CANAL DE
COMUNIGAGION

Todas aquellas personas o
colectivos que quieran
dirigirse al Comité Etico

deberan hacerlo a través
del Registro General de la

Universidad de Zaragoza o
sus registros auxiliares,

asi como a través del
Canal del Informante
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El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza
(BOA 3 de enero de 2023) responde al
proposito de alcanzar los fines corporativos,
institucionales y estratégicos que establecen
los Estatutos de la Universidad, en
consonancia con las normas éticas y sociales
de general aceptacion.

Ese propdsito se asienta en los principios de
dignidad, respeto a la diversidad, igualdad,

inclusion y equidad, cooperacion,
compromiso social y servicio publico,
liderazgo vy ejemplaridad, integridad vy
honradez, transparencia y lealtad,

participacion, corresponsabilidad y didlogo,
calidad y excelencia y sostenibilidad.

El Comité Etico de la Universidad de Zaragoza
es el drgano encargado de seguir, interpretar
y velar por el cumplimiento de esos valores
en la actuacién de los 6rganos de gobierno y
de representacion de la Universidad, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en la
actividad de investigacidn-transferencia y en
las relaciones con la sociedad.
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PAUTAS DE
CONDUCTA

Las.directrices tienen un caracter
~ transversal y pueden aplicarse a
cualquier actividad de la
Universidad de Zaragoza y
conciernen a todos sus integrantes

Para el buen gobierno y
la rendicion de cuentas

Para los procesos de

Para los procesos de
investigacion-
transferencia’

En las relaciones con la
sociedad

ensefanza-aprendizaje

PRINCIPWOS Y
VALORES

UNIZAR comprometida con la
construccion y el progreso de la
sociedad, tiene como guia de
actuacion la libertad, la justicia, la
solidaridad, el respeto de los
Derechos Humanos y el pensamiento
critico

Todos ellos concretados en los
siguientes principios y valores:

DIGNIDAD Y RESPETO A
LA DIVERSIDAD

Espacio de convivencia pacifica

IGUALDAD, INCLUSION Y
DIVERSIDAD

No discriminacion e inclusion

COOPERACION,
. COMPROMISIO SOCIAL Y
SERVICIO PUBLICO

Interaccion con el entorno

N

LIDERAZGO Y EJEMPLARIDAD
Prestigio, dignidad y reputacion de la
institucion

INTEGRIDAD Y HONRADEZ
No cabe el plagio, el engafio y el
nepotismo

TRANSPARENCIA
La sociedad debe conocer los
recursos puestos a su disposicion

LEALTAD

Necesaria para el buen desarrollo
de las actividades

PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD Y
DIALOGO

Claves en nuestros fines, principios y
valores

CALIDAD Y EXCELENCIA

En todos los dmbitos de la gestidn
y actividad universitaria

SOSTENIBILIDAD

Impacto positivo en los ambitos
econdmico, territorial, social y
medioambiental



