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Acta de la sesi6n de Junta de Gobierno de 27 de noviembre de 2001

Lugar de celebracion:
Sala de Juntas del edificio Paraninfo
Fecha: 27 de noviembre de 2001

Orden del dia:

1. Actas de la sesiones de 30 de octubre, de 12
de noviembre y de 13 de noviembre de 2001.

9. Ordenacién Académica

2.1 Divisién del Departamento de Derecho Pu-
blico.

2.2 Modificacién de la asignacién de asignatu-
ras a areas de conocimiento en en el plan de
licenciado en Fisica.

3. Profesorado
3.1 Plazas vacantes de profesorado permanente.

3.2 Plazas vinculadas de profesorado perma-
nente.

4. Investigacién

Creacién del “Instituto de Investigacién en In-
genieria de Aragén (I3A)”.

5. Gerencia

Modificacién de la RPT del personal de admi-
nistracién y servicios.

6. Informe del Rector.

7. Ruegos y preguntas.

Asistentes

Equipo de Gobierno:
Felipe Pétriz (Rector)
José Luis Alonso
Antonio Herrera
Blanca Conde
Montserrat Martinez
Vicente Pinilla,
Nieves Tbeas
Mercedes Jaime

Ana Castelld

Carlos Hernanz
Mariano Berges

Directores de centro:

Marfa Teresa Verde

Javier Martinez

Dolores Mariscal

Marfa Pilar Bolea

José Marfa Cuadrat (en sustitucién
del decano de la Facultad de Ciencias)

Siendo las 10:00, en segunda convocatoria, da co-
mienzo la sesién de Junta de Gobierno, con los
detalles que al margen se citan.

Punto 1. Actas de la sesiones de 30 de oc-
tubre, de 12 de noviembre y de 13 de no-
viembre de 2001. El secretario general informa
que en el acta de 30 de octubre debe eliminarse el
apartado de premios extraordinarios fin de carre-
ra correspondientes a la Facultad de Filosofia y
Letras por haberse detectado un error en el pro-
cedimiento. La Facultad tiene que proceder a rea-
lizar una nueva propuesta. Con esta correccién se
aprueban las tres actas.

Punto 2.1. Divisién del Departamento de
Derecho Piblico. El vicerrector de Ordenacién
Académica recuerda las caracteristicas de la divi-
sién propuesta por este departamento, cuya me-
moria (anexo I, pdgs. 344-347) fue admitida a
tramite por acuerdo de la Comisién Permanente
de Junta de Gobierno el pasado dia 30 de octubre.
Informa que se han recibido dos escritos de apo-
yo a la citada propuesta, uno del drea de Derecho
Eclesidstico del Estado y el otro del drea de Filo-
sofia, del Derecho. Asimismo indica que Gerencia
ha emitido el preceptivo informe (anexo I, pag.
346), informe que se ha repartido a los miembros
de la Junta. Finalmente dice que la propuesta ha
sido informada favorablemente por la Comisién de
Ordenacién Docente.

Intervienen a continuacién el profesor don An-
gel Garcés, director en funciones del departamento
de Derecho Piblico, y el profesor don José Antonio
Izuel, vicedecano de la Facultad de Derecho.

Por asentimiento la Junta aprueba la divisién
de dicho departamento en los términos que figura
en el anexo II (pdg. 348).

Punto 2.2. Modificacién de la asignacién de
asignaturas a areas de conocimiento en en el
plan de licenciado en Fisica. El vicerrector de
Ordenacién Académica explica la propuesta de la
Faculjad de Ciencias, aprobada por su Comisién
de Planes de Estudio y por su Junta de Centro,
a proﬁgesta del departamento de Fisica Aplicada
y del de Fisica de la Materia Condensada, resal-
ta que esta propuesta significa una modificacién
del plan de estudios de la licenciatura en Fisica
y que la parte referida a materias troncales estd
publicada en el BOE.
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Directores de departamento:

José Maria Rodanés

Enrique Masgrau

Vicente Calatayud (en sustitucién
de Emilio Espinosa)

Profesorado:

José Luis Briz

Carmen Buesa

Constanza Ferndndez—Nieto

Juan José Mazo

Rafael Navarro

Miguel Angel Ruiz

José Miguel Gonzélez (en sustitucién
de Maria José Rabanaque )

Estudiantes:

Manuel Moreno

Sergio Sahin

Maria Pilar Sanchez

Fernando Valero

Saturnino Forés (en sustitucién
de David Sierra)

Personal de administracion y servicios:
José Luis Germes

José Antonio Gonzélez

Miguel Angel Zamora (en sustitucién
de Francisco Pérez)

Invitados

Equipo de Gobierno:
José Maria Marin
Mariano Blasco

Directores de centro:
Marcos Sanso

Fernando Soteras

Carmen Molina

José Manuel Muniozguren
Luis Bernués

Alfonso Blesa

José Manuel Lasierra
Marfa Victoria Sanagustin

José Antonio Izuel (en representacién
de la Facultad de Derecho)

Javier Castillo (en representacién
de la Facultad de Medicina)

Luis Garcia (en representacién de
de la Facultad de Ciencias)

Amador Marin (en representacién de la

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales)

Concepcién Bueno (en representacion

del Instituto de Ciencias de la Educacién)

Asimismo indica que se ha repartido un eg.
crito del director del departamento de Ciencig y
Tecnologia de Materiales y Fluidos en el que gg
manifiesta contrario a la propuesta de la Facultag
de Ciencias.

Intervienen a favor de la propuesta el vice-
decano de la Facultad de Ciencias, profesor Luyig
Garcfa, y el profesor Juan José Mazo. En contra
intervienen los profesores Rafael Navarro, Marfa
Dolores Mariscal y Miguel Angel Ruiz. El Rec-
tor destaca que tinicamente se propone cambiar g
asignacién de 3,75 créditos del drea de Mecénica
de Fluidos a las de Fisica de la Materia Conden-
sada (0,75 créd) y a Fisica Aplica (3 créd).

A continuacién se somete a votacién la pro-
puesta de la Facultad de Ciencias, obteniéndose el
siguiente resultado: 13 votos a favor, 9 en contra y
8 abstenciones. El correspondiente acuerdo figura
en el anexo IIT (pag. 349).

Punto 3.1. Plazas vacantes de profesorado
permanente. El vicerrector de Profesorado ex-
plica que las plazas que se someten a consideracién
de Junta de Gobierno se corresponden a las vacan-
tes producidas por el traslado a otra Universidad
de la profesora doiia Angeles Parra (Derecho Civil)
y por las jubilaciones de los profesores don Justino
Burgos (Tecnologia de los Alimentos) y don Ma-
nuel Vizquez (Cirugia). Las tres solicitudes han
cumplido los trémites que se exigen en el caso de
plazas vacantes.

También informa de una cuarta plaza, de pro-
fesor Titular de Universidad del area de Microbio-
logia, que ya fue convocada (BOE de 12 de enero
de 1996) y resuelta (BOE de 10 de enero de 1997),
pero que por sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén es necesario que se vincule a
un hospital. No obstante para proceder a su vin-
culacién se necesita un informe de la Direccién Ge-
neral del Insalud, informe que se espera recibir en
los préximos dfas. (%)

Interviene el profesor don Vicente Calatayud
que solicita aclaraciones sobre plazas de la Facul-
tad de Medicina, especialmente en lo que se refie-
re a plazas vacantes cuyos titulares son profesores
eméritos.

Finalmente, la Junta aprueba por asentimien-
to la convocatoria de las tres plazas mencionadas.
El acuerdo figura redactado en el anexo IV (pag:
349).
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Otros invitados: Punto 3.2 Plazas vinculadas de profesora-
Felicito Garcfa—Alvarez (presidente dela JPDI) | do permanente. El vicerrector de Profesorado
Manuel Doblaré (punto 4) explica con detalle cada una de las cinco plazas
Angel Garcés (punto 2.1) de profesorado permanente, en la Facultad de Me-

dicina, que ahora se presentan para que la Junta
de Gobierno apruebe su vinculacién a una institu-
cién sanitaria a propuesta de la Comisién paritaria
Universidad—-Insalud.

Secretario
Manuel Vazquez

Se produce un extenso debate en el que inter-
vienen los profesores don Felicito Garcia—Alvarez,
don Vicente Calatayud, don Javier Castillo, el vi-
cerrector y el Rector. Finalmente y por asenti-
miento, la Junta aprueba la vinculacién de las
cinco plazas segin aparece en el anexo V (péags.
349-350).

En este punto el vicerrector de Profesorado informa de solicitudes de plazas de profesorado
permanente que a su juicio tendrfan que ser consideradas y, en su caso, aprobadas. Dos de estas
solicitudes se refieren a plazas por nuevas titulaciones en la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte. Otra se refiere a una solicitud amparada en una disposicién que permite a los antiguos
profesores agregados de Escuela Universitaria participar en concurso de méritos a plazas de CEU.
Esta disposicién quedard derogada en cuanto la LOU entre en vigor.

El profesor don José Marfa Rodanés propone que también se reconsidere la solicitud de una
plaza de TEU de Filologia Inglesa en la Facultad de Filosoffa y Letras, a la vista del acuerdo de
Junta de Gobierno de 1987, sobre la categoria de las plazas de inglés instrumental.

Intervienen varios miembros de la Junta sobre el procedimiento para poder tratar estas solici-
tudes. Finalmente se acuerda delegar en la Comisién Permanente para que junto con la Comision
de Ordenacién Docente, estudien estos casos y resuelvan las correspondientes solicitudes.

Punto 4. Creacién del “Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)”.
La vicerrectora de Investigacién recuerda que en la pasada Junta de Gobierno fue presentada la
memoria de creacién de ese Instituto Universitario y que se abri6é un plazo para que los miembros
de la comunidad universitaria presentasen alegaciones y sugerencias (un extracto de dicha memoria
se encuentra al final de esta acta, anexo IX). La vicerrectora informa que se han presentado dos
escritos, uno a propuesta de varios profesores de la Escuela Politécnica Superior y el otro a propuesta
del profesor Juan Ramén Castillo. Las alegaciones que aparecen en el primero de esos escritos han
sido contestadas positivamente puesto que a los alegantes se les ha informado del procedimiento, que
est4 abierto, para poder llegar a formar parte de dicho Instituto. En cuanto al escrito del profesor
Castillo, que ha sido repartido a los miembros de la Junta, la vicerrectora destaca su sentido positivo
y que es m4s bien un conjunto de reflexiones y obsérvaciones.

El profesor don Manuel Doblaré, como ponente de la propuesta de creacién de ese Instituto,
amplia la informacién sobre las contestaciones al escrito del profesor Castillo. El profesor Rafael Na-
varro hace notar que se trata de la primera creacién de un Instituto Universitario desde la aprobacion
de los Estatutos. El Rector destaca la importancia de este momento e informa que se estdn valo-
rando otras propuestas de creacién de Institutos Universitarios. La Junta aprueba por asentimiento
la continuacién del tramite de creacién del Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén. Este
acuerdo aparece en el anexo VI (pag. 350).

i
Punto 5. Gerencia. Modificacién de la RPT del personal de administracién y servicios.
El gerente explica los documentos relativos a la RPT que obran en poder de los miembros de
la Junta. En particular dice que el Convenio y Pactd. firmados en mayo de 2000 por el Rector
¥ los representantes sindicales del personal de administracién y servicios, obliga a que cualquier
modificacién de la RPT que venga afectada por dichos acuerdos, debe ser previamente acordada con
la. Junta de Pas y con el Comité Intercentros. Por ello y como consecuencia de la consulta realizada
entre el personal laboral relativa a las modificaciones de la RPT es por lo que se han suprimido de la
Propuesta inicial las referencias que afectaban al personal laboral, por esta razén se han modificado
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dos de los documentos que se habian repartido a los miembros de la Junta. Asi pues, la propuest
de modificacién de la RPT que ahora se presenta a consideracién de Junta de Gobierno solamente
afecta al personal funcionario.

El gerente expone los criterios y objetivos que se han utilizado en la confeccién de la propuesty
asi como las actuaciones que se derivan y su financiacién, todo ello contenido en la memoria de 1;
RPT, que se adjunta a esta acta como agexo VII (pags. 351-353).

A continuacién se abre un debate en %31 que intervienen varios de los presentes que bien solicitan
aclaracién o realizan propuestas sobre algin puesto de trabajo en particular, o bien exponen ung
valoracién global de la propuesta presentada. Los intervinientes son don Fernando Soteras, don
Javier Martinez, don Rafael Navarro, don José Antonio Gonzalez, don Miguel Angel Zamora, don
Miguel Angel Ruiz, don José Manuel Muniozguren, dofia Maria Dolores Mariscal, dofia Carmen
Molina y dofia, Maria Pilar Bolea. El gerente contesta a los intervinientes, aceptando algunas de sus
propuestas. Estas modificaciones, junto con otras obligadas por cambios recientes de la estructura
universitaria o por deteccién de errores, afectan a lo siguiente:

—Denominaciones de puestos en el CPS, drea de Secretaria.

~Tipo de jornada en puestos de los depértamentos de Ciencias de la Educacién (Facultad de
Educacién) y de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones (CPS), que pasa de C1 a Al.

—Adscripcién del puesto de vicegerente al grupo A.

~El Jefe de Seccién de Relaciones Internacionales pasa a“A3/A4” en el concepto de Adminis-
tracién Publica.

~Los puestos de Jefe de Servicio de Control Interno y Directora de la Biblioteca Universitaria
pasan a ser singularizados.

—Cambio en la denominacién de departamentos y centros y divisién del departamento de Derecho
Publico.

Ademss, y a peticién de don Javier Martinez, consta en acta la siguiente propuesta del Gerente:
“Con el fin de solucionar la gestién de la oficina de relaciones con la industria que existe en el
Campus del Actur, se dedicard un efectivo a cargo de Universa, si bien por la naturaleza de este
servicio que depende de un convenio, ese puesto de trabajo no aparecerd en la RPT, y dependeria de
la direccién del CPS en tanto no se estructure y organicen los servicios comunes de dicho Campus”.

La propuesta de la RPT, delegando en el Gerente para que corrigiera los errores que se detec-
taran, es aprobada por 20 votos a favor, ninguno en contra y 9 abstenciones. El correspondiente
acuerdo figura en el anexo VIII (pégs. 354-375).

El profesor Navarro desea conste en acta su explicacién de voto: “Aunque estoy en contra por
la forma en que se ha tramitado y desarrollado los distintos aspectos de la reforma de la RPT, mi
abstencién se debe a evitar perjuicios al PAS”. En términos andlogos se expresa el profesor Ruiz
Carnicer: “La RPT merece un ‘no’, tanto por la forma como por muchos aspectos del planteamiento,
pero en atencién al personal de administracién y servicios y porque creemos que tiene sus razones
hemos optado por la abstencién.”

Punto 6. Informe del Rector.

— La vicerrectora de Investigacién informa que nuestra Universidad ha participado en la convocatoria
de “parques tecnolégicos”. Informa acerca de la propia convocatoria y de la premura de tiempo que
se ha tenido para realizar la propuesta.

— Se ha resuelto el II Plan de la Calidad de Universidades y a nuestra Universidad se le ha concedido
un total de 4,4 millones de pesetas, para la evaluacién de varias titulaciones y para el desarrollo de
uno de los proyectos solicitados.

~ Recientemente se ha publicado el Decreto del Gobierno de Aragén sobre la creacién de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién. Se ha nombrado como decana en funciones a la profesora
dofia Marfa Pilar Bolea.

— El Rector informa ampliamente del estado de las negociaciones con el Gobierno de Aragén sobre
la financiacién de la Universidad para el 2002, y de los acuerdos que a este respecto se tomaron en
una pasada Junta de Gobierno. También informa, junto con el presidente de la JPDI, sobre el tema
de los complementos retributivos del profesorado.
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_ Sobre los estudios de Turismo en Huesca, el Rector informa que se ha recibido un escrito del
Ayuntamiento de Huesca para que en el marco de la revisién del mapa de titulaciones se consideren
dichos estudios como una titulacién propia de la Universidad.

_El Rector informa del comunicado de la CRUE sobre el proyecto de Ley Orgénica de Universidades,
en el que, entre otras cosas, se solicita su retirada.

_ Se felicita a los nuevos cargos académicos: dofia Maria Angeles Ezama, como directora del departa-
mento de Filologfa espafiola; don Jests Delgado, como director del departamento de Derecho Privado,
y don José Marfa Serrano, como director del departamento de Estructura e Historia Econémica y
Economia Piblica.

_ Se transmitira el sentimiento de pésame a los familiares del estudiante de la EU Politécnica de
Teruel, don Alejandro Armingol, recientemente fallecido. Asf como las correspondientes condolencias
por los fallecimientos de familiares allegados de miembros de la comunidad universitaria.

7. Ruegos y preguntas.

_El profesor don Juan José Mazo, pregunta sobre el estado del plan estratégico de la Universidad.
El Rector contesta que se estd ultimando dicho plan y que es voluntad del equipo de gobierno que
se considere en el Claustro que se celebrard en diciembre.

—El profesor don Rafael Navarro, pregunta qué medidas se han tomado en nuestra Universidad para
la aplicacién de la ley que recientemente ha entrado en vigor sobre tabaco y alcohol. El Adjunto al
Rector para Infraestructuras y Servicios contesta que se han dado las instrucciones oportunas a las
cafeterfas y centros, pero que no se prevé que se habiliten lugares especificos para fumadores.

-El presidente de la Junta de PDI, don Felicito Garcia—Alvarez, dice que la Junta de PDI ha
convocado una marcha al Pignatelli como protesta por lo que se considera una falta de respeto a los
profesores de esta Universidad por parte de la Consejera de Educacién y Ciencia, y pregunta si los
profesores de esta Junta de Gobierno podrian participar en esa marcha.

~El profesor don Vicente Calatayud, lee el siguiente escrito y ruega que conste en acta: Dona
Begofia Martinez Jarreta, Profesora Titular del Area de Medicina Legal y Forense en relacién con la plaza
vacante existente de catedratico de Medicina Legal y Forense manifiesta:

La Medicina Legal y Forense es una especialidad que no se ejerce desde los hospitales, sino desde el
foro, es decir en juzgados y tribunales y esa ha sido la actuacién y el servicio de las dreas de medicina legal,
y antiguas catedras, que han prestado siempre a la Administracién de Justicia. Es mds, ésta es la genuina
funcién que les corresponde dada su condicién establecida de organismos consultivos de la administracion
de Justicia.

Es precisamente el hecho de no estar vinculadas a ninguna institucién sanitaria o centro distinto a la
Universidad lo que ha garantizado el ejercicio imparcial del cargo de perito y la razén por la cual, junto con
la habitual mayor capacitacién de los profesores peritos, la Justicia nos pide auxilio.

Debido a ello y a que no existe hospitalario algufio de Medicina Legal, el INSALUD ha reiterado al
menos en tres ocasiones su negativa a la vinculacién de cualquier plaza de la especialidad de Medicina Legal
y Forense. Lo que est4 perfectamente documentado.

La primera a esta profesora cuando como responsable del drea de Medicina Legal y Forense le plante6
en marzo de 2000 esta cuestién al director territorial del INSALUD.

La segunda en Comisién Paritaria de fecha 19 de diciembre de 2000 en la cual la decana de la Facultad
de Medicina solicité expresamente saber si se podia vincular una vacante de Medicina Legal y Forense, a lo
que le contestaron rotundamente que no, lo que consta en el acta de dicha reunién.

La tercera durante la Comisién Paritaria de urgencial que se celebré ayer dia 26 de noviembre en el
edificio del Rectorado, en la cual sefiora Decana pretendi6 q‘e nuevo que se admitiera la vinculacién a la que
el INSALUD reiteré su negativa, segin se le ha comunicadq a esta profesora formalmente.

Hasta la fecha un conjunto muy amplio, tan import;i;te, como grave, de irregularidades se ha ido
acumulando en relacién con la plaza de catedratico de Medicina Legal y Forense que se quedd vacante tras
la marcha a la Universidad de Granada de la profesora Castellano.

Todas esas irregularidades han sido denunciadas y estdn ampliamente documentadas. Se han intentado
Que saliera vinculada por un procedimiento contrario al establecido y bastardo, no se han seguido los trdmites
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exigibles, se han modificado las solicitudes, se han omitido comunicaciones, ha habido falta de transpa,rencia,
y finalmente se ha querido crear un vacante que no existe sin seguir el procedimiento reglado.

A esta alturas y tras casi dos afios de papeleo, es piblico y bien conocido que a todo ello no es ajeng
el deseo de la sefiora Decana de la Facultgd de Medicina de concurrir a una plaza de catedratico que sep
vinculada. ‘h‘

Esto significa un tribunal lo maés alej@do del sorteo y, por lo tanto, de los principios de igualdad,
capacidad y mérito que senala la Constituci{)n.

Mucho mds si hoy dfa 27 se aprobara asi el concurso segin los criterios de la LRU y no los que 15
LOU exige. A ello se una algtin otro factor o elemento menor concurrente en la vinculacién, que también
vendrfa a favorecer la eliminacién de potenciales concursante o contrincantes. Desde la Universidad no debe
ampararse el uso de influencias, puestos o cargos para obtener ventajas particulares. Sé que es ese también
el sentir de los universitarios que constituyen la Junta de Gobierno.

El profesor Calatayud también pregunta si ya se conoce la respuesta del Insalud a la cuestién
pendiente de vinculacién de las plazas tratadas en el dfa de hoy. El Rector responde que todavia no
se ha recibido contestacién.

En cuanto al escrito leido, el Rector informa. que en la reunién de la Comisién Paritaria de ayer,
él mismo realizé la pregunta de si plazas de titular o de catedréatico del drea de Medicina Legal
y Forense podrfan vincularse a alguna institucién sanitaria, y que en el curso del debate que se
suscité se ausenté la decana de la Facultad de Medicina. Finalmente los representantes del Insalud
anunciaron que contestarian por escrito a esa pregunta.

-El estudiante don Sergio Sahiin, pregunta qué se sabe y qué se ha hecho sobre los incidentes con la
policfa acaecidos en el Campus el dia 7N. También ruega que negocie y presione al Ayuntamiento
para que resuelva el problema del transporte en el Actur, y dice que la solucién que ha apuntado el
concejal don Pedro Jato parece insuficiente. Finalmente pregunta cudndo se va a convocar Claustro.
A la primera pregunta el Rector contesta que ha abierto un procedimiento de informacion reservada
sobre esos incidentes. A la tercera cuestién el Rector responde que la Mesa del Claustro estd
convocada para mafiana mismo con la intencién de fijar fecha y orden del dia del préximo Claustro.
Sobre el transporte en el Actur, don Mariano Blasco contesta que se estd continuamente en
contacto con el concejal responsable, que la tltima noticia es que esta semana se iba a tratar ese
problema en el llamado “comité de tréfico”, y que la Universidad exige una solucién satisfactoria.

~Fl profesor don José Luis Briz, lee el siguiente escrito y ruega que conste en acta: Los concursos
de Profesores Asociados de la Universidad de Zaragoza se rigen por el RD 898/1985 de 30 de abril sobre
Régimen de Profesor Universitario y sus modificaciones posteriores. En su art. 20, Profesores Asociados,
apdo. 3, dice: ‘los profesores asociados podran ser de nacionalidad espafiola o extranjera y habran de reunir
los requisitos que puedan establecer los Estatutos de la Universidad’. Los EUZ no establecen ningtin requisito
adicional para estos casos.

Sobre este fundamento, los concursos de Asociados de la UZ han admitido profesores extranjeros sin
mas problema.

Sin embargo el Gltimo concurso especifica como requisitos los establecidos como generales para el acceso
a la Administracién Ptblica en el art. 30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto
315/64 y concordantes. Uno de estos requisitos es el de poseer nacionalidad espaiiola (comunitaria, desde la
ley 17/1993 de 23 de diciembre). Este articulo se inscribe en el Titulo III, relativo a funcionarios de carrera,
figura no relacionada con la de Profesor Asociado.

De este modo y bajo esta criterio, los aspirantes a plazas de Asociado de la Universidad de Zaragoza
con nacionalidad no comunitaria, ha sido excluidos del concurso vulnerando los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, en contra del RD 898/1985, lo que es nulo de plenb derecho.

Los afectados han interpuesto sendos recursos de reposicién, que hasta donde llega nuestro conocimiento
no han sido contestados, como minimo y con certeza en uno de los casos.

En algunas situaciones, los extranjeros han sido incorporados mediante contratos de urgencia ante la
ausencia de otros posibles candidatos. Llama la atencién la razén aducida: el derecho a la educacién de
unos alumnos que, de otra forma, quedarian sin docencia.

;Qué ha llevado a este cambio de criterio en los concursos de contratacién de Profesores Asociados?
,Qué motiva tener que llegar a citar el derecho a la educacién de los alumnos para justificar la contratacion
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de profesores extranjeros? ;Ha decidido la UZ quedarse con la primera condicién (‘espafioles’) de la expresién
‘espafioles o extranjeros’ o responden estos hechos a recursos de jurisprudencia que mi grupos desconoce?

El vicerrector de Profesorado responde que la exclusién ha sido aconsejada por el gabinete
juridico. Para lo contrario debe modificarse la normativa y que existe voluntad de este Rectorado
de resolver esta cuestién. La razén aducida en los concursos de urgencia que se mencionan ha sido
por tener la seguridad de que no se perjudicaba a terceras personas.

_El profesor Ruiz Carnicer ruega que en nombre de la Plataforma por la Universidad Puablica y de
Calidad, se apoye la huelga a nivel nacional convocada por colectivos estudiantiles y que se participe
en la manifestacién prevista para mafiana, todo ello como rechazo a la LOU.

-La profesora dofia Constanza Ferndndez—Nieto ruega, en nombre de varios profesores, que en situa-
ciones de huelga se pueda acceder al puesto de trabajo en coche. El Rector contesta que se procurard
tomar las medidas oportunas para que se pueda ejercer ese derecho.

Se levanta la sesién a las 14:15 del dia 27 de noviembre, y de todo lo tratado, como secretario,
doy fe.

Lo T

Visto bueno del Rector, fdo. Manuel Vazquez

R

P
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MEMORIA PARA LA CREACION DE DOS
DEPARTAMENTOS A PARTIR DEL
ACTUALMENTE EXISTENTE DENOMINADO
“DERECHO PUBLICO”

INTRODUCCION

Al amparo de lo establecido por el art. 8.4 de la LRU, el
art. 1.3 del RD 2360/1984, sobre Departamentos Universi-
tarios, y el art. 12.1 de los EUZ, el actualmente existente
departamento de Derecho Piblico, como afectado, hacien-
do uso de la legitimacién que le otorga la normativa citada
en cuanto a la iniciativa para crear, modificar o suprimir
departamentos, propone:

La creacién de dos nuevos departamentos a partir del
ahora existente denominado “Derecho Pablico”, mediante
la divisién o desdoblamiento de éste. Esta propuesta obtie-
ne su fundamento de las siguientes consideraciones:

1. En consonancia con las directrices que informan
desde hace unos afios la legislacién universitaria, la conso-
lidacién y perfeccionamiento de la estructura departamen-
tal de nuestra Universidad se nos antoja no solo deseable,
sino posible. La divisién del profesorado perteneciente a la
Facultad de Derecho en tres departamentos ha venido de-
mostrando hasta ahora su viabilidad, pero también sus insu-
ficiencias. Quiz4 sea el momento de reflexionar sobre éstas
e intentar superarlas.

2. Cuando se cred el departamento de Derecho Piblico,
englobando a ocho dreas de conocimiento con un cierto
grado de heterogeneidad, existia la conciencia de que aque-
1lo era solo un punto de partida, incluso en cierta medida
experimental, que se irfa desarrollando y transformando
con el tiempo, en la medida que el desarrollo global de la
propia institucién universitaria lo permitiera. Pues bien,
creo que caben pocas dudas de que hoy nos encontramos al
final de esa primera etapa que ha permitido el crecimiento
inicial de los departamentos universitarios, y de que conti-
nuar su consolidacién exige abrir nuevas perspectivas.

3. Esas nuevas perspectivas, desde nuestro punto de
vista, exigen superar la situacién actual del departamento
de Derecho Piblico -que en gran medida continda siendo
una suerte de mancomunidad de areas de conocimiento,
aunque manteniendo formalmente la estructura departa-
mental-, por haber alcanzado ya unas dimensiones que des-
bordan cualquier posibilidad de normal funcionamiento.
Aungue los datos demostrativos de la seriedad del proble-
ma que exponemos se detallan mds adelante, baste ahora
apuntar que nuestro departamento alberga actualmente has-
ta un total de 90 profesores (permanentes y no permanen-
tes); lo que supone, por ejemplo, que el Consejo de Depar-
tamento esté compuesto por 126 miembros (el doble de los
que integran la Junta de la Facultad de Derecho).

4. En estas condiciones, las de un departamento hetero-
géneo y “multitudinario”, nos parece claro que la unica sa-
lida razonable a esta situacién de puro desbordamiento,
que hace insuficiente la presente disponibilidad de perso-
nal, presupuestaria, etc, es el desdoblamiento de la actual
estructura, permitiendo el nacimiento de dos nuevos depar-
tamentos. Ello supondria acceder a una nueva situacion
mucho més racional, con departamentos mis homogéneos

27 noviembre 2001
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desde el punto de vista de la docencia y la investigacién
mejor dotados personal y materialmente, y més cercanog er;
su funcionamiento a lo que realmente debe ser un depayt,.
mento unjversitario.

5.- Se propone un desdoblamiento a través de la segre.
gacién de las dreas de Derecho Penal, Filosofia del Dere.
cho e Historia del Derecho.

6.- A tal efecto, y con los condicionantes resefiados ey
el pérrafo anterior, el desdoblamiento que se propone, con
la consiguiente aparicién de dos nuevas estructuras descen-
tralizadas en la Universidad de Zaragoza, cumple sobra-
damente con los requisitos fijados en el art. 10 de los Esta-
tutos que rigen su funcionamiento.

7.- Bl acuerdo de iniciacién del procedimiento de des-
doblamiento del departamento se acordd por unanimidad
en la sesién ordinaria celebrado por éste el dia 16 de enero
del 2001.

8.- Homogeneidad del Departamento segregado de
Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Dere-
cho. Como se ha destacado, el actual Departamento de De-
recho Piblico constituye una especie de mancomunidad de -
dreas, escasamente afines en muchos casos, que apenas
pueden mantener las costuras de una minima estructura de-
partamental. Cuando en los afios ochenta se impone en
nuestra Facultad, como consecuencia de la aplicacién de la
LRU, el sistema departamental, surgen tres 6rganos que
llevan implicitas las contradicciones de una creacion que
bien puede ser calificada de poco reflexiva.

Asi, por ejemplo, el drea de Derecho Procesal se inte-
gra en el departamento de Derecho Privado, a pesar de que
dicha disciplina cuenta con un importante entramado de le-
yes que afectan al Derecho Puablico, como la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal. También, incomprensiblemente, el
drea de Derecho Financiero se integra en el Departamento
de Derecho de la Empresa, a pesar de que el IRPF es un
tributo que, como su propio nombre indica, afecta a los
rendimientos de las personas fisicas en cuanto tales. En es-
te orden de cosas, queda una “especie de cajén de sastre”,
que se bautiza con el nombre de Derecho Piblico.

La divisién que ahora se propone permite, por un lado,
mantener un departamento de Derecho Publico, que, por
fin, puede hacer honor a su nombre, ya que aglutina las
4reas que estdn mds directamente relacionadas con este
concepto. Por otro lado, se segrega un departamento que
incorpora a las 4dreas que representan lo que podriamos de-
nominar disciplinas jurfdicas bésicas. Esta nocién es evi-
dente en el caso de la Historia del Derecho y de la Filosofia
del Derecho, dado que estamos ante disciplinas basicas
que contribuyen a apoyar de manera necesaria e insustitu-
ble el bagaje curricular de una ciencia, que va més alld del
simple conocimiento de las normas de derecho positivo:
Ademis, ambas disciplinas informan todo el derecho, tanto
el privado como el piblico.

En relacién a la inclusién del derecho penal en e
nuevo departamento, cabe aclarar que estamos ante und
férmula relativamente habitual en la estructura departame™”
tal de la Universidad espafiola, dado que podemos enco™
trar varios ejemplos de departamentos formados por las .
4reas de Derecho Penal y Filosofia del Derecho. A mayo!
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abunda.miento, cabe recordar que el derecho penal se asien-
a sobre una enorme carga dogmadtica, lo que ha propiciado
que, €N determinados paises (especialmente, en Alemania)
existan noO s6lo vasos comunicantes entre la Filosoffa del
Derecho y el Derecho Penal, sino que incluso los grandes
maestros de la filosoffa del derecho hayan sido inicialmen-
e insignes penalistas.

A) AREAS DE CONOCIMIENTO Y SU EXTENSION

Fl departamento de Derecho Piiblico, que mantendrd la
denominacion del actualmente existente, estard compuesto
por las siguientes dreas de conocimiento: Derecho Admi-
nistrativo, Derecho Constitucional, Derecho Internacional
pablico y Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
de la Administracién y Derecho Eclesidstico del Estado.

Bl departamento de Derecho Penal, Filosofia del De-
recho e Historia del Derecho estara compuesto por las si-
guientes dreas de conocimiento: Derecho Penal, Filosoffa
del Derecho, Historia del Derecho y de las Instituciones.

Cada una de estas dreas de conocimiento se compone
de las personas que se relacionan en el apartado G) de este
mismo documento.

B) SERVICIOS DE DOCENCIA

El departamento de Derecho Piblico imparte docencia en
los siguientes centros:

1.- Area de Derecho Administrativo: Facultad de Derecho;
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales; Facul-
tad de Ciencias Humanas y Sociales; Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte; EU Estudios Sociales; EU Estu-
dios Empresariales de Huesca.

2. Area de Derecho Constitucional: Facultad de Derecho;
EU Estudios Empresariales de Huesca.

3. Area de Derecho Eclesidstico del Estado: Facultad de
Derecho.

4, Area de Ciencias Politicas y de la Administracién: Fa-
cultad de Derecho; EU Estudios Empresariales de Huesca.

5. Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones In-
ternacionales: Facultad de Derecho; EU Estudios Empre-
sariales de Huesca.

El departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho
e Historia de Derecho imparte docencia en los siguientes
centros: :

1. Area de Derecho Penal: Facultad de Derecho.

2. Area de Filosofia del Derecho: Facultad de Derecho;
Centro Politécnico Superior; EU Empresariales de Huesca.

3. Area de Historia del Derecho y de las Instituciones: Fa-
cultad de Derecho.

C) LINEAS DE INVESTIGACION

Pado el grado de heterogeneidad que todavia soportardn

08 dos nuevos departamentos, resulta muy dificil estable-

zlelrosunas lineas de investigacién comunes a cada uno de

o én; tffllvo las que se dec%uzlcan de la investigacion que, en

S foo 1to del Dergcho Publico, lleven a cabo cada una de
as de conocimiento que los componen.

quel\iz Ol?stante, gabe destacar que el primer departamento
Sta af Plopgfle tiene un mayor gr.ado de horpogenfa,ldad.
el mi I'macién no queda en ent’redl_chq por la inclusién en
Mo del 4rea de Derecho Eclesidstico del Estado, cuya

denominacién implica un claro decantamiento por las cues-
tiones de indudable dimensién publica que afectan a este
dmbito del conocimiento juridico. De hecho, los encarga-
dos de impartir la asignatura andloga en las facultades ale-
manas son los profesores de Derecho Publico.

En cualquier caso, la divisién del departamento permiti-
rd dotar de una mayor homogeneidad y, aunque parezca
contradictorio, de un mayor y deseable cardcter interdisci-
plinar a las actuales lineas de investigacion.

D) MEDIOS PERSONALES

El actualmente existente departamento de Derecho Publico
tiene asignados tres miembros de la plantilla del PAS, a sa-
ber: Concepcién Tejero Mugica, Jefe de Negociado; Maria
Carmen Renedo Pérez, Auxiliar Administrativo.; Ricardo
Torrubia Atienza, Auxiliar Administrativo.

Al desdoblarse el departamento se deberfa producir la
ampliacién de este personal, de manera que cada uno de los
nuevos departamentos contara con dos personas pertene-
cientes al Personal de Administracién y Servicios. No obs-
tante, dada la imperiosa necesidad de dividir el departa-
mento, no tenemos ningin inconveniente en seguir contan-
do provisionalmente con la actual dotacién, esto es, los tres
miembros de la plantilla del PAS y que se repartirian entre
los dos nuevos 6rganos en funcién del presumible volumen
de trabajo que pudiera corresponder a los mismos.

E) INFRAESTRUCTURA

Como no se trata aqui de crear ex nove dos departamentos,
sino de la divisién de uno ya existente, mediante la segre-
gacién de algunas de sus dreas, la infraestructura que ac-
tualmente corresponde a cada una de las dreas de conoci-
miento (biblioteca, mobiliario, etc.) quedarfa asignada al
departamento al que se adscriban.

En cuanto a la infraestructura comun a todas las dreas,
asignada ahora a la Secretaria del Departamento de Dere-
cho Publico, serfa necesario duplicarla en lo que se refiere
a mobiliario, material de oficina y equipamiento informati-
co. No obstante, cabe decir en este apartado lo mismo que
se ha dicho en el apartado anterior respecto a los medios
personales, es decir, no existe inconveniente en seguir con-
tando provisionalmente con la actual dotacién de medios
materiales y que se repartirfa entre los dos nuevos 6rganos
en funcién del presumible volumen de trabajo que pudiera
corresponder a los mismos.

F) PLAN ECONOMICO

Las dotaciones presupuestarias de cada uno de los dos nue-
vos departamentos se establecerfan, a partir del actual pre-
supuesto del departamento de Derecho Piblico, aplicando
los criterios contenidos en el modelo de asignacién econd-
mica para gastos descentralizados en departamentos, que se
encuentra actualmente en vigor en esta Universidad.
i
G): RELACION DE PERSONAL DOCENTE E INVES-

TIGADOR
Deifcho Administrativo

Catedrdticos de Universidad: José Bermejo Vera (TP),
Antonio Embid Irujo (TC), Fernando Lépez Ramén (TC).

Titulares de Universidad: Eloy Colom Piazuelo (TC), Ja-
vier Domper Ferrando (TC), Angel Garcés Sanagustin
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(TC), Gerardo Garcia-Alvarez (TC), José Marfa Gimeno
Feliu (TC), Vitelio Tena Piazuelo (TC).

Titulares de Escuela Universitaria: Julio Tejedor Bielsa
(TO).

Profesores no permanentes doctores: Elisa Moreu Carbo-
nell (AY), Beatriz Setuain Mendia (AY), Javier Olivdn del
Cacho (ASTP6), José Tudela Aranda (ASTP3).

Profesores no permanentes no doctores: Carmen Ruiz
Conde (ASTC), Carmen Samper Blasco (ASTC), Maria del
Mar Villagrasa Rozas (ASTC), Angel Aguirre Pardillos,
(ASTP4), Benilde Bintanel Gracia (ASTP3), Victoria Car-
pi Abad (ASTP4), Fernando Garcia Ferndndez (ASTP4),
Domingo Garcia Ibafiez (ASTP6), Manuel Antonio Guedea
(ASTP3), Ambrosio Lacosta Lerin, (ASTP6), Clemente
Sanchez-Garnica (ASTP3).

Becarios: José Luis Bermejo Latre, doctor.

Derecho Constitucional

Catedrdticos de Universidad: Manuel Contreras Casado
(TC), Manuel Ramirez Jiménez (TC).

Titulares de Universidad: Ricardo Chueca Rodriguez
(TC), Rosa Ruiz Lapefia (TC).

Profesores no permanentes doctores: Carlos Garrido L6-
pez (ASTC), Francisco José Palacios (ASTC), Pilar Cortés
Bureta (AY), Javier Ferndndez Lépez (ASTP6), Guillermo
Vicente Guerrero (ASTPG6).

Profesores no permanentes no doctores: Isabel Melds Gil
(ASTC), Carlos Rubio Pomar (ASTP6).

Becarios: Gonzalo Arruego Rodriguez, Eva Saenz Royo.

Derecho Internacional Puablico y Relaciones Interna-
cionales

Catedrdticos de Universidad: Maximiliano Bernad Alva-
rez (TC).

Titulares de Universidad: Angel Chueca Sancho (TC), Na-
tividad Ferndndez Sola (TC), Yolanda Gamarra Chopo
(TC), Esteban Peralta Losilla (TC).

Profesores no permanentes doctores: Sergio Salinas Alce-
ga (AY), Carmen Tirado Robles (AY).

Becarios: Felix Chévarri Miguel.

Ciencias Politicas y de la Administracién
Titulares de Universidad: Carlos Closa Montero (TC).
Profesores no permanentes: Coral Seoane Vacas (ASTC).

Derecho Eclesiastico del Estado
Catedrdticos de Universidad: Javier Ferrer Ortiz (TC).

Titulares de Universidad: Zoila Combalia Solis (TC), José
Antonio Izuel Vera (TC), Joaquin Mantec6én Sancho (TC).

Profesores no permanentes doctores: José Marfa Laina
Gillego (ASTP3).

Profesores no permanentes no doctores: Javier Herndndez
Herndndez (ASTP3).

Becarios: Ivadn Jiménez Aibar.

Derecho Penal

Catedrdticos de Universidad: Luis Gracia Martin (TC),
Juan Felipe Higuera Guimera (TC).

Titulares de Universidad: Miguel Angel Boldova (TC), Al
fonso Guallart de Viala (TC). T

Profesores no permanentes doctores: Carmen Alagqe
Dobén (AY), Angeles Rueda Martin (AY). y

Profesores no permanentes no doctores: Bstrella Escuchysj
Afsa (ASTC), Belén Mayo Calderén (AY), Jorge Vizuety
Fernandez (AYE), José Antonio Parroqué (ASTP6).

Becarios: BEva Fernandez Ibafiez.

Filosofia del Derecho

Catedrdticos de Universidad: Juan José Gil Cremadeg
(TC), José Ignacio Lacasta Zabalza (TC).

Titulares de Universidad: Manuel Calvo Garcia (TC), Ma-
rfa Elosegui Itxaso (TC), Fernando Galindo Ayuda (TQ),
Andrés Garcia Inda (TC), Teresa Piconto Novales (TC),

Profesores no permanentes doctores: Maria José Gonzile;z
Ordobiés (ASTC), Caridad Velarde Queipo (AY).

Profesores no permanentes no doctores: Pedro Santisteve
Roche (ASTP6).

Becarios: Marfa José Bernuz Benitez, Carmen Diez San-
chez, Ignacio Moreno Pérez, Facul, Angel Oliver Lalana,
Gonzalo Salas Claver.

Historia del Derecho y de las Instituciones

Catedréticos de Universidad: Miguel Angel Gonzilez de
San (TC). S

Titulares de Universidad: Juan Francisco Baltar (TC),
Concepcién Gémez Roan (TC), Jesis Morales Arrizabala-
ga (TC).

Profesores no permanentes: José Solis Ferndndez (AY),
Rosa Marfa Bandrés (ASTPG6), Maria Angeles Alvarez
Afafios (AYE).

INFORME DE GERENCIA (extracto)

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 12.3 de los
Estatutos y en relacién con la disgregacion del departamen-
to de Derecho Publico, la Gerencia emite el siguiente in-
forme.

INTRODUCCION

La disgregacion del departamento de Derecho Publico en el
departamento de Derecho Piblico y en el departamento de
Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Dere-
cho, plantea determinadas cuestiones de indole econdmico-
administrativo que conviene, si no dejar resueltas comple-
tamente porque resultaria imposible prever todos y cada
unas de las cuestiones, orientar en cémo deberian evolucio-
nar.

PERSONAL

Profesorado. Los profesores se adscribirdn a aquelloslde‘
partamentos a los que se adscriban las dreas de conocimien-
to correspondientes.

Personal de Administracién y Servicios. La estructura ad-
ministrativa de los departamentos prevé dos tipos de pues”
tos de trabajo (Jefe de Negociado y Auxiliar de Admins”
tracién). La dotacién consiste en un Jefe de Negociado ¥ el
puesto de Auxiliar puede o no esta dotado, en funcién de 12
carga de trabajo del departamento.
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En este momento el departamento de Derecho Pu-
plico cuenta con un Jefe de Negociado y dos Auxiliares.

Las necesidades minimas de los nuevos departamen-
1o serdn de un Jefe de Negociado en cada uno de ellos y el
personal Auxiliar necesario en funcién de la carga de traba-
' de cada departamento. Ello implica que el actual Jefe de
Negociado se adscribird a uno de los nuevos departamento

serd preciso dotar un puesto de Jefe de Negociado nuevo

ara el otro departamento. Determinar en este momento la
actual carga de trabajo de uno y otro de los nuevos depar-
tamentos no resulta posible hasta tanto conozcamos con
exactitud como afecta en concreto la disgregacién, por ello,
10 es posible pronunciarnos respecto de los efectivos de
Auxiliares.

Por lo tanto y referido a costes, supondria la crea-
cién de un nuevo puesto de Jefe de Negociado, que no su-
pondrfa aumento de efectivos, ya que se procederfa a la re-
conversién de un puesto de auxiliar administrativo.

Ello requerird, igualmente la correspondiente modi-
ficacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

PRESUPUESTO

Efectuada la disgregacién del departamento de Derecho
Piblico en los de Derecho Publico y de Derecho Penal, Fi-
losofia del Derecho e Historia del Derecho, se dard de baja
el presupuesto de aquél, sin perjuicio de incorporar a los
nuevos la parte que pueda corresponderles por el nimero

de profesores, estudiantes, etc. o en funcién de los pardme-
tros que sirven de base para determinar las asignaciones
presupuestarias a los departamentos, incluida la parte que
corresponderd a gastos de organizacién, cargos académicos,
etc.

En todo caso procedera efectuar una liquidacién del
presupuesto del departamento de Derecho Publico y la
apertura del presupuesto de Derecho Pablico y del depar-
tamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia
del Derecho.

EQUIPAMIENTO

Los bienes de equipo de todo tipo que correspondan al de-
partamento de Derecho Piblico, se adscribirén a los depar-
tamentos de nueva creacién. En todo caso procederd efec-
tuar los asientos correspondientes en el inventario.

GESTION DOCUMENTAL

Concluido el proceso de disgregacién del departamento de
Derecho Piblico, los archivos podrian depositarse bien en
la secretaria de unos de los dos nuevos departamentos, en
los archivos de la Facultad de Derecho (si la sede de ambos
contintia en ésta) o en el archivo central de la Universidad.
En cualquier caso de documentacién debe permanecer bajo
custodia y durante los plazos legalmente previstos para ca-
da tipo de documentacidn.

P R R
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Acuerdo de 27 de noviembre de 2001 de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la division del departamento deyDere-
cho Piiblico. >

El Consejo del Departamento de Derecho Publico tOI\flé la
iniciativa de modificar dicho departamento. Por ellg, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de los EUZ,
presenté a Junta de Gobierno la correspondiente memoria
de modificacién. El expediente fue admitido a trdmite por
acuerdo de 30 de octubre, de la Comisién permanente de
Junta de Gobierno, abriéndose un plazo para presentacién
de informes a dicha memoria.

Fxaminada la memoria citada, asi como las obser-
vaciones a la misma y el preceptivo informe de Gerencia
sobre los aspectos administrativos y econémicos del pros
yecto, la Junta de Gobierno, en concordancia con el citado
articulo 12 de los Estatutos, acuerda:

Primero. Se modifica el departamento de Derecho Publico
dividiéndolo en otros dos, denominados departamento de
“Derecho Publico” y departamento de “Derecho Penal, Fi-
losofia del Derecho e Historia de Derecho”. La fecha de
inicio de los nuevos departamentos serd la de 1 de enero de
2002.

a) El Departamento de Derecho Publico se constituye con
las dreas de conocimiento: Derecho Administrativo; Dere-
cho Constitucional; Derecho Internacional Publico y Rela-
ciones Internacionales; Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracién; Derecho Eclesidstico del Estado.

b) El Departamento de Derecho Penal, Filosoffa del Dere-
cho e Historia de Derecho, se constituye con las 4reas de-
conocimiento: Derecho Penal; Filosofia del Derecho; His-
toria del Derecho y de las Instituciones.

Segundo. Se integrardn en cada uno de estos departamen-
tos:

a) Los profesores que pertenezcan a las 4reas que corres-
pondan a cada departamento segln se ha indicado en el
punto anterior.

b) Los tres miembros del personal de administracigy Y ser.
vicios que pertenecen al departamento que se extingue, ge
integrardn en los nuevos departamentos de manera que dog
de ellos formardn parte del departamento de Derechyg Pu-
blico, y el otro se integrard en el otro departamento, Esta
divisién se realizard de comin acuerdo entre log interega.
dos y Gerencia.

¢) Los becarios del departamento se incorporarén al depas-
tamento que le corresponda a su tutor.

d) Los estudiantes del Consejo del Departamento que ge
extingue se repartirdn en los consejos de los nuevos depar-
tamentos, respetando la proporcion preceptiva. Este reparto
se hara de acuerdo con los propios estudiantes. En caso de
discrepancia, se realizard por sorteo.

Tercero. Cada departamento se responsabilizard de la do-
cencia que tengan asignadas sus profesores. En el caso de
los estudios de doctorado, el programa de doctorado “De-
recho Administrativo” se realizard bajo la responsabilidad
académica del departamento de Derecho Publico, y el pro-
grama de Doctorado de “Derecho Publico” se considerars
como programa de doctorado interdepartamental. A efectos
del articulo 111 de los EUZ, ambos departamentos se ads-
criben al grupo de dreas sociales.

Cuarto. Los medios materiales y econémicos se repartirdn
proporcionalmente al nimero de profesores que constitu- .
yen cada departamento.

Quinto. Ambos departamentos se regirdn por lo previsto
en el reglamento del departamento de Derecho Publico,
aprobado por Junta de Gobierno el 25 de marzo de 1987,
publicado en “Normativa propia de la Universidad de Za-
ragoza”, epigrafe 69.

Sexto. El Rector designard a sendos profesores que actua-
rdn como directores en funciones de cada uno de los depar-
tamentos, que deberdn tomar las medidas oportunas para
que antes del 1 de marzo de 2002 se concluyan los proce-
sos para la eleccidén de director de departamento.
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ANEXO III

Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la asignacidn de dos asignaturas del plan de licenciado en Fisica a dreas
de conocimiento.

Fl plan de estudios de licenciado en Fisica fue aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de 18 de mayo de

1998 (BOE de 12 de noviembre de 1999). En dicho acuerdo se asignan las asignaturas troncales y obligatorias
. dreas de conocimiento a efectos de su imparticién.

Habiéndose modificado la plantilla de profesorado del 4rea de Mecénica de Fluidos, con el objeti-

vo de racionalizar el nimero de profesores que imparten una asignatura y por optimizacién de recursos, a pro-

sesta de la Facultad de Ciencias, la Junta de Gobierno aprueba la siguiente asignacién de asignaturas a dreas

ge conocimiento y que sustituye a la aprobada el 18 de mayo de 1998.

asignatura dreas a las que se asigna

Técnicas experimentales III (troncal) Fisica de la Materia Condensada (3 créd)
Fisica Atémica y Nuclear (2 créd)

Propiedades mecdnicas y térmicas de fluidos y solidos Fisica de la Materia Condensada (3 créd)
(obligatoria) S Fisica Aplicada (3 créd)

ANEXO IV

Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se resuelve cubrir diversas plazas vacantes de profesorado permanente.

En aplicacién de la normativa sobre plazas vacantes de profesorado permanente, aprobada por Junta de Go-
bierno el 22 de junio de 1994, (epigrafe 161 de la publicacién “Normativa propia de la Universidad de Zarago-
72”), se acuerda la provisién de las siguientes plazas de los cuerpos docentes universitarios mediante los co-
rrespondientes concursos publicos.

Plaza 1. Cuerpo: Profesores Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento: “Tecnologia de los Alimen-
tos”. Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos. Actividades docentes en asignaturas del
drea, en la Facultad de Veterinaria.

Plaza 2. Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: “Derecho Civil”. Departamento:
Derecho Privado. Actividades docentes: Derecho civil, en la Facultad de Derecho.

Plz}za 3. Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: “Microbiologia”. Departamento:
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Pablica. Actividades docentes: Microbiologia clinica, en la Facul-
tad de Medicina.

Je Comﬁge 9/€/m %é ,oé&a /[a;‘(.\?/ ceesras Cnac?ﬂ?[ca_/ é{e« seg I
”P/azlq, J. Ceepn - &a/é./ng Zféi/aca b zcdern Aol Arec oé%ﬂoa'c“('enb{' Jky,é ’

Dep oy freaeDs | Cotuped, Gnecabps o0& & han A s @+ Troec -
otz O-Fpadite, o /a ’C‘—'“‘/ﬁfl/féfiﬁﬁé; b o0’ /£ ANEXOV

Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la Junta  dentro del plan de promocién de profesorado permanente,
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el 'y et la sesién de 27 de noviembre una plaza de profesor
que se aprueba que determinadas plazas de cuerpos Titu{lar de Universidad. Todas estas plazas tienen posibili-
docentes de la Facultad de Medicina se vinculen a  dad de ser vinculadas a plazas de facultativos de especialis-
plazas de facultativos especialistas de instituciones  tas dd instituciones sanitarias, de acuerdo con lo dispuesto
sanitarias. en el RD 1.558/1986, por el que se establecen las bases ge-
nerales del régimen de conciertos entre las universidades y

nta de X - e o .1
i Gobierno recientemente ha acordado la crea las instituciones sanitarias (BOE de 31 de julio).

?16}] de diversas plazas en la Facultad de Medicina: el 5 de o
Julio ge 2001, una plaza de Medicina Interna; el 30 de oc- Ademds la orden ministerial por la que se aprueba el
tbre g 2001, tres plazas de Catedratico de Universidad concierto entre la Universidad de Zaragoza y las institucio-
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nes sanitarias del Insalud en la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOE de 19 de diciembre de 1989), estipula que
las vinculaciones citadas deben ser propuestas por la Co-
misién Paritaria Universidad de Zaragoza-Insalud y tienen
que ser aprobadas por la Junta de Gobierno y por la Pirec-
cién General del Insalud. La propuesta de esta Corf’{isién
referida a las plazas anteriores ha sido realizada en st reu-
nién de 26 de noviembre. '

. U
Por todo ello, la Junta de Gobierno aprueba la vin-
culacién de las siguientes plazas de los cuerpos docentes
universitarios en los términos que a continuacién se descri-
ben.

Plaza nimero 1

Cuerpo docente: Profesores Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Parasitologia

Departamento: Microbiologfa, Medicina Preventiva y Sa-
lud Pablica

Centro docente: Facultad de Medicina

Categoria asistencial: Facultativo especialista de drea
Area asistencial: Microbiologia y Parasitologfa Clinica
Titulo: Especialista en Microbiologfa y Parasitologia
Centro Asistencial: HCU Miguel Servet o HCU Lozano
Blesa (a determinar por el Insalud)

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacién
en Microbiologia y Parasitologfa clinica

Clase de convocatoria: Concurso

&

Plaza niimero 2

Cuerpo docente: Profesores Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Farmacologia

Departamento: Farmacologia y Fisiologfa

Centro docente: Facultad de Medicina

Categorfa asistencial: Facultativo Especialista de drea

Area asistencial: Farmacologia Clinica

Titulo: Especialista en Farmacologia Clinica

Centro asistencial: HCU Miguel Servet o HCU Lozano
Blesa (a determinar por el Insalud)

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacién
en Farmacologfa Clinica.

Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la presentacion al Consejo Social
de la memoria para la creacion del Instituto Uni-
versitario “Instituto de Investigacion en Ingenieria
de Aragdn (13A)”.
El articulo 10.2 de la Ley de Reforma Universitaria esta-
blece que la creacién de un Instituto Universitario serd
acordada por la Comunidad Auténoma correspondiente, a
propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo
de Universidades.

La Ley del Consejo Social (BOA de 27 de
octubre de 2000), en el articulo 2.C.1, dice que una de las
funciones del Consejo Social es la de proponer al Gobierno
de Aragén, ofda la Junta de Gobierho, la creacién de Insti-
tutos Universitarios.

Clase de convocatoria: Concurso

Plaza niimero 3

Querpo docente: Profesores Catedréticos de Univergidad
Area de conocimiento: Psiquiatria

Departamento: Medicina, Psiquiatria y Dermatologfa
Centro docente: Facultad de Medicina

Categoria asistencial: Facultativo especialista de 4rea
Area asistencial: Psiquiatria

Titulo: Especialista en psiquiatria

Centro asistencial: HCU Lozano Blesa

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacign
en psiquiatria

Clase de convocatoria: Concurso

Plaza niimero 4

Cuerpo docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Medicina

Departamento: Medicina, Psiquiatria y Dermatologfa
Centro docente: Facultad de Medicina

Categorfa asistencial: Facultativo especialista de 4rea.
Area asistencial: Cardiologia

Titulo: Especialista en cardiologia

Centro asistencial: HCU Miguel Servet

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacién
en cardiologia

Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nimero 5

Cuerpo docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Cirugfa

Departamento: Cirugia, Ginecologfa y Obstetricia
Centro docente: Facultad de Medicina

Categorfa asistencial: Facultativo especialista de area
Area asistencial: Traumatologia y ortopedia

Titulo: Especialista en traumatologfa y ortopedia.
Centro asistencial: HCU Miguel Servet

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacion
en traumatologia y ortopedia

Clase de convocatoria: Concurso

ANEXO VI

Por otra parte, con fecha 30 de octubre de
2001, la Junta de Gobierno, de acuerdo con el articulo 24
de los Estatutos, admitié a trdmite el expediente de crea-
cién del Instituto Universitario “Instituto de Investigacion
en Ingenierfa de Aragén (I3A)”. Para ello abrié un plazo
para que los miembros de la comunidad universitaria, asf
como Jos departamentos y otros centros, pudieran presentar
alegaciones a la memoria de creacién del Instituto.
Visto que el citado expediente cumple los requerimientos
del articulo 24.2 de los Estatutos, examinadas las alegacio-
nes y sugerencias presentadas y valorando positivamente
los objetivos de este centro de investigacion, la Junta de
Gobierno acuerda continuar los tramites de creacion del
Instituto Universitario “Instituto de Investigacién en Inge”
nierfa de Aragén (I3A)”, presentando la citada memoria al
Consejo Social.
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ANEXO VII

MEMORIA DE LA RPT 2001

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen en
¢l articulo 171 que la Relacién de Puestos de Trabajo (en
odelante RPT) del personal de administracién y servicios
¢ revisardn y se aprobardn cada cuatro afios vy, potestati-
vamente, cada afio si nuevas necesidades asf lo exigen. En
1998 se llevé a cabo una importante modificacién de la
RPT que permiti6 adecuarla a las necesidades existentes
derivadas de la puesta en marcha de nuevas actividades y
consolidar un importante nimero de puestos de trabajo que
nasta ese momento venfan desempefidndose de forma tem-
poral.

Posteriormente se inici6 la negociacién del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral y de un Pacto de cor-
te similar con el personal funcionario, dando asi respuesta
2 la demanda planteada por los 6rganos de representacion
del personal de administracién y servicios (en adelante
PAS) y por las organizaciones sindicales representativas de
dicho personal. El proceso de negociacién culminé el 30 de
mayo del afio 2000 con la firma por parte del Rector y de
todos los sindicatos con presencia entre el PAS del primer
Convenio Colectivo del personal laboral (BOA n°® 86, de
19 de julio de 2000) y del Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios (BOA n° 95, de 9 de agosto
de 2000), acuerdos con los que se ha intentado generar un
marco de estabilidad en las relaciones laborales y realizar
una homologacién, lo més extensa posible, entre personal
laboral y funcionario en cuanto a retribuciones, condicio-
nes de trabajo, etc.

Tanto en el Convenio Colectivo como en el Pacto se
establecié que la modificacién de la RPT derivada de la
aplicacién directa de los mismos se debfa acordar entre las
partes firmantes de los mismos. Durante el afio 2001 se ha
negociado tanto la modificacién de la RPT como un plan
de promocién derivado de los acuerdos firmados, llegando-
se a un acuerdo con la Junta de Personal funcionario que
permite presentar la actual modificacién de la RPT de per-
sonal funcionario, quedando pendiente de acuerdo la rela-
tiva al personal laboral.

. La presente modificacién de la RPT tiene como ob-
jetivos bésicos aplicar lo acordado en el Pacto con el per-
sonal funcionario y dotar a la Universidad del personal
adecuado para dar respuesta a las exigencias, tanto funcio-
nales como geograficas, que la comunidad universitaria en
estqs momentos demanda, as{ como posibilitar la estabili-
zacion de la plantilla mediante la incorporacion a la RPT
de puestos eventuales.

L ACTUACIONES A REALIZAR

a8 actuaciones a realizar son las siguientes:
L1 Aplicar los acuerdos alcanzados en el Pacto.
2. Dar respuesta a las nuevas necesidades que se han
planteado tanto por los Centros y unidades como por
el propio equipo rectoral.
Actualizar la parte normativa.

i‘l éplicacién del Pacto

tUahnr upos de adscripcion a l'os puestos de trabajO: Ac-

o8 ménte los puestos de t}rgbajg se encuentran adscritos a
18mos grupos de clasificacién de personal funcionario

1.3,

que en el momento de crearse la primera RPT. Han pasado
mds de diez afios desde entonces y parece conveniente rea-
lizar una cierta reclasificacién de los mismos que permita
adecuarlos a las nuevas funciones que se requieren del per-
sonal, a las necesidades planteadas por las nuevas tecnolo-
gias y a las demandas en los 4mbitos docente e investiga-
dor.

Por otra parte se facilita un proceso de promocién
para el personal funcionario mediante la catalogacién como
duales de todos los puestos bésicos de administracion, para
el grupo Cy para el D, y a través de la modificacién de los
puestos de trabajo de jefes de Seccién y Administradores,
que pasan a estar adscritos a los grupos A y B, de forma
que pueda establecerse una politica de promocién que en
varios afios permita la mejora de la cualificacién del perso-
nal.

b) Catalogacion de puestos y adecuacion de la estructura
retributiva. En el Pacto con el personal funcionario se han
establecido varias acciones tendentes a propiciar una nueva
catalogacién de los puestos de trabajo que respondiese a la
realidad existente:

*Reconocimiento de la importancia de los Administradores
de Centro dentro de la estructura universitaria homologan-
do a los mismos a Jefes de Servicio y Jefes de Seccion.

*Unificacién de los diferentes puestos de trabajo en cuanto
a su nivel y al complemento especifico de los mismos al
considerarse que aunque las funciones y tareas fuesen dife-
rentes las responsabilidades son similares en gran medida.
Este apartado ha supuesto la homologacién de los diferen-
tes jefes de secci6n entre si y con otros puestos técnicos
como Directores de Biblioteca de Centros superiores, audi-
tores, etc; de los administradores de los servicios de apoyo
a la comunidad universitaria y de los jefes de negociado.

1.2 Nuevas necesidades de personal

Desde el momento de aprobacién de la RPT de 1998, la
Gerencia de la Universidad transmitié a los diversos Cen-
tros y Departamentos de la Universidad con los que mantu-
¥o contactos, la idea de que la RPT es un documento vivo,
en constante transformacién en funcién de las necesidades
existentes, necesidades a las que hay que responder con las
soluciones mds adecuadas.

Fruto de ello las diferentes unidades, tanto Centros
como Departamentos o Servicios universitarios, han ido
remitiendo durante estos dos afios sus necesidades de nue-
vo personal, de transformacion del existente, de modifica-
cién de los requisitos de los puestos o de las condiciones
de tr?bajo.

Por su parte el Equipo Rectoral, responsable de de-
finirfe impulsar las politicas que considera mds adecuadas
para\ia Universidad, ha detectado la necesidad de dotar de
los re¢ursos suficientes a aquellas dreas que considera prio-
ritarias para responder a sus planteamientos. Todo esto se
concreta en los siguientes apartados:

a) Nuevas titulaciones. La implantacién de nuevas titula-
ciones en Huesca, Teruel y Zaragoza deben de contar des-
de su inicio con la adecuada cobertura de personal de ad-
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ministracién y servicios que apoye la consecucién de los
estandares de calidad con que se han planteado. Se recogen
en la RPT las propuestas presentadas debiendo modularse
la cobertura de los puestos a la existencia de la financia-
¢i6n adecuada. i

EY

b) Apoyo a dreas en crecimiento. Si bien el m’lmero‘@e es-
tudiantes ha iniciado una tendencia a disminuir, los fervi-
cios que se ofertan a los mismos, su mejora, la apli¢acién
de las normas publicadas tanto por la Administracién Esta-
tal como Autonémica, la necesidad de mantener y mejorar
los sistemas tecnolégicos existentes, etc, hacen que las ne-
cesidades de personal se incrementen en diversas éreas:

—Apoyo a la docencia y a la investigacion. Fundamen-
talmente a través del incremento del personal técnico bi-
bliotecario que presta apoyo a estas dreas, tanto en las bi-
bliotecas de Centro como en la Biblioteca Universitaria.

—Relaciones internacionales. Es una de las 4reas priorita-
rias del actual equipo Rectoral en cuanto supone una maydr
difusién de la Universidad de Zaragoza, permite que nues-
tros estudiantes adquieran experiencia en otros pafses, se
incrementen las actividades de colaboracién, etc, para lo
cual es necesario contar con un personal que gestione de
forma adecuada los intercambios existentes, vy facilite a los
estudiantes que llegan a nuestra universidad tanto los trd-
mites administrativos como otros aspectos derivados de su
estancia. Para ello se incrementa el nimero de Centros que
cuentan con personal especifico para estas tareas, se esta-
blecen conocimientos especificos de idiomas para estos
puestos y se potencia la Seccién de Relaciones Internacio-
nales.

—Centros

*Una de las demandas detectada en los contactos con los
Centros Universitarios ha sido la creacién de la figura del
Jefe de la Secretarfa, de forma que las diferentes dreas del
Centro: Biblioteca, Conserjeria—Reprografia, Secretaria,
contasen con un responsable directo que permita una mas
adecuada gestién y que el Administrador pueda dedicar un
mayor tiempo a sus funciones de organizacién y coordina-
cién. En principio se propone esta figura para cuatro Cen-
tros, en funcién de las necesidades detectadas, del volumen
de los mismos o de la complejidad de su gestién académica
y administrativa: Centro Politécnico Superior, Facultad de
Ciencias, Facultad de Filosoffa y Letras y Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

*En aquellos Centros Universitarios en que no existia mds
que un jefe de negociado, se propone la transformacién de
un puesto bésico de administracién en jefe de negociado,
de forma que se unifican las estructuras de todos los Cen-
tros y permiten una distribucién més equilibrada del traba-
jo en las Secretarfas.

—Servicios Centrales
*Gestion de la Investigacion. Se propone una renovacion
del Servicio de Gestién de la Investigacién que permita
atender con la eficacia debida no sélo a los aspectos eco-
némicos de la investigacién sino a los derivados de la in-
formaci6n al profesorado y a becarios que se genera en este
area. Para ello se plantea la creacién de una Seccién nueva,
con un negociado y un auxiliar.

|
*Servicio de Personal Docente e Investigador. Se propone
la creacién del Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor, diferenciado del Servicio de Personal. En los ltimos
afios se ha producido un notable incremento en las activi-
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dades de la Secci6én de PDI, derivadas del aumento de con
trataciones, concursos, oposiciones, recursos adminiStrat{
vos y judiciales, etc. Si a ello unimos la implantacigp is 1.
Plantilla Docente asi como la gestién del POD, Creemoa
que el volumen de actividades implica la creacién de u;
Servicio diferenciado que pueda organizar y gestionar log
temas relativos al PDI, asf como de un negociado que sirya
de apoyo a la labor de preparacion de expedientes, dadq el
notable incremento de judicializacién de los procesos ge.
lectivos y de provisién de puestos docentes que se estap
produciendo.

*Se propone crear la figura del coordinador administratiyq
de aplicaciones informdticas, dependientes de la Gerencia,
uno por cada Vicegerencia. El motivo es la cada vez mayor
importancia que estdn alcanzando las aplicaciones informjg-
ticas de gestion en las diversas dreas administrativas, por lo
que es necesario que una persona que denomine los proce-
dimientos administrativos y ademds tenga un amplio cono-
cimiento de la aplicacién sirva de enlace con el personal
del Centro de Célculo o con los proveedores del programa
y sea capaz de transmitir a los mismos las necesidades exis-
tentes y al mismo tiempo pueda solucionar de forma directa
el mayor nimero de consultas, resolver problemas, impartir
formacidn, etc, relativas a su area de competencia.

1.3 Actualizacion de la parte normativa

a) Normativa elaboracion RPT. Se propone, en desarrollo
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en el Pacto con
el personal funcionario, una normativa propia para la ela-
boracién de la RPT que recoja aquellas cuestiones direc--
tamente relacionadas con su elaboracién siguiendo las di-
rectrices utilizadas por la DGA y por la Administracién del
Estado en la elaboracién de las relaciones de puestos de
trabajo.

b) Derogacion parte normativa RPT 1990. También se ha
considerado conveniente proponer la delimitacién de aque-
llos apartados que haya que incluir dentro de las propuestas
de modificacién de la RPT y que deban ser aprobados por
el Consejo Social, excluyendo de las mismas las materias
que regulen las relaciones de trabajo (en aquellas materias
de personal sobre las que la Universidad tiene competen-
cias: procesos de seleccién, concursos y provisién de pues-
tos, regulacién de jornadas, negociacién colectiva, etc) en-
tre la Universidad y el personal a su servicio, que deberdn
ser negociados con las organizaciones sindicales y Grganos
de representacién de los trabajadores, segiin establezca la
legislacién vigente, y aprobados por los érganos universita-
rios competentes; y las referidas a la estructura orgénica ¥
administrativa de la Universidad, que deberdn ser aproba-
das por la Junta de Gobierno en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 101 de los Estatutos de la Universidad.

Por tanto se propone la derogacién de la parte nor
mativa que acompafiaba a la primera RPT y que fue apro-
bada por el Consejo Social en su sesién de 12 de novi_eff}‘
bre de 1990, aunque no llegé a publicarse, siendo sustitul-
da por la regulacién existente en el Convenio Colectivo de
personal laboral de la Universidad de Zaragoza y en el Pac-
to del personal funcionario de administracién y servicios d€
la Universidad de Zaragoza donde se regulan aspectos rela-
tivos a las condiciones de trabajo del PAS de la Universt-
dad, excepto en aquellos temas que quedan pendients e
negociacién, como la definicién de dreas funcionales ¥
funciones de los puestos de trabajo, en tanto en cuanto 105
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qismos 1O s€an acordados entre la Universidad y los érga-
105 de representacion del personal.

yALORACION DE LA PROPUESTA
S;i consideran los siguientes apartados:
_Acuerdos derivados del Pacto con el personal funcionario
_Nuevas titulaciones
_Transformaciones e incrementos de puestos.

2

a) Acuerdos derivados del Pacto con el personal funcio-
aario. El Equipo Rectoral establecié un importe maximo
ara el proceso de negociacion del Convenio Colectivo y
del Pacto con el personal funcionario de 275 millones de
ptas, incluidos 65 millones de cuota patronal de seguridad
social, para los 3 afios de vigencia de los mismos, afios
2000, 2001 y 2002. La parte correspondiente al personal
funcionario ha sido de 115 millones de ptas, que corres-
ponde a la adecuacién de los niveles de destino de los
- puestos de personal funcionario y a la homologacién del
complemento especifico del personal funcionario, inclu-
yendo en el mismo el existente complemento de equipara-
cién a minimos.

Tanto esta Junta de Gobierno como el Consejo So-
cial ha aprobado en los Presupuesto de los ejercicios 2000
y 2001 las partidas correspondientes para financiar este
mayor coste del personal funcionario, 58 millones de ptas
en el afio 2000 y 28,5 millones de ptas en el afio 2001. Para
el ejercicio 2002 deberdn presupuestarse 28,5 millones de
ptas.

b) Promocion del personal funcionario. En el acuerdo con
la Junta de Personal funcionario del PAS de 19 de noviem-
bre de 2001 se establece junto al acuerdo sobre la RPT un
plan de promocién del personal funcionario, a realizar en 4
gjercicios, 2001 a 2004, por un importe de 100 millones de
ptas, 30 millones el primer afio, 24 millones el segundo y
23 millones los restantes.

En el presupuesto del afio 2001 se incluy6 una par-
tida para su financiacién, y en 2l afio 2002 debera presu-

tedndose la financiacién de las mismas con una asignacién
finalista de la DGA para estas titulaciones.

El importe ha ascendido a 11 millones de ptas para
el ejercicio 2001, siendo' necesario presupuestar 13,6 mi-
llones de ptas para el afio 2002.

d) Transformaciones e incrementos de puestos de trabajo.
Se han planteado las siguientes actuaciones:

*Transformaciones de puestos. El coste de las transforma-
ciones se eleva a 3 millones de ptas que se financiard con
cargo al presupuesto del afio 2002.

*[ncorporacién a la estructura de la RPT de una serie de
puestos que hasta la fecha venfan siendo desempefiados
con carécter provisional mediante contrataciones tempora-
les dada la necesidad de los mismos. Su coste se estima en
68,5 millones de ptas. Su financiacién procede del crédito
de personal temporal ya presupuestado en los afios anterio-
res.

*Para responder a las necesidades que han planteado desde
los Centros, Departamentos y Servicios se presenta una
propuesta de incremento de personal con un coste de 71,5
millones de ptas, cantidad que se consignd en el presupues-
to del afio 2001.

*Para el ejercicio 2002 se propone incrementar una serie
de puestos, en la denominada fase 2, con un coste de 27

millones de ptas, que deberén financiarse en el presupuesto
de 2002.

3. NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUN-
CIONARIOS

RPT Anterior 534 puestos
Transformaciones (no modifican el total) 11 puestos
Nuevas titulaciones 7 puestos
Incorporaciones de fuera RPT 17 puestos
Nuevas necesidades 2001 20 puestos

Amortizaciones para nuevas necesidades 2001~ —4 puestos

puestarse la cantidad de 24 millones de ptas. Nuevas necesidades 2002 8 puestos
¢) Nuevas titulaciones. El coste de las mismas viene defi-  Total nuevos puestos 48 puestos
nido por las necesidades planteadas en sus memorias de  Total puestos RPT 2001 582 puestos
creacién y aquellas otras que han podido detectarse, plan-
4. COSTE DE LA MODIFICACION DE LA RPT (en millones de ptas)
apartados Presupuesto anual total financiado en incremento
2000 2001 2002 acumulado [Zl;etiit;srtgj de coste en 2002

Aplicacién del Pacto 58 28,5 28,5 115 86,5 28,5

Plan de promocién 30 24 54 30 24

Nuevas titulaciones 11 13,6 24,6 11 13,6

Incorporaciones FRPT 68,5 68,5 68,5 0

Transformaciones 3 13 0 3

Nuevas necesidades 2001 } _ 71,5 1715 71,5 0

Nuevas necesidades 2002 27 127 27

Total 58 141 164,6 3%3,6 267,5 96,1
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ANEX0 VN

ACUERDO SOBRE RPT - 2001

t
Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la~Junta
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se propone al Consejo Social una modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del perkonal
funcionario de administracion y servicios.

La Relacién de Puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracién y servicios fue aprobada por acuerdo del
Consejo Social de 12 de noviembre de 1990 (BOA de 28
de diciembre). Posteriormente ha sido modificada en diver-
sas ocasiones, la dltima de las cuales corresponde a los
acuerdos del Consejo Social de 16 de julio de 1998 y de 12
de mayo de 1999 (BOA de 23 de junio de 1999).

Los articulos 55 y 171 de los Estatutos establecen
que la Junta de Gobierno estudiard e informard las propues-
tas de modificacién de la RPT, antes de su aprobacién por
el Consejo Social.

Varios son los motivos por los que procede iniciar
el trémite de modificacién de la RPT correspondiente al
personal funcionario, motivos que a continuaci6én se enu-
merar.

1) Aplicacion del Pacto con el personal funcionario. Con
fecha 30 de mayo de 2000 se firmé6 un Pacto entre el Rec-
torado y las organizaciones sindicales (BOA de 19 de julio
de 2000). Los acuerdos que se derivan de este Pacto obli-
gan a realizar los siguientes tipos de modificaciones de la
RPT:

a) Modificaciones de la adscripcién de puestos de tra-
bajo a los grupos de clasificacion de personal funcionario.

b) Modificacién de la catalogacién de puestos y ade-
cuacién de la estructura retributiva.

2) Nuevas necesidades de personal. Por una parte, las nue-
vas titulaciones que se han implantado en la Universidad
de Zaragoza desde 1999, y por otro las necesidades mani-
festadas bien por centros y departamentos o bien por el
propio Rectorado, exigen actualizar la RPT incrementando
el ndmero de puestos de trabajo o modificando la categoria
de algunos de los ya existentes.

3) Actualizacion de la parte normativa. La creacién de la
plantilla en 1990 se acompafié de una normativa de cardc-
ter general (publicada en el epigrafe 206.de la “Normativa
propia de la Universidad de Zaragoza”), que debe ser ac-
tualizada de forma que recoja aquellas cuestiones directa-
mente relacionadas con lo dispuesto en el Pacto con el per-
sonal funcionario, y que ademds se delimiten aquellos apar-
tados que deban ser aprobados por el Consejo Social y
aquellos otros que se refieran a la estructura orgdnica y
administrativa que deberén ser aprobados por Junta de Go-
bierno, de acuerdo con el articulo 101 de los Estatutos.

Por todo ello, vista la memoria de la RPT presenta-
da por Gerencia, y habiéndose cumplido lo previsto en el
articulo 13.2 del Pacto con el personal funcionario, la Junta
de Gobierno acuerda proponer al Consejo Social las si-
guientes modificaciones de la RPT.

Primero. Se modifican las condiciones econdmicas de los
puestos de trabajo seguin aparecen en las tablas 1 y 2 que se

adjuntan, y que corresponden a lo establecido en ¢] Pacto
en su Anexo I de Retribuciones (BOA de 13 de julio dé
2001).

En la tabla 1 se reflejan, para el periodo de vigengi,
del Pacto, los incrementos anuales del complemento de
destino y del complemento especifico. En la tabla 2 apare-
ce propuesta organizativa del personal de administracigp y
servicios.

Los efectos econémicos y administrativos de los p;.
veles de complemento de destino asignados a los puestos
de trabajo serdn de 1 de enero de 2000. Se establecen log
siguientes complementos de destino minimos por grupo:
Grupo A, nivel 22; Grupo B, nivel 20; Grupo C, nivel 16;
Grupo D, nivel 14; Grupo E, nivel 10.

En el complemenio especifico se han unificado las
retribuciones que se percibian por diversos complementos
(complemento de equiparacién, equiparacién a minimos y
otros). Las cuantias correspondientes a los afios 2000 y
2001 son las derivadas de la tabla 1. Las cantidades que
aparecen en la RPT (véase anexo G) por este concepto son
las que deben percibirse a partir de 1 de enero de 2002.

Segundo. Por aplicacién del Pacto, se modifican las carac-
teristicas de puestos de trabajo que se citan.

a) Régimen Juridico. En aquellos casos en que el puesto
era dual (podfa ser ocupado por personal funcionario o la-
boral) y actualmente ya estd ocupado de forma definitiva,
se modifica el régimen juridico del mismo que pasa a ser
de funcionario.

b) Grupos de adscripcién. Como criterio general se duali-
zan todos los puestos que podian ser ocupados exclusiva-
mente por personal del grupo D, de forma que puedan ser
ocupados por personal de los grupos Cy D.

¢) Los puestos de trabajo que se indican a continuacién ex-
perimentan las siguientes transformaciones:

~Los puestos de Auxiliar D14 pasan a denominarse “Pues-
tos base de administracién” con un complemento de desti-
no nivel 16, pudiendo ocuparse por personal de los grupos
CyD.

—Los puestos de Administrativo C18 se amortizan, dotz’u}-
dose en su lugar a las unidades con Puestos Base de Admi-
nistracién C/D 16.

—Los puestos de Administrativo Relaciones Internacionales
C18 pasan a denominarse “Técnicos de relaciones interna-
cionales”, pudiendo ocuparse por personal de los grupos C
y D, con un complemento de destino nivel 18, singulari-
zdndose y exigiéndose conocimientos de inglés.

—Los puestos de SOUG (Secretaria de Organos Uniperso
nales de Gobierno) D16, pasan a tener un complemento de
destino nivel 18, pudiendo ocuparse por personal de los
grupos Cy D.

—Los puestos de Bibliotecario Bésico B/C 20 pasan a poder
ser ocupados por personal de los grupos A 'y B.
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_Los puestos de Directores de Biblioteca B/C 22 pasan a
poder sef ocupados por personal de los grupos A 'y B.

_Los puestos de los Administradores de las Facultades de
Ciencias, Ciencias Econémicas y Empresariales, Derecho,
Filosoffa y Letras, Medicina, Veterinaria y Centro Politéc-
pico Superior, modifican su complemento de destino del
nivel 24 al 26.

_Fl resto de puestos de Administrador de Centro B/C 22 y
os Jefes de Seccion B/C 22 pasan a A/B 24.

_Los Administradores de los Servicios de Asistencia a la
comunidad Universitaria pasan a estar catalogados como
B/C22.

En aquellos puestos de trabajo en que se modifiquen
los grupos de adscripcion al mismo, en el caso de que
hubiese funcionarios que desempefien el puesto en propie-
dad y pertenezcan a cuerpos o escalas que no se encuentren
entre los nuevos grupos de adscripcidn, podrdn permanecer
en los mismos.

d) Jornadas. Se modifican las jorhadas existentes en apli-
cacién de lo recogido en el Pacto con las siguientes equiva-
lencias de forma general:

J1 - Al

2 - A2

J3 - BI

J4 — Al/Especial dedicacién. Puestos con nivel 24 y
superior, as{ como puestos de nivel 22 corres-
pondientes a Directores de Bibliotecas y Admi-
nistradores de Servicios.

I5 - Cl

J5 — Al/Especial dedicacién. Puestos con nivel 24 y

superior.
J6 — Al/Especial dedicacién.

Tercero. Modificaciones de puestos de trabajo. A fin de
posibilitar su adaptacién a las condiciones de trabajo y ne-
cesidades del servicio se acuerdan las modificaciones de
los puestos que se relacionan en el anexo A, teniendo en
cuenta que en algunos puestos de trabajo de personal de
administracién en departamentos se ha modificado el tipo
de jornada, pasando a ser de jornada partida. En el caso de
que el personal que actualmente ocupa dichos puestos opte
por no permanecer en los mismos, se establecerd un proce-
d'imiento mediante concurso para su provisién, permane-
clendo en su puesto de trabajo hasta que éste finalice y
manteniendo su jornada actual.

En los puestos de trabajo de bibliotecario que se in-
corporan a la RPT situados en las bibliotecas de la Facul-
fad de Derecho, Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
Presariales, Facultad de Filosoffa y Letras y Biblioteca del
Campus de] Actur, dado que en ellas hay tres o més pues-
‘OS de bibliotecario, un puesto tendré jornada de tarde. Esta
Misma situacién se produce en el puesto base de adminis-

tracién incorporado en la Facultad de Veterinaria, en Con-
sultas clinicas/Hospital Clinico Veterinario.

Cuarto. Transformacion e incorporacion de puestos. Se
acuerda la transformacién de los puestos de trabajo que se
incluyen en el anexo B.

Se acuerda la incorporacién de los puestos relacio-
nados en los anexos siguientes:

—Anexo Cl. Se incorporan puestos que hasta la fecha se
encontraban fuera de plantilla y que se habfan ido creando
para responder a nuevas necesidades que han ido surgiendo
en los dltimos afios, una vez que se ha comprobado la ne-
cesidad estructural de los mismos.

—Anexo C2. La implantacién de nuevas titulaciones en
Huesca, Teruel y Zaragoza da lugar a la incorporacién de
nuevos puestos en funcién de las propuestas realizadas y de
la financiacién especifica de la Diputacién General de Ara-
gén para los mismos.

—Anexo C3 y anexo C4. Dar respuesta a las necesidades
planteadas por las diversas unidades de la Universidad, una
vez que el equipo rectoral ha estudiado y valorado las peti-
ciones.

Quinto. Formacién especifica de los puestos de trabajo.
Se modifica entendiendo que parte de la que actualmente
figura en la RPT puede considerarse como genérica y por
tanto necesaria para acceder a las diversas escalas (derecho
administrativo, normativa universitaria, etc) por lo que no
debiera contemplarse en este apartado. Se incluye en la
RPT presentada.

Se establecen tres apartados:

—Requisitos obligatorios (titulacién, cuando sea condicién
necesaria para ejercer las funciones del puesto).

—Méritos preferentes (titulaciones relacionadas con la pla-
za).

—Formacién especifica, con una nueva tabla de contenidos
de formacién especifica mds globales.

Sexto. Administracién de adscripcion. Se modifica la ac-
tual asignacién de todos los puestos a la Administracion
del Estado (clave AE) por otra que haga referencia al per-
sonal de la Universidad y de otras administraciones (claves
Al, A2, A3 y A4). En general los puestos se han adscrito al
personal de la Universidad, excepto en los puestos de libre
designacién donde también se adscriben de forma general a
funcionarios de otras administraciones publicas.

Séptimo. Se aprueba la Normativa sobre Relaciones de
Puestos de Trabajo que figura en el anexo F.

Octavo. Como consecuencia de lo anterior, se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario de
la Universidad de Zaragoza que figura en el anexo G de es-

te aduerdo.
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TABLA 1. RETRIBUCIONES

incremento afio 2000 incr 2001 lmﬁt

gr |puesto nivel especifico total niv espec. nivi  espec, —2

A |Vicegerente / J Gabinete Rectorado 62.817 0 62.817 0 18.902| 0 18902
A {J Serv UCI 230.676 0 230.676 0 139.706| 0 139.706
A |Letrado Jefe Gab. Juridico 0 34.154 34.154 0 17.077) 0 17.077
A |Administrador Fac. Zaragoza 198.168 0 198.168 0 191.018| O 191.018
A |Dir Bib Uni + J Ser + Let Ase + Sec C Soc 0 41.786 41.786 0 20.893| O 20.893

A |Director de Seguridad 198.168 0 198.168 0 107.072| 0 107.072]
A |Director SAD 198.168 0 198.168 0 240.182| 0 240.182
A |Jefe Sec Presup y Gest Financ 0 -100.716 -100.716 0 o 0 0
A |Auditor 0 79.164 79.164 0 39.582| 0 39.582
A |Director Biblioteca Facultad 0 73.866 73.866 0 36.9337 0 36.933

A |Jefe Sec + Dir Pub + Dir CDC 0 80.364 80.364 0 0 O o
A |nuevo A 23 0 0| o o0 o 0 0
A |Asesor Medios Comun Gab Prensa 0 51.522 51.522 0 25.7611 O 25.761
A |Puesto Bdsico 0 152.464 152.464 0 762321 0 76.232
B |Vicegerente 62.817 0 62.817 0 106.622| 0O 106.622

B |Jefe Serv UCI 230.676 0 230.676 0 227.426| O 227426
B |Administrador Fac Zaragoza 198.168 0 198.168 0 278.738| 0O 278738
B |Jefe Serv 0 129.506 129.506 0 64.753| 0 64.753
B |Director de Seguridad 198.168 -120.524 77.644 0 264.936] 0 264.936
B |Jefe Sec Presup y Gest Financ 0 74.724 74.724 0 o 0 0
B |Administrador EU, VicH, T 125.640] 0 125.640 0 151.290| 0 151.290
B [Auditor 0| 166.884 166.884 0 834421 0 83.442
B |Director Biblioteca Facultad 0 161.586 161.586 0 80.793| 0 80.793
B |Director CDCy S Pub/J Sec/ Otros 0 127.902 127.902 0 63951, 0 63.951
B |Jef Sec 3 Ciclo + Rec Econ 125.640 0 125.640 0 214242 0 214.242
B |nuevoB 23 0 0 0 0 0| O 0
B |Administrador: SAD, S Public, CCUZ 0 201.606 201.606 0 100.803| 0 100.803
B |Administrador: SAD, S Public, CCUZ 0 280.746 280.746 0 140373 0 140.373
B |Director Biblioteca EU y Adj AH 0 157314 157.314 0 78.657| 0 78.657
B |Técnico U Planif y Org Acad 0 143.610 143.610 0 71.805| O 71.805
B |Responsable Proyecto Informético 0 235.716 235716 0 117.858| O 117.858
B |nuevoB21 -445.900 222.950 -222.950 0 111475) 0 111.475
B |Archivero 0 217.950 217.950 0 108.975{ 0 108.975
B {Puesto Bésico 0 124.468 124.468 0 62234 0 62.234
B |Puesto Bésico Bibliot/ Document CDC 0 52.900 52.900 0 26.450| 0 26.450
C |Director de Seguridad 198.168 -198.532 364 0 ol 0 0
C |Administrador Fac HU, EU, ICE 125.640 0 125.640 0 37.620| O 37.620
C |Jefe Sec Patrimonio 0 28.464 28.464 0 o O 0
C |Administrador SAI 125.640 0 125.640 0 162.936| 0 162.936
C |Jefe Sec y Unidad 125.640 0 125.640 0 100.572} 0 100.572
C |Administrador CM 0 167.076 167.076 0 83.538) O 83.538
C |Administrador I Idiomas 0 87.936 87.936 0 43.968| 0 43.968
C |Director Biblioteca EU, HU, TE 0 87.288 87.288 0 o O 0
C |Técnico U Planif y Org Acad 0 59.880 59.880 0 0| 0 0
C |Coordinador Proy SOROLLA y RRHH 0 167.076 167.076 0 83.538] 0 83.538
C |nuevoC21 ’ 0 0 0of 0 ol 0 0
C |Especialista en Racionalizacién 0 66.996 66.996 0 33.498| O 33.498
C {JNeg CIUR, Reg, Tesor / Encarg CIUR 0 0 0 0 0 0 0
C |J Neg Seg Serv y Prec Public 0 0 o 0 -76.008| 0 0
C |J Neg C Social, SAL DL, OC, OU 0 0 0 0 o 0 0
C |SOUG Rector y Pres C Social 38.588 20.572 59.160 0 of 0 0
C |Administrativo Rel Internacionales 0 78.156 78.156 0 39.078; 0 39.078
! C |JNDep/JNOtr/JNeg Sec/ Tec Int Pr 0 59.712 59.712 0 29.856| O 29.856
C |Puesto Bdsico 0 55.798 55.798 0 27899 0 27.899
C |Puesto Bésico 10.000 0 10.000; 0 0 0 0
D [JNeg CIUR, Reg, Tesor / Encarg CIUR 0 14.880 14.880 0 0 0 0
D |J Neg Seg Ser y Pre. Pub 0 0 o o0 of 0 0
D |Gest Prog Form Ocup UNIVERSA 0 0 o o0 of 0 0
D |J Neg C Social, SAJ, DL, OC, OU 0 0 0 0 0 0 0
D [SOUG Rector y Pres C Social 38.588 36.892 75.480 0 0 0 0
D |SOUG, Otros 77.160 0 77.160 0 7440 0 7.440
D |JNDep/JNOtr/J Neg Sec/ Tec Int Pr 0 67.872 67.872 0 33.936| 0 33.936
D |Aux Adm Dep / Aux Adm Sec 77.196 0 77.196 0 23958 0O 23.958
D |Registro General 77.196 -74.256 2.940 0 of o 0
D |Aux Admvo Otros 77.196 0 77.196 0 23958 0 23.958
D |Aux Admvo Otros 77.153 0 77.153 0 17.896| 0 17.896
D |Portero Mayor 77.237 0 77.237 0 43137 0O 43.137

En aquellos puestos en los que disminuyan las retribuciones por complemento especifico se establecen

los complementos personales transitorios (CPT) correspondientes

pag 356




Libro de actas de Junta de Gobierno 27 noviembre 2001

TABLA?2
Propuesta organizativa del personal funcionario de administracién y servicios

grupo | nivel puesto

A 29 | Vicegerente, Jefe Gabinete Rector
28 | Jefe Gabinete Juridico; Jefe Servicio UCI

26 | Jefe Servicio; Letrado Gabinete Juridico; Director Biblioteca Universitaria;
Director Seguridad; Administrador Facultad Zaragoza; Secretario Consejo
Social; Director Técnico SAD

24 | Jefe Seccién; Auditor; Director Biblioteca Facultad Zaragoza; Director Téc-
nico Publicaciones; Director Técnico CDC

22 | Asesor Medios Comunicacién

22 | Puesto bdsico

B 29 | Vicegerente
28 | Jefe Servicio UCI
26 | Jefe Servicio; Administrador Facultad Zaragoza; Director Seguridad

24 | Jefe Seccién y Unidad, Auditor; Director Bib Facultad Zaragoza; Director
Téc Publicaciones; Director Téc CDC; Administrador de Escuela Universita-
ria y Facultad Huesca y Teruel

22 | Administrador Servicios Universitarios y Colegio Mayor; Dir Bib Facultad
Universitaria, Téc U Planif y Org Académica, Resp Proy Inform Bibliotecas

20 | Archivero
20 | Puesto béasico
C 26 | Director Seguridad

24 | Jefe Secci6én y Unidad; Administrador de Escuela Universitaria y Fac Huesca
y Teruel; Administrador SAI

22 | Administrador Servicios Universitarios y Colegio Mayor; Técnico U Planif y
Org Académica; Coordinador Proyectos Informdticos

20 | Espec Racionalizacién

19 | SOUG Rector y Presidente Consejo Social
18 | Jefe Negociado; Admvo Rel Internacionales
16 | Puesto bésico

D 19 | SOUG Rector y Presidente Consejo Social
18 | Jefe Negociado SOUG; Gest Prog Universa

16 | Puesto basico .

14 | Puesto bésico

A fecha 1 de enero de 2002 las retribuciones totales, segiin nivel, de los cuerpos escalas y categorfas deberédn coincidir,
para lo cual se realizardn los ajustes precisos derivados del impacto del incremento anual en las retribuciones debido a
los diferentes ritmos de implantacién de la subida del Convenio Pacto.

-
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ANEXO A. Modificaciones de puestos

- unidad area puestos RJ | gr tipo | explicaciéon
Z | Bibliotecas Bibliotecas Ayudantes Bib. F B Jornada Jornada Al
Z |Bibliotecas Bibliotecas Ayudantes Bib. F B Jornada Jornada Al tarde en F. Econ.; F. Filosofia; F. Der.; Bib. Camp. Actur
Z | Centro de Documentacién Cientifica Centro Documentacién Cient. Director F A/B | Reg.juridico |Dejar el puesto como funcionario.
Z | Centro de Documentacién Cientifica Centro Documentacién Cient. Puesto basico de administracién F C/D | Requisitos Dominio de inglés en formacién especifica
Z | Centro Politécnico Superior Secretaria Puesto basico de administracién F C/D | Reestructurar | Pasar a PBA un puesto de apoyo a profesorado
Z |Dpto de Agricultura y Econ. Agr. F. Veterinaria Jefe Negociado F C/D | Reestructurar | Pasar al Dpto. un Aux. Admvo. Dpto. Produccién Animal
Z | Dpto Der. Penal, Filosofia del Der... F. Derecho Jefe Negociado F C/D |Reestructurar | Pasar al Dpto. un Aux. Admvo. Dpto. Derecho Piiblico
Z {Dpto. Bioquimica... F. Ciencias Puesto basico de administracién F D |Reestructurar | Pasar al Dpto. el Aux. apoyo a profesorado de la F. de Ciencias
Z | Dpto Derecho Privado F. Derecho Jefe Negociado/PBA F C/D |Jornada Jornada partida
{ Z | Dpto. Fil. Inglesa y Alemana F. Filosoffa y Letras Jefe Negociado/PBA F C/D | Jornada Jornada partida
Z | Dpto. Fil. Inglesa y Alemana F. Filosofia y Letras Jefe Negociado/PBA F C/D |Requisitos Dominio de inglés en formacién especifica
Z | Dpto Filosofia F. Filosoffa y Letras Jefe de Negociado F C/D |Jomada Jornada partida )
Z | Dpto Ingenieria Quimica y Tec... F. Ciencias Puesto bésico de administracién F C/D | Reestructurar | Adscribir al CPS que es donde presta servicios
Z |EUITI Secretaria Puesto bésico de administracién F C/D | Reestructurar | Pasar a PBA un puesto de apoyo a profesorado
Z | Gerencia Unidad de Racionalizacion Especialistas F B/C ! Requisitos Adscribir a los GruposB/C y solo funcionarios
Z | Secretaria General Seccién de Asuntos Generales Jefe de Seccién F A/B | Requisitos Quitar libre designacién
Z | Serv. Esp. Lengua Ext. Administracién Jefe Negociado/PBA F C/D |Jornada Cambiar la jornada a Al
| Z | Serv. Esp. Lengua Ext. Administracién Jefe Negociado F C/D | Requisitos Singularizar. Dominio de inglés.
| Z |Serv. Esp. Lengua Ext. Administracién Puesto basico de administracién F C/D | Requisitos Dominio de inglés en formacién especifica
~ Z | Servicio de Publicaciones Administracion Jefe Negociado/PBA F C/D | Jornada Cambiar la jornada a Al
Z | Unidad Proteccién y Prev. R. Administracién Jefe de Servicio F/L | A/B/C | Requisitos Adscribir a los grupos A y B. Dejar el puesto como funcjonario
Z | Viceg. Asuntos Académicos Seccién Relaciones Intern. Puesto basico de administracién F C/D | Requisitos Dominio de inglés en formacién especifica
Z | Viceg. Asuntos Académicos Seccién Relaciones Intem. Jefe de Seccién F A/B | Requisitos Singularizar. Dominio de inglés
Z | Viceg. Asuntos Académicos Unidad Planificacién Jefe de Seccién F A/B | Requisitos Singularizar. Conocimientos informéticos. Quitar libre designacién
Z | Viceg. Asuntos Académicos Seccién de Contabilidad Jefe de Seccién F A/B | Requisitos Singularizar. Experiencia contabilidad piiblica y privada
H | F. Ciencias Salud y Deporte Secretaria Puesto basico de administracién F C/D |Reestructurar | Pasar a la Secretaria de Ciencias Humanas y de la Educacién
ANEXO B. Transformaciones de puestos
unidad drea puesto nuevo RJ| gr puesto que se transforma
i H | Escuela Politécnica Superior Secretaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.
H | F. Ciencias Humanas y de la Educacién | Secretaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.
H | EU Estudios Emp Hu Secretaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.
H ' F. Ciencias Salud y Deporte Secretaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.
H |Residencia Jaca Administracién Administrador F B/C | Transformacién actual Jefe Negociado
Z | Dpto de Agricultura y Econ. Agr. F. Veterinaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.
Z | Dpto Der. Penal, Filosofia del Der... F. Derecho Jefe de Negociado F C/D | Transformacién Aux. Admvo. Creacién nuevo Dep.
Z | EU Ciencias Salud Secretaria Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo. B
Z | EUITI | Biblioteca Ayudante Biblioteca F A/B | Transformacién actual Director Biblioteca ‘,
Z \ICE Secretaria | Jefe de Negociado F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo. |
\__ Z |\ Serv. Gestién Financiera y Presup. Serv Gestién Financiera y Pres. \ J. Negociado apoyo Sorolla F C/D | Transformacién actual Aux. Admvo.. /
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ANEXO C1. Incorporaciones de puestos (personal fuera RPT). Fase 1

o unidad area puesto RJ | gr
:/nggﬁ;)teca Universitaria Biblioteca Ayud. Biblioteca (2 puestos) F A/B
‘ 7 | Biblioteca Universitaria Biblioteca Coordinador Admvo. programas inform. F A/B
‘ 7 | Biblioteca Universitaria Biblioteca Jefe de Negociado (transform. actual A. Admvo. Lab. fuera RPT) F C/D
i 7 | Centro Politécnico Superior Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B
‘ 7 | CM Pedro Cerbuna Administracién Jefe de Negociado (transformaci6n actual A. Admvo. fuera RPT) F C/D
ﬁ(Ciencias de la Salud Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B
7 | EU Estudios Sociales Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B
7 | F. Derecho Biblioteca Ayud. Biblioteca N F A/B
7 | F. Ciencias Econémicas y Emp | Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B
7 | F. Filosofia y Letras Biblioteca Ayud. Biblioteca F | AB
7_;%ilosofia y Letras Biblioteca Ayud. Bibl. (transformaciéq actual A. Admvo. Lab.fuera RPT) F A/B
7 | Gerencia VA Administrativos Coordinador Admvo. programas inform. F B/C
7 | Gerencia VA Econémicos Coordinador Admvo. programas inform. F B/C
7 | Gerencia CIUR PB Apoyo a Gabinetes (Psic., Sex., Jur.) (transformacién actual A.| F C/D
Admvo. Lab. fuera RPT)
Z |OTRI Secretaria Jefe de Negociado (transformacién actual A. Admvo. fuera RPT) F C/D
flls; Apoyo a la Investigacién | Administracién UMI Jefe de Negociado (transformacién actual A. Admvo. fuera RPT) F C/D 7
Serv. Programas y Postgrados Seccién Relaciones Intern. | Puesto Bésico de Administracion C/D
ANEXO C2. Incorporaciones de puestos (nuevas titulaciones)
unidad drea puesto RJ| gr situacion fase
AH F. Ciencias Salud y Deporte Secretaria Puesto Bdsico de Administracién F C/D | Ciencias de la Actividad Fisicay | fase 1
del Deporte |
H | F. Ciencias Salud y Deporte Secretaria Puesto Bdsico de Administracién F C/D | Ciencias de la Actividad Fisicay | fase3 |
del Deporte
T | Vicerrectorado Teruel Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B | Ciencias del Trabajo fase 1
T | Vicerrectorado Teruel Secretarfa SOUG F C/D | Ciencias del Trabajo fase 1
H | Esc. Politécnica Superior Secretarfa Puesto Bésico de Administracién F C/D | Ingeniero Agrénomo fase 2
H | F. Ciencias Salud y Deporte Secretarfa Puesto Bésico de Administracién F C/D | Nutricién Humana y Dietética fase 2
Z | F. Educacién Biblioteca Ayud. Biblioteca F A/B | Psicopedagogfa | fase 2
4 73 Educacién Secretarfa Puesto Bdsico de Administracién F C/D | Psicopedagogia | fase 2

Fase 1: Implantaci6n en el afio 2001

Fase 2: Implantacién en el afio 2002

Fase 3: Implantacién en el afio 2003

R

it
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ANEXO C3. Incorporaciones de puestos (nuevas necesidades 2001). Fase 1

B unidad 7 drea - puesto ‘\RJ gr\
Z i Centro Politécnico Superior Secretaria Jefe de Secretaria F \BléN
Z 1 EU Estudios Empresariales Secretarfa i Técnico Relaciones Internacionales Ficop
Z {EUITI Secretarfa / CPS ‘;\ Técnico Relaciones Internacionales F oD
Z | F. Ciencias Secretarfa { Jefe de Secretarfa F | BiC
Z i F. Ciencias quretaria ‘ Técnico Relaciones Internacionales F  cD
Z | F. Derecho Secretaria Técnico Relaciones Internacionales o TED\
Z | F. Ciencias Econémicas y Emp. | Secretaria Jefe de Secretarfa F | B/C
Z | F. Filosoffa y Letras Secretaria Jefe de Secretaria E | B/C
Z | F. Veterinaria Biblioteca Ayud. Biblioteca F | A/B
Z i F. Veterinaria Secretarfa Técnico Relaciones Internacionales FicDp
Z :Gerencia V A Académicos Coordinador Admvo. programas inform. -411‘ R—
Z i Rectorado Adj. Infraestructuras SOUG FE | CD
Z | Serv. Estudiantes Seccidn Acceso/Becas ’ PBA F | D
Z i Serv. Gestién Invest. Seccién Gestién Econém. de la Investigacién Jefe de Negociado de Contratos OTRI F | CD
Z i Serv. Gesti6n Invest. Seccién Gestién Admva. de la Investigacién Jefe de Seccién F | A/B
Z | Serv. Gestién Econémica Seccién Patrimonio y Contratacién PBA F —a;
Z i Serv. Programas y Post. Secci6n Relaciones Internacionales PBA F : CD
Z i Serv.PDI Secci6én Oposiciones y concursos Jefe de Negociado de Recursos F | C/D
Z iServ. PDI Seccién Oposiciones y concursos Jefe de Seccibn F | A/B
Z | Serv. PDI Servicio de PDI Jefe de Servicio F | A/B

Nota: En aquellos centros en los que se crea el puesto de Jefe de Secretarfa se amortiza un puesto bésico de administra-
cién en la Secretaria del Centro
Fase 1: Implantacidn a partir del afio 2001

! ANEXO C4. Incorporaciones de puestos (nuevas necesidades 2002). Fase 2

unidad area puesto RJ g?
Z | Dpto. Ingenieria Mecdnica CPS Puesto Biésico de Administracién F | CD
Z | F. Derecho Secretaria Puesto Bésico de Administracién F CD
Z | F. Veterinaria Cons. clinicas/Hospital Clinico Veterinario Puesto Bésico de Administracién F | CD
Z | Serv. de PAS y Retribuciones Seccién PAS Jefe de Neg. de Gestién de Presencia A‘_”Ii 4C/_12ﬁ
Z | Serv. de PAS y Retribuciones Seccién de Néminas Puesto Bésico de Administracién F | CD
Z | Serv. de PAS y Retribuciones Seccién Recursos Humanos Técnico F | AB
Z | Serv.PDI Seccién de Gestién y Plantilla Jefe de Negociado de POD y Plantilla F | CD
Z i Vic. Proyecci6n Social y C. Actividades Culturales Jefe de Negociado _L,li _’_CB_

Fase 2: Implantacién a partir de 2002
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ANEXOF

NORMATIVA SOBRE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entre las competencias universitarias recogidas en el arti-
culo 3 de la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria se
encuentra la capacidad de la Universidad para establecer la
plantilla orgdnica del PAS y confeccionar su relacion de
puestos de trabajo (en adelante RPT), siendo competencia
del Consejo Social la aprobacion de la misma, en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 5.B.13 de su reglamento
de organizacién y funcionamiento (BOA de 3 de julio de
1998).

En aplicacién de lo anterior la Universidad de Za-
ragoza publicé las RPT de personal funcionario (BOE n°
311, de 28 de diciembre de 1990) y personal laboral (BOE
° 38, de 13 de febrero de 1991) en cumplimiento del
acuerdo del Consejo Social de 12 de noviembre de 1990,
nabiéndose realizado posteriormente diversas modificacio-
nes. En dicho acuerdo también se aprobaron unos anexos
conteniendo las instrucciones y c6digos para la realizacién
de dichas relaciones de puestos.

El posterior desarrollo por parte de la Diputacién
General de Aragén (en adelante DGA) de normas sobre
esta materia, asi como las disfunciones detectadas en el
sistema de gestién de las relaciones de puestos de trabajo,
aconsejan la adopcién de una normativa propia que contri-
buya a mejorar su aplicacién y tramitacién, recogiendo las
especificidades propias de la Universidad.

Art. 1. Estructura administrativa. La organizacién general
de la estructura administrativa de la Universidad de Zara-
goza se encuentra establecida en sus Estatutos, correspon-
diendo la creacién, supresién o modificacion de la estructu-
ra orgdnica de la Gerencia (Servicios Centrales) y de la
administracién de los Centros universitarios a la Junta de
Gobierno, ofdos los 6rgano de representacién del PAS,
segln lo dispuesto en el articulo 101 de los EUZ.

Los puestos de trabajo del PAS estdn organizados
de forma que tienen una doble dependencia jerdrquica y
funcional. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 97
de los EUZ del Gerente dependen jerdrquicamente todos
los puestos de trabajo del PAS a través de los distintos
niveles jerdrquicos, la mayorfa de los cuales también tienen
una dependencia funcional de dicho érgano.

Pueden existir puestos en los cuales exista una de-
pendencia jerarquico—funcional y otra funcional, corres-
pondiendo a dos 6rganos diferentes, en cuyo caso, las
r61.acior1es funcionales deben ejercitarse con base en el
Principio de competencia de cada 6rgano o puesto. En
general tienen prioridad las relaciones funcionales del
Organo al que estd adscrito el puesto, frente a las funciona-
les de] 6rgano del que depende jerdrquicamente el puesto.

or dicha razén el superior jerdrquico debe ejercer la com-
Petencia funcional en coordinaci6n con el 6érgano corres-
Pondiente, 1o cual no excluye, en ocasiones, la prioridad de
& dependencia jerdrquico—funcional de la meramente

n NiCional, en razén del principio de competencia del 6rga-
0.

laci Algunos ejemplos de dualidad de dependencias/re-
un_IOHes se da en los puestos de secretarias de dérganos
'Personales, administradores de Centros, secretarfas y
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laboratorios de Departamentos, etc.

Art. 2. Relacion de puestos de trabajo. La RPT del perso-
nal de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza, que se adapta a la organizacién general de la
estructura administrativa definida en el articulo anterior,
constituye el instrumento técnico mediante el que se efec-
tda la ordenacién de los empleados puiblicos de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se determinan los
requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, sus
caracteristicas esenciales y sus condiciones retributivas,
llevandose a cabo la creacién, modificacién y supresion de
puestos de trabajo a través de ella.

En su contenido, elaboracién, aprobacién y efectos
se ajustard a lo establecido en los EUZ, en la presente
resolucién, en el Convenio Colectivo del personal laboral y
en el Pacto del personal funcionario de la Universidad, vy,
con caricter supletorio, a lo dispuesto en la normativa de la
DGA sobre esta materia y en el resto de legislacién aplica-
ble.

Art. 3. Contenido. 1. La relacién comprenderd todos los
puestos de trabajo de cardcter permanente de cada unidad
orgdnica dotados econémicamente, expresando los puestos
reservados al personal funcionario, los que puedan ser
ocupados por personal eventual, asi como aquellos que
puedan ser desempefiados por personal laboral.

2. Se indicard en cada puesto su denominacidn, las carac-
terfsticas y condiciones més importantes (tipo de puesto,
nivel jerdrquico, sistema de provisién, jornada), los requisi-
tos exigidos para su desempefio (Grupo, Cuerpo o Escala
de adscripcién —en el caso de personal laboral, categoria
profesional—; titulacién académica y, en su caso, formacién
especifica necesaria), las retribuciones complementarias,
asf como aquellas condiciones particulares que se conside-
ren relevantes en relacién con el contenido del puesto o
para su desempefio.

3. Con cardcter general los puestos de trabajo serdn de
adscripcién indistinta para todo el personal de administra-
cién y servicios que presta servicios en la Universidad
(personal funcionario en puestos de funcionarios, personal
laboral en puestos de laborales, o personal funcionario o
laboral en puestos duales), siguiéndose los argumentos
juridicos establecidos por la sentencia de 2 de marzo de
1998, de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional, para
establecer la posibilidad de excluir al personal de determi-
nados sectores de actividad de ocupar los puestos de traba-
jo, posibilidad que la Universidad no aplica a los puestos
de funcionarios cuyo sistema de provisién sea el de libre
de{signacién y en los de Jefe de Servicio.

i Unicamente podran adscribirse puestos de trabajo a
peﬁsonal de determinados Cuerpos, Escalas o Categorias
(de*personal funcionario o personal laboral) cuando ello se
derive necesariamente del ejercicio de funciones que, por
imperativo legal o reglamentario, requieran la pertenencia a
ellas, o cuando los puestos conlleven el ejercicio de atribu-
ciones o facultades especificas de la Escala o Categoria
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profesional de que se trate y en tal sentido lo determine la
Junta de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

Art. 4. Centro de destino. 1. Se considerard centros de
destino a los efectos de la presente norma (formulacién de
propuestas de creacién, supresién o modificacién de pues-
tos de trabajo) los que se indican a continuacién: \

—Servicios Centrales: Rectorado, Gerencia y Servicios
universitarios (de asistencia a la comunidad y de apoyd a la
investigacién).

—Centros Universitarios: Centros e Institutos Universita-
rios, Departamentos Universitarios, Vicerrectorados de
Huesca y Teruel.

—También se considerardn Centros de destino los érganos
colegiados que dispongan de estructura interna propia y
aquellas otras unidades que pudieran establecerse por
acuerdo de Junta de Gobierno.

Art. 5. Tramitacién. 1. La RPT se ajustaré a la estructura’
organica existente en la Universidad y a los efectivos reales
existentes, sin perjuicio de las modificaciones que se con-
sideren necesarias a fin de incluir los puestos precisos para
atender las necesidades de apoyo a la docencia e investiga-
cién y al correcto funcionamiento de los servicios.

2. De conformidad con lo dispuesto en los EUZ, los Cen-
tros y los Departamentos podrén realizar propuestas relati-
vas a la creacion, modificacién o supresion de plazas de
personal de administracién y servicios adscritos a los mis-
mos que remitirdn a la Gerencia. El Rector, los Vicerrecto-
res y el Gerente, como responsables funcionales de las
unidades adscritas a Servicios Centrales, tendrdn también
la capacidad de realizar propuestas en los dmbitos de su
competencia. Las propuestas contendrdn una descripcion
del puesto o puestos de trabajo, de las funciones a realizar,
de las modificaciones que se proponen as{ como de una
justificacién de las mismas.

3. La Gerencia constataré la adecuacién de la peticién a lo
sefialado en el apartado anterior, procediendo en caso
contrario a su devolucién para la subsanacién de las defi-
ciencias u omisiones detectadas, tras lo cual recabara los
informes que considere oportunos, a la vista de los cuales
continuara con la tramitacién del expediente o procederd a
devolverlo para su archivo o modificacién. -

Con las propuestas admitidas elaborard un antepro-
yecto de RPT, con arreglo a las instrucciones y c6digos que
figuran como anexo a esta normativa, al que deberd acom-
pafiar un estudio que al menos contendrd los objetivos
propuestos, las necesidades de personal, el coste econémi-
co que conlleva y el modo de financiacién.

La Gerencia someterd dicho anteproyecto a los
tramites de negociacién establecidos por la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién
de las Condiciones de Trabajo y Participacién de los
Funcionarios Pudblicos, por el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral y por el Pacto para el personal
funcionario de la Universidad de Zaragoza.

4. Finalizada la negociacién, el Gerente, por delegacién
del Rector, presentard el proyecto de RPT a la Junta de
Gobierno de la Universidad para su'consideracién, tras la
cual el Rector lo elevard al Consejo Social para su aproba-
cién y posterior publicacién en el Boletin Oficial de Ara-
gén.

pag 362

Art. 6. Modificaciones de la RPT. 1. Los expedientes 4
modificacién de la RPT podréan ser de dos tipos: rnodiﬁcae
ciones no sustanciales y modificaciones sustanciales, Arn:
bos tipos de modificaciones deberdn ser publicados ey el
Boletin Oficial de Aragén.

2. Las modificaciones no sustanciales de la RPT sergp, las
referidas a cambios de denominacién de las unidadeg orgé-
nicas o de los puestos de trabajo, a cambios de depender.
cia orgdnica o del tipo de jornada y a la amortizaciép de
puestos no singularizados.

Las propuestas de modificacién contendrin una
descripcién del puesto de trabajo, de las modificaciopes
que se proponen asi como de una justificacién de las mis-
mas. La Gerencia constatard la adecuacion de la peticién g
lo indicado, procediendo en caso contrario a su devolucién
para la subsanacién de las deficiencias u omisiones detec-
tadas, tras lo cual recabard los informes que considere
oportunos. Posteriormente negociard las modificaciones
con el Comité Intercentros o la Junta de Personal de PAS,
tras lo cual el Rector, a propuesta del Gerente, podr4 apro-
bar dichas modificaciones no sustanciales, sin perjuicio de
las competencias que en esta materia corresponden a la
autoridad laboral en funcién de la legislacién vigente.

3. El resto de modificaciones se considerardn modifica-
ciones sustanciales, ateniéndose a los trdmites y procedi-
mientos establecidos en el articulo anterior.

Art. 7. Efectos de la aprobacién de la RPT. 1. La RPT del
personal de administracién y servicios se revisard y aproba-
r4 cada cuatro afios y, potestativamente, cada afio si nuevas
necesidades asf lo exigen.

2. A partir de su aprobacién y publicacién la RPT, salvo
en el caso de modificaciones no sustanciales, permaneceré
inalterable durante el ejercicio presupuestario. Unicamente
procederd su modificacién sustancial como consecuencia
de la modificacién de las estructuras orgdnicas de la Ge-
rencia o de la administracién de centros o departamentos
aprobada por Junta de Gobierno o por la creacién de nue-
vos Centros, Departamentos, unidades o servicios.

3. La incorporacién de nuevos puestos a la RPT quedard
supeditada a la existencia de crédito presupuestario, defini-
cién de sus funciones, valoracion y asignacién de comple-
mentos.

4. A partir de la aprobacién y publicacién de la RPT, la
elaboracién de la oferta piblica de empleo, la provisién de
puestos de trabajo y la promocién profesional se atendrdn a
los requisitos exigidos para su desempefio y a las caracte-
risticas establecidas para los distintos puestos, no pudiendo
convocarse pruebas de acceso que afecten a puestos 1O
incluidos en la RPT. La formalizacién de contratos de
personal laboral temporal o de nombramientos de personal
funcionario interino requerird que los puestos se encuef
tren detallados en la RPT, salvo cuando se trate de contra-
tos para la realizacién de tareas no permanentes con cargo
a créditos de personal temporal o al capitulo de inversio:
nes.

Disposiciones transitorias

Primera. La adscripcién de un puesto de trabajo a perso
funcionario o personal laboral en la RPT no implicard ¢
cese del contratado laboral o del funcionario que lo vinie?
desempefiando, que podrd permanecer en el mismo S
menoscabo de sus expectativas de promocion profesiOﬂﬂL

nal
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Seglﬂlda- Quienes en el momento de aprobarse la RPT o
cus modificaciones se encuentren desempefiando puestos,
obtenidos por concurso o libre designacion, clasificados en
gsta con requisitos de titulacion, adscripcién a Grupos,
cuerpos 0 Escalas u otros que ellos no cumplan, o que
fengan asignado un nivel no comprendido en el intervalo
propio de su Grupo, Cuerpo o Escala, podran seguir des-
empefiandolos, sin que puedan adquirir derechos derivados
de dicho puesto y sin que ello les dé derecho a ocupar otros
similares si no cumplen los requisitos exigidos.

Tercera. Los puestos de trabajo cuya forma de provisién
pudiera resultar modificada en la RPT podrén seguir siendo
desempefiados por las personas que los ocupasen en el
momento de su aprobacién. Quien desempefie un puesto
obtenido por el sistema de concurso y cuya forma de provi-
sién se modifique por la de libre designacién estaré sujetos
en lo que respecta a la posibilidad de cese al sistema de
libre designacién. Este dltimo sistema serd aplicable, en
cualquier caso, con ocasion del cese de quienes obtuvieron
su puesto por libre designacion.

Cuarta. El personal laboral fijo de plantilla que viniera
ocupando puestos que en la RPT sean adscritos a personal
funcionario podrd seguir desempefidndolo y participar en
las pruebas de acceso a plazas de los Cuerpos y Escalas a
los que figuren adscritos los correspondientes puestos,
siempre que posean la titulacién necesaria, reiina los res-
tantes requisitos exigidos, y supere las pruebas que se
convoquen y organicen en un maximo de tres convocato-
rias. Deberdn valorarse como mérito los servicios efectivos
prestados en la condicién de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho al que se refiere
el parrafo anterior, 0 no superen las pruebas, mantendrdn
su situacién contractual en la condicién de “a extinguir”
con respecto al puesto clasificado como funcionarial, sin
menoscabo de sus expectativas de promocién profesional
en el 4mbito de los puestos clasificados como laborales, y
manteniendo las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo antes de su funcionarizacién.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la regulacién existente sobre descriptores
de la estructura y siglas de los cuadros de la plantilla orgé-
nica incluida en el anexo que contiene el resto del Acuerdo
del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de 12 de
noviembre de 1990 por el que se hace pablica la RPT.

Asimismo se derogan los apartados de dicho anexo
aprobados por acuerdo del Consejo Social de la Universi-
dad de Zaragoza en la sesién de 12 de noviembre de 1990
que se encuentren regulados en el Convenio Colectivo
(BOA n° 86, de 19 de julio de 2000) y en el Pacto del
personal funcionario de la Universidad (BOA n° 93, de 9
de agosto de 2000), excepto el catdlogo, codificacién y
descripeion de las funciones de los puestos de trabajo, en
tanto en cuanto no se desarrolle lo dispuesto en el Conve-
o Colectivo y en el Pacto sobre esta materia.
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ANEXO A LA NORMATIVA SOBRE RTP

Las propuestas de RPT se confeccionardn de acuerdo con
los siguientes criterios e instrucciones:

Destino. Se organizard en funcién de la estructura recogida
en el articulo 99 de los EUZ, es decir, en Servicios Centra-
les y Centros Universitarios, y de la localizacién geografica
de las unidades.

*Los Servicios Centrales se organizan en Rectora-
do, Gerencia, Vicegerencias, Servicios de Apoyo a la Co-
munidad Universitaria y Servicios de Apoyo a la Investiga-
cién, estructurados en unidades administrativas con las
categorias de servicios, secciones y unidades, y negocia-
dos.

*Los Centros Universitarios incluyen las Faculta-
des, Centro Politécnico Superior, Escuelas Universitarias €
Institutos Universitarios, configurando una unidad adminis-
trativa compuesta por las dreas que se indican: Secretaria,
Departamentos, Conserjeria—Reprograffa, Biblioteca y La-
boratorios.

*También se incluirdn los érganos colegiados cuan-
do dispongan de estructura interna propia (Consejo Social)
y aquellas otras unidades que por su especificidad pudieran
establecerse por acuerdo de Junta de Gobierno.

Cédigo. El asignado a cada puesto de trabajo, cuando
técnicamente sea posible.

Denominacién y ordenacién. Aparece la denominacién
del puesto o puestos de que se trate. Dentro de cada unidad
los puestos se ordenardn por grupos, niveles y complemen-
to especifico o0 complemento de puesto, en orden descen-
dente, o en el que se establezca de conformidad con la
estructura orgédnica.

Dotacién. Se indica el niimero de puestos de cada tipo que
estdn aprobados en la RPT.

Régimen juridico. Figura el régimen juridico aplicable al
puesto de trabajo (F: Funcionario, L: Laboral, E: funciona-
rio de empleo eventual), en aplicacién de lo regulado en el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piiblica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio. No obstante lo anterior debe tenerse en cuenta
si el puesto estd o no singularizado a efectos de que pueda
tener un desempefio indistinto por personal funcionario o
laboral.

Nivel de complemento de destino, complemento especi-
fico y complemento de puesto. En estas columnas se con-
signaran los datos requeridos, debiendo figurar el comple-
mento especifico, y el complemento de puesto del personal
laboral, por su importe anual. Los complementos de desti-
no minimos, en funcién del grupo de clasificacién al que
corresponda el Cuerpo, Escala o Grupo serdn los siguien-
tes: Grupo A, 22; Grupo B, 20; Grupo C, 16; Grupo D, 14;
Grupo E, 10.

Tipo de puesto. En esta columna se consignard la clave
“S’i 0 “N™, segiin se trate de puestos singularizados o no
singularizados, respectivamente. Serdn singularizados los
quetpor su denominacién y caracteristicas se diferencien de
los demds de la misma unidad.

Forma de provisién. Se utilizardn las siguientes claves:
En el caso de concurso, la letra “C”.

En el caso de libre designacién con convocatoria piiblica,
la letra “L”.
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En el caso de personal eventual de nombramiento directo,
“ND”.
Tipo de jornada. Indica el tipo de jornada que tiene asig-
nado el puesto de trabajo en funcién de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo y en el Pacto con el personal funcibna-
rio de la Universidad de Zaragoza. 3
Al: Jornada continuada de mafiana o tarde, sin §4-
bados. é
A2: Jornada continuada de mafiana o tarde, con -
bados.
B1: Jornada a turnos.
C1: Jornada de mafiana y tarde.
D1: Jornada irregular.
ED: Jornada con especial dedicacion.
DP: Jornada con disponibilidad permanente.

Adscripcién a Administracién Piblica. Segin la natura-
leza y funciones de los puestos se consignaran las siguien-
tes claves:

Al: Administracién del Estado y de Comunidades
Auténomas.

A2: Administracién del Estado y Administracion
Local.

A3: Administracién del Estado, Comunidades Au-
ténomas, Administracién Local y otras Uni-
versidades.

A4: Personal escalas propias de la Universidad o
de otros cuerpos o escalas con destino en la
misma.

El personal que preste servicios en la Universidad
podré ocupar los puestos en que figure cualquiera de las
claves anteriores.

Adscripeién a grupos. Se realizard en aplicacién de la
normativa vigente y de los requisitos y funciones del pues-
to, pudiendo combinarse las exigencias derivadas de las
funciones de un puesto en cuanto a titulacién y cualifica-
cién con factores como la capacidad de gestién y la expe-
riencia, de modo que determinados puestos puedan ser
ocupados por personal de grupos consecutivos de titula-
cién. Se consignardn las letras utilizadas en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica. ‘

Adscripcién a Cuerpos o Escalas. El criterio general es la
no adscripcién de puestos de trabajo a Cuerpos o Escalas
determinados, quedando la columna en blanco. Cuando se
excluyan determinados Cuerpos o Escalas ‘con funciones
especificas se consignardn los siguientes c6digos:

EX11: Cuando se excluyen los sectores de docencia,
investigacién, sanidad, servicios postales y
telegraficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

EX12: Cuando se excluyan los docentes.
EX13: Cuando se excluyan los investigadores.
EX14: Cuando se excluyan los sanitarios.

EX15: Cuando se excluyan los servicios postales y
telegraficos.
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EX16: Cuando se excluyan instituciones Penite

. TCia-
rias. 1a

EX17: Cuando se excluyan transporte aéreq Y m
teorologia. &

Adscripcién a areas funcionales. Los puestos de try
de la presente relacién estdn adscritos a todos los cuerpos
escalas, de forma indistinta, pero respetando su reSPﬁCtivz
area funcional, siendo de forma general las siguienteg:

bajo

Area de Administracién y Servicios Generales: Clave AG
Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios: Clave AT,

Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién y Laborato-
rios: Clave ADI (se incluyen aqui los puestos de archivos y
bibliotecas).

Formacidn especifica. Requisitos exigibles. Se reflejarsn
las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su neceg;.
dad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones
a desempefar o de la aplicacion de la normativa regla-
mentaria. En ningtin caso se hard constar en aquellos pues-
tos de trabajo de cardcter” multidisciplinar. Tendrdn la
denominacién que figure en los correspondientes titulos
oficiales.

Formacién especifica. Méritos preferentes. Se incluirdn
aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles
constituyen méritos que pueden ser valorables en la provi-
sién del puesto, como titulaciones académicas, experiencia
demostrada cuando objetivamente se requiera o formacién
especifica s6lo cuando sea objetivamente necesaria y pueda
acreditarse mediante diplomas o titulos reconocidos o
mediante otros medios fehacientes.

Observaciones. Podrdn hacerse constar las circunstancias
que la Universidad considere precisas, siempre que consti-
tuyan un elemento esencial para el desempefio del puesto
de trabajo (como pueda ser algin tipo de jornada u horario
especial, o bien puestos a amortizar una vez queden vacan-
tes), o que respondan a acuerdos de 6rganos universitarios,
disposiciones legales o situaciones contractuales concretas.
Se indicardn aquellos puestos que por presentar riesgo no
puedan ser ocupados por personas embarazadas o que
realicen lactancia de cardcter natural, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 de la Ley 3/1995, de 9 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Entre otras se utilizardn las siguientes claves:

EX1 Estos puestos serdn a extinguir en el nimero
de efectivos que figure asociado a la obser-
vacién o, a falta de aquel, de los que figuren
en la columna de dotacién.

EX2 En estos puestos se extingue la categoria pro-

fesional que existe en la actualidad, bien ot
aplicacién de lo regulado en el Convenio Co-
lectivo vigente o en el Pacto del personi11
funcionario, bien por estar reservados a fun-
cionarios y estar ocupados por personal labo-
ral.
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ANEXO G
RPT FUNCIONARIOS 2001
_ adscripcion formacién especifica
- 4 o
denominacién del puesto RIIZ| & & FP . L. meéritos L. obs
P SR CE = gr | AP | C/E | AF : jorn ; requisitos formacion
preferentes
SERVICIOS CENTRALES
RECTORADO
GABINETE DE RECTORADO
RECTORADO .
EL GABINETE |E11[ 20! 27559200 S IND| A (A3/A4: \ { AI/ED | i 3,9,13}
SFCRETARIA DEL RECTOR {F i3] 19! 920468 N: L | C/D [ A3/A4: | A § AL | i 13,16
5QUIPO DE GOBIERNO
ARIA VICERRECTOR Y SECRETARIO GENERAL | F { 11| 18 |  875424| N i L | C/D {A3/A4! | AG i Al 13,16}
(GABINETE DE PRENSA
E! 1|24 1406502 S iND| A/B iA3/A4 AI/ED 3,9,11,13
'SOR MEDIOS COMUNICACION E| 1|2 ;| L247.268| S ND| A/B iA3/A4 C1 11,13
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1|16: 65694 N:iC |CD} Ad i EXU | AG | Al 16
| -
SECRETARIA GENERAL
SECCION DE ASUNTOS GENERALES
JEFE DE SECCION Filjo24; 140659 N:C [ABi A4 { EXIl | AG | AVED 3,8,9,13
EFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS COLEGIADOS Tl 18 875424 Ni C | C/Di A4 { EXIl | AG | Al 13,16
EFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS UNIPERSONALES | F i 1 | 18 | 875424 N C | C/ID A4 | EXIl | AG | Al 13,16
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi4|16: 65694 N:C |CDi A4 {EXIl| AG i Al 16
SECCION DE REGISTRO Y ARCHIVO
JEFE DE SECCION Fi1|24: 140659/ N C | AB: A4 | EXIl | AG i AUED 3289
JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO GENERAL Fi1|18; 875424/ NiC|CD:i Ad iEXIl| AG | A2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi2| 16 65694 N:iC|CD;i Ad {EXIl| AG i A2 16
ARCHIVERO Fi1]20: 1089338 N C | AB: A4 | EXIl | ADI | Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fil1]16: 656964 N:C |CD; A4 | EXIl| AG | Al 16
GABINETE JURIDICO
LETRADO JEFE DE GABINETE [Fi1(28: 2131.080| S i L | A 'A3Adi | {Ldo Derecho |
[LETRADO ASESOR Fi1]26; 1832916 S | L | A [AYA4] | {Ldo Derecho |
CONSEJO SOCIAL
CONSEJO SOCIAL
SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL Ei 1|26 1832916] S {ND| A/B iA3A4 Al/ED 13,16
JEFE DE NEGOCIADO DE LA SECRETARIA Fil1|18: 87544/ N!C |C/D: A4 | EXll| AG i Al 16
|SECRETARIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJOSOCIAL | F { 1| 19 922468{ N | L | C/D {A3/A4 AG | Al 13,16
GERENCIA
GERENCIA
[VICEGERENTE Fi3|2: 2755920 S i L | A iA3A4 AG | AI/ED {art 98 EEUZ]
COORDINADOR ADMVO APLIC INFORM AREA ACAD | F {1 | 22 | 1247268/ S : C | BIC | A4 | EXIl | AG Conoc apl inf drea acad (SIGMA y otras apt)
COORDINADOR ADMIVO APLIC INFORM AREA ADMVA | F | 1 | 22 | 1247.268| S { C | BIC | A4 ! EXIl | AG Conoc apl inf drca. de pers (SIGRRHH y otras apl)
COORDINADOR ADMVO APLIC INFORM AREAECON | F | 1|22 | 1247268/ S | C | BIC | A4 | EXIl | AG Conc apl inf érea econ (SOROLLA y otras apl)
SECRETARIA DE GERENCIA
ISECRETARIA DEL GERENTE [Fi1]18 875424 N | L Al |
SECRETARIA DE VICEGERENTE {Fia |18 s1544|N:C | EX11 Al |
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
JEFE DE SERVICIO Fi1|28; 2131.080| S L [AB:AYA4 AG | ALED Ldo Econ/Emp, Auditd  1,2,3,9,11,15
AUDITOR Fi2|24: 140659 N: C | ABi A4 : EXIl | AG ; AI/ED Ldo Econ/Emp, Audi 12,11,15
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F|1]|16: 656964 Ni!C [,0D! A4 (EXIl| AG | Al 16
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES
VEFE DE NEGOCIADO DE CONSTRUCCIONES [T71 718 e75424f NiC [ oD} A4 TEXI | Al | i 16!
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fi 2|16 656964 NiC |CD; A4 i EXU | Al | i 16}
UNIDAD DE PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Fi1]2} 1832916 S | L | ABiAYA4 AG | AU/DP iS/RD 2364/1994 139 40D§ 000
NEGOCIADO Fi1|18: 85424/ N:C |CD; A4 iEXIl| AG | Al | 16
|__[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1|16: 656964 NiC |COD; A4 {EXIl | AG | Al | 16
Fil| 24 140659 S i L | AB [A3/A4 AG | AIED 13,11
Ti2]20; 642888 N:!C|AB: A4 | EXIl| ADI | Al 11
F|1]18: 85424/ N!C |C/D; A4 !EXll| AG | Al 16
R F 1116 656964 N | C |CDi %4 [EXIl| AG | Al Dominio del id. inglés 14,16
NIDAD DE RACIONALIZA CION s
DE SECCION F| 1|24 1406592( S | C | AB3Ad | EX1l | AG { AUED 3,8,9,10,11,13,17
L STA EN RACIONALIZACION Fi4) 20 1089338| S : C | B/C (AYA4: EXIl | AG | Al i 8,10,11,13,17
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fii1]16 656964| N | C | C/Di A¢ ! EXIl| AG i Al 16
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Nota: Véase al final de estos cuadros el significado de cada columna. Para las columnas nivel y CE, véanse también las notas (1) y (2).
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E = . adscripcién formacién especifica T—
g o 2|3 ° —
é denominacién del puesto RIIZ| & ce |8 FP gr | AP | O/E | AT | jorn | requisitos . ::}?:etz:es formacigy obs
VICEGERENCIAS T
VICEGERENCIA AA. ADMINISTRATIVOS )
SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICiOS Y NOMINAS

|JEFE DE SERVICIO o112 1ss23i6| Nic |aBi a4 AG | AUED | /
SECCION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 3

JEFE DE SECCION Fii|o4) 1406592 N C | AB: A4 ! EX1l | AG }AUED

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PAS Fiil18 ! 875444/ N.C |CDi A4 I EX11 | AG | Al

EFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS | F | 1| 18 | 875424| NiC | CD i A4 | EXIl | AG i Al

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PRESENCIA FLL| 18] 85424 N:C |CDi A4 PEXI1| AG | Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION B.6 |16 656964 NiC |CDi A4 I EX11| AG | Al
SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

EFE DE SECCION B 1|24} 1406502 NiC |AB: A4 | EX11 | AG } AI/ED

JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL T 1|18 875424 NiC |CD: A4 [ EXi1| AG | Al

TEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS Fl1l18 | #5424/ N.C |CDi A4 [EXil | AG | Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Flalie: 656964 N|C |CDi A4 IEXI1| AG | Al
SECCION DE RECURSOS HUMANOS

TEFE DE SECCION Fl1]24] 140659 N:C |AB: A4 ! BXIl | AG | AUED

TECNICO Fl1]22] 1247268) NiC | AB: A4 [ EX11 | AG | A2

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1| 16, 656964 NicC |CD: a4 IEXI| AG | Al 6
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR ’

[TEFE DE SERVICIO [P i1 26 183916l NiC |AB] A4 AG : AVED ! 234,58
SECCION DE GESTION Y PLANTILLA DE PDL

EFE DE SECCION F 1] a4 1406592 N.C | ABi A4 i EXIL| AG !AVED 3589

JEFE NEG DE GESTION DE PROFESORADO PERMANENTE | E | 1 | 18 | 875424] N i C | C/Di A4 ! EXU | AG i Al 516

EFE NEG DE GESTION DE PROFESORADO CONTRATADO, F | 1 | 18 i 875424l N ! C | C/D i A4 [ EXI | AG | Al 5.16

JEFE DE NEGOCIADO DE POD Y PLANTILLA T 1118 875424l N!C |CGDi A4 IEXI | AG | Al 516

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 5|16 656964 N:C |CDi A4 IBXIL | AG | Al 16
SECCION DE OPOSICIONES, CONCURSOS Y RECLAMACIONES DE PDI

JEFE DE SECCION Ti1| o4 140659 N:C |AB: A4 I EXl | AG  AUED 3589

TEFE DE NEGOGIADO DE RECURSOS Y RECLAMACIONES | F £ 1 | 18 | 875424) N C | O/D} A4 I BXU | AG | Al 516

JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS | F 11| 18 | 875424/ N ! c | CD: A4 [EXU | AG | Al 516

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Flo)| 16 656964 N.C |CDi A4 [EX11| AG | Al 16
VICEGERENCIA AA. ACADEMICOS
SERVICIO DE ESTUDIANTES

[7EFE DE SERVICIO [Bi1l 26! 180916/ NiclaBi a4 AG | AUED | 368,90
SECCION DE ACCESO

JEFE DE SECCION F 1] 24 140659 N C |AB! A4 | EXI11 | AG | AUED 3,689

TEFE DE NEGOCIADO DE COUY PRUEBASDE ACCESO | F | 1| 18 | 875424/ N C | CD} A4 I EXU1 | AG | Al 6,16

JEFE DE NEGOCIADO DE ADMISION F 1118 8544 N.C |CDi A4 [EXi1| AG | Al 6,16

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 15|16 65694 N:C|CDi A4 IEXIL| AG | AL 16
SECCION DE BECAS

JEFE DE SECCION B 1|24 140659 N C |AB: A4 | EX1l | AG | AUED 3689  CEX2

YEFE DE NEGOCIADO DE CONVOCATORIA GENERAL | E i1 | 18 : 875424 N C | /D A4 | BXU | AG | Al 6,16

TEEE NEG DE OTRAS CONVOCAT Y ASUNTOS GENERALE{ F | 1 | 18 | 875424 N i C | /D A4 i EXU | AG | A1 6,16 .

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION T3] 16! 656964 N!C |CDi A4 IEX1| AG i Al ‘ 16
SECCION DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

JEFE DE SECCION F 1124 140650 N:C |ABi A4 | EX1l| AG | AIED 3689, CEX

EFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION DE CENTROS | F | 1| 18 | 875424/ N C | OD} A4 I EXM | AG | Al 6160 |

JEFE DE NEGOCIADO DE PLANES DE ESTUDIO F 1|18 875424 N.C |CD: A4 IEBXIl | AG | Al 6161 |

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 14|16 656964 N.C |CD! A4 iEXII| AG | AL 16 |
SERVICIO DE PROGRAMAS Y POSTGRADOS

[TEFE DE SERVICIO [Pi1] 26! 1832916 Nic |AB: A4 AG | AIED ! | 167,89
SECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

JEFE DE SECCION Fil]| 24 14065921 S i L | A/B iA3/Adi EX1l | AG i Al iDominio delid.inglés 6,14,16;

JEFE DE NEGOCIADO DE PROGRAMAS INTERNACIONALE| F | 1 | 18 | 875424] N C | C/D A4 I EXUL | AG | Al [Dominio deLid. inglés 14,16

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi4]16 656964 N:C |CD: A4 [EXiL| AG | Al |Dominio del id. inglés
SECCION DE TERCER CICLO )

EFE DE SECCION F 1] 2 1406592| N C | AB! A4 | EXIl | AG iAUED

JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F 118 | 875424 N.C |CD: A4 EXIl | AG | AL

TEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875424/ N C | CD} A4 1 EXil | AG | Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Tla] 16 65694 N . C |CDi A4 {EX| AG i Al
SECCION DE ESTUDIOS PROPIOS Y TITULOS

JEFE DE SECCION T 1] 24 1406592 N C |AB! A4 {EX1l| AG | AUED

JEFE DE NEGOCIADO DE ESTUDIOS PROPIOS Fi1| 18 87544 N:C |CD:i A4 [EX1| AG | Al

JEFE DE NEGOCIADO DE TITULOS F 1|18 875424 NicC|CDi A4 [EX11| AG | Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 3|16 656964 NiC|CD:i A4 [ EXIL| AG | Al
UNIDAD SIGMA

JEEE DE UNIDAD Fl1] 24 140650 N C|AB: A4 | EXI1| AG | AVED

RESPONSABLE PROCESOS ACADEMICOS F 1118 875424 N:C |COD: A4 iEXl| AG | CL

RESPONSABLE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Bl 18} 875424 N C |CDi A4 {EX1| AG | Cl
UNIDAD DE PLANIFICA CION Y ORGANIZACION ACADEMICA

JEFE DE UNIDAD [T 11 ] 24 1406592 s i c|ABi A4 [ EX11| AG | AVED: |

TECNICO CTR T[22 iowraesl s e [Bici a4 (EXu| AG | AL G | i
CENTRO DE INFORMA CION UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES

TEFE NEG DE INFORM UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONH F | 1 | 18 | 875424/ N C | OD | A4 i EXll | AG | C1

ENCARGADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Tt 18 875424 N.C |CD. A4 iEXI | AG | C1

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION T4l 16 65694 N.C |CD: A4 iEXIL| AG | Al

PUESTO BASICO APOYO GABINETES F 1|16 656964 N.C |CD: A4 [EXU | AG | Al
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= - . adscripcion formacién especifica
) o 2 —
' g denominaci6n del puesto RIt< |2 cE |¥ P gr { AP i C/E | AF | jorn | requisitos meritos formacién obs
g preferentes
VICEGERENCIA 44. ECONOMICOS
SER 'ICIQ.PE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA '
i - DE SERVICIO [B11 (26 | 1ssootsl N:c |aB: A4 AG | AVED [Ldo EconEmpr | 138,91
Blil|o4! 140659 NicC |AB: A4 [ EXU1 | AG } AUED Ldo Econ/Empr 1389
B Fi1]18 875424] N C | C/D ! A4 [EX1l| AG i Al 1,16
Fl1|18: 875424/ N:C |CD: A4 | EX1l| AG i Al 1,16
Fl3]16! 656964 N!C|CDi A4 {EXIL| AG | Al 16
Fiiloai 14065020 s c|aBi A4 i EXU | AG | AUED ERPE 0% r g Eoon/Empr 1,389 1
pib. y priv.
Fii]18 815424 NiC|CD: A4 IBXU | AG i Al 1,16
Fi1]18 85424/ N.C |CD: A4 [EXU | AG i AL 116 1
Fii1|18 : 875424 N:! C |CD: A4 iEX1| AG | AL 116 |
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fis|16: 656964 N.C|CDi A4 [BXIl| AG | AL 16 ‘{
_S—ERVICIO DE GESTION ECONOMICA i
{Fi1l26! 1832916f Nic|aB: AG | ALED | Ldo Econ/Empr | 1389 I
: |
SECCION F 1] 24! 1406592 N|c |A/B! A4 :EXIl | AG | AIED Ldo Econ/Empr 1389 CEX2 ;
NEGOCIADO DE PATRIMONIO Fil| 18 8544 NiC|cD: A4 iEXI| AG i Al 1,16 L
EFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION Fioll18 85424 Nic|lcD: A4 IBXI | AG i Al 1,16 o
o PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi3]16 . 656964 NicC|CD! A4 | EX1| AG | Al 16 ¥
SECCION DE COMPRAS o
['ERE DE SECCION Fi1] 24 140659 NiC | AB. A4 | EXl | AG | AUED Ldo Econ/Empr 1389 CEX2) E
[/EFE DE NEGOCIADO DE ADQUISICIONES Fi1|18 . 875424 NicC |cD: A4 PEXU | AG i Al 1,16 i
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl2]| 16 656964 NiC|CD: A4 PEX11| AG i Al 16 H
SECCION DE GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS : i h
JEFE DE SECCION F 1124 140659 NiC |AB| A4 | BX11 | AG i ALED Ldo Econ/Empr 1389 o
T NEG DE SEGUIMIENTO DE SERVI CONTRATADOS | F | 1| 18 | 87544| N C |CD | A4 EXIL | AG | C1 1,16 |
JLFE NEG DE FACTURACION Y PRECIOS PUBLICOS F 1|18 87544/ N . C |CD: A4 EXll| AG | Al 1,16 h
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl2| 16 65694 N.C|CD:i A4 {EXl| AG i Al 16 |
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGA CION ' .
IEEE DE SERVICIO {Fi1 |26 1832916 Nic|aB: a4 i AG | AUED [ 138913
SECCION DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION n
JEFE DE SECCION F i1 24! 140659 NiC |AB: A4 i BXUl | AG | AUED 13,8,9,12 CEX2 i
EFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION F | 1 | 18 | 875424/ N C | OD: A4 I EXIl | AG i Al 12,16 |
EFE DE NEGOGIADO DE CONTRATOS DE INVESTIGACIO] F | 1 | 18 | 875424 N C | gD} A4 ! EX1l | AG i Al 12,16 i
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fis |16 656964 N.C|CD:i A4 [EBXIl| AG i Al 16 o
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION il
VEFE DE SECCTON F 1|24 140659 N.C |AB: A4 [ EXIl | AG | ALED 13,8912 CEX2] 1 B
TEFE NEG DE GRST ADMINVA DE LA INVESTIGACION | F | 1| 18 | 875424 NiC | /D A4 I EXIL | AG i Al 12,16 .
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fia|i16! 65694 N!C |CD: A4 iEXIl| AG | Al 16 :
OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI) (ver niota 3) i‘
[rEFE DE NEGOCIADO (%P1 8L ersas| Niclcom: ae ‘Exu | AG i Al ! | L
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 512167 es6osa| NicC |CDi A4 PEXIL | AG | AL | | 16} i
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SAC) : ‘ }
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Fi1]26 1832916l S L | A (A3A4 ADI | AIED :
ADIUNTO AL DIRECTOR PARA EL ARCHIVOHISTORICO | F | 1 | 22 | 1247268| Ni C | A/B| A4 | EXil | ADI | A2 i .
COORDINADOR ADMINVO APLIC INFORM AREA BIB R 11|22 1247268] S . C | B A4 [ EXI1| ADI i AL Conoc aplinf drea do tib '
BIBLIOTECARIO B 12120 642888 NiC|AB: A4 [EXIl| ADI: Al i
JEFE DE NEGOCIADO Fil1]18 875424 N|!C |lCODi A4 [EXIl| AG | A2 6,16 |
STO BASICO DE ADMINISTRACION Fl1]16: 656964 N.C|cDi a4 (EXUL| AG i AL 16 i
. ‘
DIRECTOR BIBLIOTECA GENERAL F 11|24 140659 N.C |AB: A4 {EXil| ADI i AVED .
IBLIOTECARIO F 12|20 642888 N.C|AB: A4 |EXIl | ADL | Al |
| [PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Bl 16 65694 NicCc|cDi A4 IEXIl| AG i Al 16
CENTRO DE CAL CULO ~
Area d. Administracién
Fi1] 2 1247268 N.C |BC: A4 I EXU | AG i AL 134,89
JEFE DE NEGOCIADO Fi1]18 875424 N i Cc | C/Di A4 i EXIl | AG | Al 16
| [PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1|16: 656964 N:cC |CDi A4 (EXIl | AG | Al 16
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
FL1] 22 1247268 N.C |B/C: A4 | EXIl | AG | AUED 13,489
IEEE DE NEGOCIADO Fii]i1s 875424| N i C | C/D | A4 i EXIl | AG i Al 6,16
—IPUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fli|167 ese9sa{N:c|comiaq iEXU| AG | AL 16
COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL '
DOR {511 ] 22| Loarae8] Nic |mici ad i EXil| AG (AVED! | i
e PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {Fi1] 656964| N i C | C/D . ad i Exil | AG i Al i |
STITUTO DE IDIOMAS %
Area de daim; istracion A
MINISTRADOR . Fi1] 22 1247268 NiC | B/C: A4 | EXU1 | AG i AUED 134,89
2 DE ASUNTOS ACAD Y ADMINISTRATIVOS Fii]18 | 875424 N ! cC |cD: A4 EX11| AG | Al 4,16
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1] 16 656964 N . C |c/D: A4 EXIl| AG | Al 16
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) g R adscripcién formacién especifica
* .. sz e > P} 3
-é denominacién del puesto RIIZ | & ce | & FP gr | AP | C/E | AF | jom | requisitos ; ;;Z?:ﬁ:es melaciéug obs
RESIDENCIA DE JACA '
|ADMINISTRADOR 571227 1247268 Nic B a4 [Ex11| AG AUVED! ] i
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
{TEFE DE NEGOCIADO [T i1 18] amana Nic oD a4 [EXIL| AG | AL | |
{PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION ) [F1 1116 658964 NiC |CD| A4 [ EXI1 | AG | Al | [ ]
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ;
; DIRECTOR TECNICO [Fi11 26 1832916] s | L | ABaya4l ! AUED iLdo Ed Fisica_ | !
Area de Administracién .l
ADMINISTRADOR Fl1]22) 1247268 N C | BICi A4 | EX11 | AG } AUED
JEFE DE NEGOCIADO Tl1118: 87544/ N:C |CDi A4 [EXI1| AG @ A2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2|16 656954 NiC|CD Ad iEXIl| AG | A2
SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
[7EFE DE NEGOCIADO Y18 1 srsamals i c lomi a4 DEX1 | AG ! Al iDominio delid. inglés i
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {5111t es69sa] NiC |COD: A4 EXi1| AG i Al | [Dominio del id. inglés|
!, SERVICIO DE PUBLICACIONES
§ 1DIR.’ECTORTECNICO lF/L% 1 ‘ % 1.405.592l s L |aB l AG %Al/EDg f ,
(Area de Administracién
i ADMINISTRADCR Fl1] 22 12472688 N C | BIC} A4 I EXIL| AG | Al VY
| JEFE DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES Fl1| 18 875424 N:C |CDi A4 {EXI1| AG | Al P —
o JEFE DE NEGOCIADO DE PRENSAS UNIVERSITARIAS | F i 1| 18 | 75424/ N* C | G/Di A4 i BXU1 | AG | Al 16
; PUBSTO BASICO DE ADMNISTRACION F 3|16 656964 N . C | CDi A4 [EX11| AG | Al "
P SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION (SAI)
: SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
| UNIDAD ADMINISTRATIVA
] Area de Administracién
ADMINISTRADOR (y Gerente UM Fl1] 24 140659] S C|AB! A4 EXl1 | AG i AUED 13489 CEXY
. JEFE DE NEGOCIADO Tiol18 | #1544 N.C|CD| A4 [EXU1| AG | Al 16
: PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 3|16 656964 N:C |CDi A4 EXil| AG i Al 16
i
CENTROS UNIVERSITARIOS
¥ . INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ICE)
g |ADMINISTRADOR I | 1] 24 . 1406592 Nic|ABi A4 | EXL i L cExa
i Area de Secretaria
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1]18: 875424 Ni L | CDiAyA4 AG | Al 1316
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1]18 8544/ N.C |CDi A4 [EXI1| AG | A2 14,6,16
) YEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875424/ N C | C/Di A4 [ EXIL | AG | A2 1,4,6,16
i PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION T 13|16 656964 NiC |CD! A4 :EXIl| AG | A2 16
‘ PUESTO BASICO APOYOQ PROFESORADO F 1|16 656964 N:C |CDi A4 iEXI1| AG | Al 16
Area de Biblioteca
‘ |DIRECTOR DE BIBLIOTECA 51122 | 1oa7268 NiC | AB! A4 | EXlL | |
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1711116 656964 Nic |cDi a4 | EXil| | i 16}
FACULTAD DE CIENCIAS
[ADMINISTRADOR [P 111 2 1832916 NiC|ABi A4 | EXIl| AG }AVED] |
K \Area de Secretaria
‘ SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION F|1]18: 875424 N L | C/D iAYA4 AG | Al 13
JEFE DE SECRETARIA T 1|2 1247268| N C |BC: A | EXll| AG ! AUED 13489
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]18 . 875424 N.C |CD: A4 IEXlU | AG | A2 6,16
TEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1] 18 | 875424 N C | oD A4 IEXI | AG | A2 16,16
' TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES T 11|18 87542408 :C |CDi A4 EXIl| AG i Cl1 iDominio delid. inglés 6,14,16
PUBSTO BASICO DE ADMINISTRACION T 15| 16 656964 N.C |CDi A4 PEXI | AG | A2 | 16
Area de Departamentos
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION (211116 es6o6l Niclomi ae PExu| ac i Al ] | i
CIENCIAS DE LA TIERRA
[JEFE DE NEGOCIADO IFi1]18 875.424 A4 L EXIL| AG i Al | {
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION, {Fl1]16: 656964 a4 | BXI | AG | AL | 1 :
FISICA APLICADA
|7EFE DE NEGOCTADO [pi1]18! s7544/ Nic|cmi a4 iEXUL| AG i Al | !
{PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION, [T 11 16| 66964 NicC|cmi a4 iEX11| AG | AL | | i
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
|TEFE DE NEGOCIADO [F11] 18! 87544/ Niclcop! as [EXi1| AG AL |
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 51| 16| 656964 NicC |CD. A4 [ EX1L| AG AL ] | i
FISICA TEORICA
[7EFE DE NEGOCIADO IE 11118 | @544l NiC|lomi a4 (EX1L| AG | AL | | i
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {Ri1]16: 656964 N: CD: A4 | EXIL| AG i Al | i
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA. DEL MEDIO AMBIENTE
[TEFE DE NEGOCIADO (71 ersamlNiclopi a4 (Exu| aci an i { ;
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L 5 —
.g denominacién del puesto RIS | 2 e | F FP gr | AP | C/E | AF | jomn | requisitos méritos formacién obs
3 preferentes
[ATEMATICA APLICADA
P EGOCIADO 875424| N: C |C/D: A4 ! EXIL| AG | Al | 1,7,8,12,16¢
ASICO DE ADMINISTRACION 656964| N1 C | C/D: A4 | EXII | AG | Al | 16:
[Fi1] 18 875424 N: C | CD| A4 | EX1l | AG | Al |
[T 111 161 656964 N C | oD A4 §EX1L| AG i Al | i
[Fi1] 18 875424| Ni C |C/D ! A4 ! EXIL | AG | AL |
B 11|16 656964 NiC |CDi a4 P EXU | AG i Al | i
Bl 1|18} 875424 N|C |cD! A4 | EX11| AG | Al |
Fi1l16. 656964 N C |CD! A4 | EX1L| AG | Al |
IFl1 18! srsaa Nic|omi a4 @Exu | Al | f 1781216
B 11116 656964 Nic|cDi a4 {Ex | Al | i 16}
[}EFE DE NEGOCIADO IFi1] 18 875424] N | C | CD. A4 | EX1l | AG | Al | i 1781216
A"g; de Biblioteca .
; Fi1| 24! 140659 N:C | AB: A4 :EX1l | ADI | AUED
Fi2]20! 642888 N:C |AB: A4 :EXIl | ADI | Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Flo| 16 656964 NiC |C/D: A4 PEXU | AG | Al 16
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
JADMINISTRADOE. I'r 11|26 1832916l Nic |aAB! A4 | EXU | AG |AVED} i
\Area de Secretaria
'SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fi1]18: 87544 N! L | C/D }A%A4 AG | Al 13,16
VERE DE SECRETARIA Flil22 ! 1247268 N:C |B/C: A4 § EXL | AG | AUED 13,489
EFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fii|18 875424 N| C | C/D: A4 I EX11 | AG | A2 6,16
[EFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875424 NP C | C/IDi A4 ! EXIL | AG | A2 16,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1118 875424 S C |CD} A4 !EXIl | AG ! Cl Dominio delid. inglés 6,14,16
FURSTO BASICO DE ADMINISTRACION Fla|16! 65694 NiC|CD:i Ad iEXI | AG i A2 16
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO Fl1|16! 656964 N:C |CD: A4 {EX11| AG | Al | 16
Area de Departamentos
ANALISIS ECONOMICO
['EFE DE NEGOCIADO Bl1|18: 875424 N:C DEXIL | AG | Al | i 17,8,12,16!
[PUBSTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi 1116 656964 N:C DEXU | AG | Al | i 16}
CONTABILIDAD Y FINANZAS
JEFE DE NEGOCIADO {Fi1|18: 815424 NicC PEXIL | AG | Al | 1.7,8,12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION P'Ei1| 16 656964 N C VEXIL | AG | Al | 16}
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
7EFE DE NEGOCIADO Fi1l 18 875424] N.C |CD: A4 IEXU | AG | Al 17,8,12,16}
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FL1| 16 656964 N:C |cCD: A4 iEXIL | AG P Al 16}
ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICAS Y ECONOMIA PUBLICA
UJEFE DE NEGOCIADO [F17 118 s7suoa| N1 C|CD: A4 [EX1L| AG | Al | 17,8,12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [F 1116 656964l N.C |CD: A4 I EX1L | AG | AL | : 16}
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
['EFE DE NEGOCIADO IBi1]18 ! s1544 Nic|cDi A4 PEXIL| AG ! Al | 17,8,12,16!
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION IE111 16 656964l NiC |CD: A4 IEXI | AG | Al | 16}
|Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA Fi1]24) 140659 N. C |AB: A4 i EX11 | ADI : AED
T 13|20 ! 64888 N:C|AB: A4 iEXI1| ADI: Al 1 Alftards,
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fil2)| 16 656964 N.C|coDi a4 EXU| AG | Al 16
FACULTAD DE DERECHO
ADMINISTRADOR ' i1 {26 1832916 Nic |AB: A4 ! EX1l | AG !AVED}
Area de Secretaria
ISECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fi1| 18 875424) N! L FC/D iA%Ad AG | Al 13,16
UEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1|18 87544 N!C |CD! A4 ' EXil| AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875404l N ! C | /D A4 PEXIL | AG i A2 1,6,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F 1118 875424] S . cC lcDi A4 !EXI1| AG ! Cl ‘Dominic delid. inglés 6,14,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F L7116 656964 N.C |CD: A4 {EXIL| AG | A2 16
Area de Departamentos
DERECHO DE LA EMPRESA
FE DE NEGOCIADO IEi11s ! w7542 Nic |cmi as PExu | AG P Al {178,126
0 BASICO DE ADMINISTRACION IFi1 16 6eseosa| NicC |omi a4 | EXU | AG i Al | i 16!
DERECHO PENAL, FILOSOF{A DEL DERECHO E HISTORIA DEL DERECHO
JEFE DE NEGOCIADO FEIT s | %75424] NiC |oDi A4 LEXIL | AG | Al | 177,8,12,16¢
DERECHO PRIVADO
NEGOCIADO [Ei1T1e | s75d424] NiC | oD yad L EXIL | AG | CL | L 1781216
[Fi1]16: 656964 N:C IC/DE’:M {EX1 | AG | C1 | : 16}
b
IE 1118 | #7524l N i C | oD sa4 | BXIL| AG | Al | {7 8.12,161
IE L1116 656964l NiC |oDiwad {EXI | AG | Al | i 16!
%
3
Fl1]|24! 140659 N:c |aB: A4 {EX1l | ADI : AVED
s T 13|20 64288 N:C|AB: A4 {EXIl | ADI: Al 1 Aljtarde
BASICO DE ADMINISTRACION Fi1|16. 656964 N.C |CD: A4 EXIl| AG i Al 16
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'E ol R adscripcion formacién especifica
= 5 i 4 2 2 P i
é, denominacion del puesto RIS | 2 CE & iFP gr | AP | O/E | AF | jorn | requisitos . ;;-il:::es f0n11aci5n§ obs
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS R
|ADMINISTRADOR [FTi1] 26! 18%916| NiC |ABi A4 | EXII | AG | AUED: | P
|Area de Secretaria
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fiil18: Sersaal NI L | oD iAyA4 AG | AL
JEFE DE SECRETARIA Flilozi 1247268 NiC |BIC: A4 | EX1l | AG i AUED
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Flil18 | oy544| NiC |CD: A4 [EX1I | AG | A2
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | B i 11 18 |  885424) N1 C |C/D! A4 !EXIl | AG i A2
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fi1]18: 875424/ SiC |CD: A4 ! EXU | AG i Cl iDominio delid, inglés
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl6116F 606964l NiC |CDi A4 | EXIl | AG i A2
Area de Departamentos
CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
[TEFE DE NEGOCIADO IPi11 18! s75424 N C TEXIL | AG | AL ! |
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION IFi1]16: 65694 N:C CEXU | AG | AL ! | i
CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA CIENCIA
|[TEFE DE NEGOCTADO [F111 181 srsasa(Nic |cmi a4 ‘Exu | AG : AL} |
FILOLOGIA ESPANOLA
[EFE DE NEGOCIADO [Fi1] 18! sr544/N:iclopi PEX1 | AG | AL | !
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fi1| 16 656964/ Nic |cmi CEXIL | AG | AL i | ;
FILOLOGIA FRANCESA
|TEFE DE NEGOCIADO P11 (18] s1544f Nic|copi a4 [Bxu| ag i AL ! | L 1781016
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA ’
JEFE DE NEGOCIADO Fl1|18: 87544 Nic |CD: a4 !BXU | AG: CL i [Dominio del id. inglés! 17,8,12,14.16:
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl2| 16 65694 NiC|CD: a4 BXU | AG i Cl | {Dominio del id. inglés| 14,160
FILOSOFIA
{EFE DE NEGOCIADO I'Ei1[ 18] sr5asalNic|copi a4 1BXu| AG: CL ! | R T XCRY
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO ’
[TEFE DE NEGOCIADO IFi1| 18! 875404 N TEXIL | AG | Al | | [ 17812161
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {Fl1l 16 656964 N | DEXIL | AG | AL G | 16:
HISTORIA DEL ARTE
|TEFE DE NEGOCIADO IFT 11 arsazal N c |omi a4 'Exu| aG i AL} | L 17812161
HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS Y ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
[TEFE DE NEGOCIADO IE 11 (18] 75424 N clomi a4 'BXiL| AG AL i | L 17812160
HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA.
|7EFE DE NEGOCIADO [Fi 118! srsaa|Nic|opi ad iExu| A i Al } | [ 17812160
LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
[TEFE DE NEGOCIADO [T 111181 a7sama{ Nic|copi a4 [ExXu| AG i AL} | [ 1781216
[Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA Fi1]| 24! 14065%| N: C |AB: A4 i BXIl | ADIL | AUED
BIBLIOTECARIO Bis |20 64288 N.C|ABi A4 EXII | ADI | Al 1 Alftarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi2] 16 65964/ N C|CODi A4 PExil| AG ! Al 16
FACULTAD DE MEDICINA
 ADMINISTRADOR [Fi1 26! 1832916] N:C | AB: A4 i EXil | AG {AVED!
|Area de Secretaria
ISECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fiil18 875424 N1 | oD inya4 AG : AL 13,16
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Flilis 87544 N:C |CD:i Ad LEXIL | AG | A2 6,16
TEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 11 18 | 875424| N C | /D A4 [ BXIL | AG | A2 16,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi4]16 656964 NicC |CD: A4 | EBXIL| AG | A2 16
|Area de Departamentos
ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA g
TEEE DE NEGOCIADO [ P ersapal Nl c |oDi A4 LEX11| AG i Al ! |
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION IF 11116 656964 NicC |ODi A4 EXu | AG | Al |} | !
ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
JEEE DE NEGOCIADO Tl 875424 Ni C | /D i Ad {EXIl | AG | Al | | i 1781216
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION i 656964 N C |C/Di A4 LEX11| AG i Al | | i
CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
[TEFE DE NEGOCTADO I'ri1] 875424| N C |CD ! A4 I EXU | AG | AL ! | 810,
{PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fi1] 656964 N: C |CDi A4 I EX11 | AG i Al ! | i
FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA ) )
[TEEE DE NEGOCIADO [Fig] 875424| NiC | D A4 i BX1 | AG | Al i | {1812,
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fi1] 656964| N1 C | C/ID i A4 LEXI | AG | Al | | i
MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
{TEFE DE NEGOCIADO Eil| 875424/ N C |CD: A4 P EXI | AG | Al ! | {17812,
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Ei1| 656964 N C | C/D: A4 i EXIL| AG i Al ! | i
MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
[EFE DE NEGOCIADO IF 1] 875424| N1 C |CDi A4 IEX11 | AG | Al | | P18
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {Fi1] 656964| N i C | CIDi A4 LBXI | AG | Al ! | i
PEDIATRIA Y RADIOLOGIA
|TEFE DE NEGOCIADO [Ei1 875424| N1 C | C/D: A4 IEX1 | AG | Al | | Y2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [F i1 656964| N1 C | C/D | A4 LEXIL | AG i Al | | i
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F L1124 1406502 N C |AB! A4 | EX1 | ADI ; AIED
BIBLIOTECARIO Fi2120 642888 N:C | A/B: Ad I EXII | ADI ! Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl1|16. 656964/ N:C |CD| A4 [EXil| AG | Al
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- adscripcion formacién especifica
. - @ =3 Y
denominacién del puesto RJIS| 2 S FP . .. méritos . obs
P ] CE = gr | AP | C/E | AF | jorn | requisitos ferentes formacién
preterente
511126 | 180016l Nic |AB; A4 | EXIl| AG |AUED:! |
FLi|18: 875424 N!L | D iAvA4 AG | Al 13,16
Fii1l18 ! 875424/ NiC |CD: A4 PEXIl| AG | A2 6,16
Fiil18 i 875424/ N:.ClCDi A4 (EXl| AG | A2 1,616
F 1118 875424 S C |CDi A4 ! EX1l| AG ! Cl Dominiodelid. inglés 6,14,16
Fia]| 16! 656954 NiC|CD: A4 i BXU | AG i A2 16
B L1 16 656964 N.C |CD: A4 i EX1l | AG | Al | 16
\4rea de Departamentos
URA Y ECONOMIA AGRARIA
PE 11181 s75a0a Nic|omi a4 PEX11| AG P Al i | 17,8,12,16}
ANA:IQMIA EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL . . . ' . S 4
[157E DE NEGOCIADO Iei1 [ | srsam Nic |opi a4 PEXU | AG P Al } | 17,8,12,16;
310QUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR , . ' _ ' . .
DE NEGOCIADO Te i1 s | 875424 NiC |CDE A4 TEXIL | AG P Al ! | 17,8,12,16
[F1 1118 #1544 N:c |opi a4 LEXW | AG : Al | 17,8,12,161
57116 | 656964 N1 C |CD: A4 | EXUL | AG. i Al 16!
PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
DE NEGOCIADO 1118 srs44 Nic | omi AG i Al ! | 17,8,12,16:
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1]|16: 65694 N:ic |cD! AG | Al ! | 16}
\Area de Biblioteca .
DIRECTOR DE BIBLIOTECA F L1l o4 140659 N:C |AB: A4 i EXI1 | ADI | AIED
BIBLIOTECARIO Fio2| 20! 642888 N:C |AB: A4 | EXi1| ADI | Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Biq| 16 66964 N.C |CDi A4 iEX1l| AG i Al 16
\Area Hospital Clinico Veterinario
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [F 12 167 es6o6a] Nic |cD| A4 TExil | AG | AL i | 16] 1 Al/tarde,
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
|ADMINISTRADOR I'F 1112 | 1832016] NiC | AR A4 | EXIl| AG AUED |
Area de Secretaria
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION B 1|18 875424) N | L | C/D i A3A4 AG | Al 13,16
JEFE DE SECRETARIA Fi1]22) 1247268/ N:C | BCi A4 ! EX11| AG }AUED 13489
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS FLl1| 18 875424 N!C |CD: A4 EXIL| AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | B i 1 | 18 | 875424 N C | gD} A4 I EX1l | AG i A2 16,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fl1]18: 8754248 :C|lCDi A4 [BXIl| AG i Cl Dominiodelid. inglés 6,14,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fls116! 656964 N:C|CD: A4 {BXll | AG | A2 16
|Area de Departamentos
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
{IEFE DE NEGOCIADO {187 s75404| NicC |CD! A4 I EBXI | AG | Al | | 17,8,12,16¢
{PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION |16 656964l N:C |C/Di A4 P EXI | AG ! Al i | 16}
INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
[JEFE DE NEGOCTADO IFiT T "srsamal Nic [opi A4 [Ex1L| AG ! AL i | 17,8,12,16!
IPUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 71116 656964 NiC |CD: A4 IEXIL| AG | Al | 16
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
[JEFE DE NEGOCIADO %111 181 wrsaa| Niclomi ae PEX1L| AG: AL | 17,8,12,16}
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [F 11116 656964 N:C |CD: A4 |EXUL | AG | Al | | 16!
INGENIERIA ELECTRICA
JEFE DE NEGOCIADO [Fi1]s 875424 Ni C |C/D: A4 ! EXIl | AG | Al i | 1,7,8,12,16:
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION B 11116 | 656964 NicC |c/Di a4 PEXIL| AG: Al i | 16:
INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
WEFE DE NEGOCIADO FETT 181 s7sda] N1 C oD A4 LEXUL| AG | AL | 17,8,12,16!
IPUESTO BASICO DE ADMINISTRACION I'F 11116 656964l N C | CD: A4 [EXIL| AG | Al i | 16}
INGENIERIA MECANICA
JEFE DE NEGOCIADO 16 | 875424 N.C |&D: A4 i EX11| AG | A1 | | 17,8,12,16!
TO BASICO DE ADMINISTRACION 16§ 656964 NiC |C/D Ad EX11| AG i AL | | 16!
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1T %6 T Teseoeal N C oD A4 IEXU | AG | AL | | 16}
BIBLIOTECA DE CAMPUS DEL ACTUR (ver nota 4)
DIRECTOR DE BIBLIOTECA T 1|24 140659 N C | A/B: A4 i EX11 | ADI : AED
LIOTECARIO Fi3l20 642888 N i C | A/Bi A4 | EX1l | ADI i Al 1 Al/tarde
UESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl2]16: 656964 N.C |CD: A4 !EXIl| AG | Al 16
|
4
W
x
3
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,E o - R adscripcién formacién especifica
}é denominacién del puesto RIS E CE & iFP g AP | O/E | AF | jorn | requisitos méritos formads
preferentes on

FACULTAD DE EDUCACION

| ADMINISTRADOR TP 1124 1a0659%] Nic |ABi A4 | EX1l | AG iAVED} |
Area de Secretaria

'SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fi1]18: 8754 NI L |coDiayad AG i Al

JEEE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fl1]18: 87534/ N:C |CD: A4 i EXIi| AG i A2

EFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | E | 1| 18 | 8754941 N | C | C/Di A4 | EXIl | AG i A2

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fia4| 16 656964 NiC lcDi A4 i EXI1 | AG | A2
\Area de Departamentos '
CIENCIAS DE LA EDUCACION !

[TEFE DE NEGOCIADO IFi1 118 | 275424 Niclom: a4 PEXU | AG | Al |

[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION IS 11116 656964l NiC |CD! a4 | EXiL| AG i Al | i
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

[TEFE DE NEGOCIADO [E 11T T arsazal Wi c [opi a4 | Bxu | AG | Al | i
DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

|JEFE DE NEGOCIADO Ve 11 e | 875404| NiC |CD: A4 | BXI1| AG i Al | Iy
EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION I'F 1116 656964 Nic [cmi A4 PEXU| AG | Al | !
\Area de Biblioteca

DIRECTOR DE BIBLIOTECA Fi1] 2 ! 1247268 N C | AB: A4 ! EXIl | ADI i AUED

BIBLIOTECARIO Flo]o0: 64288 N!C|AB: A4 IEXIL| ADI: Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl1]16 ! 656964 N*C |CD: A4 PEXU | AG | Al
EUDE CIENCIAS DE LA SALUD

|ADMINISTRADOR 51 124 Tacesor| N c [AB] A4 | EXU | AG IAUED]
|Area de Secretaria

SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1| 18] 875424 NI L | O/D IA3/A4 AG | AL

TETE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS 1118 875424) NiC|lcD: Ad EXU1| AG | A2

IEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875424) N C | C/Di A4 ! EX11| AG ! A2

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F L2116 65964 N:C|CDi A4 [EXIL| AG | A2

PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO Fi1| 16 656964 N:C |CDi A4 IBXU1 | AG i Al
Area de Departamentos
FISIATRIA Y ENFERMERIA

{TEFE DE NEGOCIADO IFi1]18 875424 N C | CD | AG | Al |

[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION {1116 656964 N | C | CD | AG i Al |
(Area de Biblioteca

[BIBLIOTECARIO [Fiila 642888 N C | AB | ADI i Al |
EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

ADMINISTRADOR 511 [ 24 | 140650 Nic |aB; AG | AUED: |
Area de Secretaria

SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1]18i 875424 NiL | o/DiavAd AG | AL

TEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1]18 i 875404 NiC |CD: A4 IEX11 | AG | A2

JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 11 18 i  875424f N: C | CD i A4 [ EXI1 | AG : A2

TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES F L1118 875424) S C |CDi A4 IEXI1| AG | Cl _Dominiodelid.inglés 6,14,16

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi2116; 656964 NiC |CDi A4 [EX1l | AG | A2

PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO Fi1]16; 656964 NiC |CDi A4 [ EXU1| AG | Al |
|Area de Biblioteca

|DIRECTOR DE BIBLIOTECA Ie 1112 | 1oa1268| Nic |AB: a4 | EXU | ADIAVED |

[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [F111 %6 T6s6964] N c | D! a4 LEXU | AG | AL {
EU DE ESTUDIOS SOCIALES

| ADMINISTRADOR P11l 24 i 140659 A4 P EXIl | AG | AIED: | ;
lArea de Secretaria

SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Flil18 ! 875424 N. L | CD A3A4 AG | AL

JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1] 18 875424/ NicC |CDi A4 [EXIL| AG i A2

JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F i 1 | 18 | 875424l N | C | CDi A4 PEXIL | AG | A2

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fiali6: 656964 N:C |CDi A4 BX1 | AG i A2

PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F 1|16 656964 NiC |CDi A4 | EX11| AG i Al
Area de Biblioteca

DIRECTOR DE BIBLIOTECA Fl1]22F 1247268 N C | AB: A4 : EX1l | ADI ; AED

BIBLIOTECARIO Fli1]20; 642888 N!C |AB! A4 [EX11| ADI | Al

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi1] 16 656964 NicC |CDi A4 [EXI1| AG | Al
EU DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

|ADMINISTRADOR IFi1 140659 N C | ABi A4 I EX1l | AG {AUED} ;
[Area de Secrefaria

SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1]18 ! 875424 N L | C/D AYA4 AG | Al

JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1]18: 875424/ N:C |CD: A4 | EXIl | AG i A2

JBFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F i 1 | 18 | 875424/ N C | CD: A4 PEXIL | AG | A2

TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fi1] 18 8754241 Sic |cD: A4 !EXIL| AG i C1 iDominiodelid. inglés

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi3| 16 656964/ NiC |CDi A4 {EXIl | AG | A2
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7 o - R adscripcién formaciﬁzl 'especfflca
g denominacién del puestov RIIZ| 2 ce |&FP ot | AP | C/E | AF | jom | requisitos méritos formacién obs
< preferentes
JICERRECTORADO DE HUESCA ,
UN'[DAD ADMINISTRATIVA
4rea de Administracién
- (57E DE SECCION F 1|24 1406592 N| C |AB: A4 | EXIl | AG {AUED
SFCRETARIA DE DECANATO/DIRECCION FiLl| 18 875424 N| L | D A¥A4 AG | Al 13,16
157 DE NEGOCIADO Fli1|18: 875424/ N.c|cDi a4 {EX11| AG | Al 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2|16 65694 N.C |CD| A4 [ EXIl| AG | Al 16
FAcULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE ] .
@OR [F 11|24 140652 Nic|aB’ a4 | EXU | AG {AVED] [ cExa ;
lArea de Secretaria ‘
[SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1] 18] 875424 NI L | CD AYA4 AG | AL 13,16 '
755 DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fii1|18 ! 87544 N . C|lCD: A4 EXIL| AG | A2 16,16 B
T DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F {1 | 18 © 875424/ N1 C | GD! A4 [BXU | AG | A2 1616 o
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fla| 16 65694 NiC |CD: A4 (EXIl| AG | A2 16 ;
SUESTO BASICO APOYO PROFESORADO Fi1]| 16 656964 NiClCD: A4 {EXIl| AG | Al 16
Area de Biblioteca
[DIRECTOR DE BIBLIOTECA TF 11122 1oa7268| NiC |AB | a4  EX1 | ADI {AVED! I
EU DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
@DOR F 1] 2| 1406502] NI C|AB A4 EXil| AG [AUED! ] I cExe ‘
Area de Secretaria i
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION F11] 18! 875424 Ni L |CD AYA4 AG | AL 13,16 0
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS F 1|18 875424 N.C |CD. A4 EXIl | AG : A2 16,16 i
RTE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F {1 18} 875424] N C {COD: A4 [ EXIL | AG i A2 16,16 L
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi4|16. 65694 N:iC|CD: a4 IEXIL| AG | A2 16 il
Area de Bibliofeca 1
[DIRECTOR DE BIBLIOTECA [Flil22. loases| NicC|ABL A4 | EXIL | ADI | AVED! ! T s
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fiil16. 66964 NicC |omiad (Exu|AG! AL | | i 16} "
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION ' :
[ADMINISTRADOR Fi1]24] 140659 N:C|AB: A4 IEXIl| AG ! AUED CEX2 :
\Area de Secretaria e
[SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fil| 18 | 875424 NI L | CD A%A4 AG | AL 13,16 i
VEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1|18 85424 N:.C|CD: A4 [EXIl| AG | A2 16,16 A
EFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1 | 18 | 875424 N1 C | C/D | A4 [ EXIL | AG | A2 1,616
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fi2] 16, 656964 N C|CDi A4 [EXIL| AG | A2 i6
\Area de Departamentos
EXPRESTON MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL i
1278 DE NEGOCIADO [Fli1] 18 ®m544 NicC|CD! A4 LEXUL] AG | AL | | [ 178,12,160 o
Area de Biblioteca e
[DIRECTOR DE BIBLIOTECA (Fit]|2 ! 1omoes|NicC i ADI | AIED | | i ‘
- [PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [Fi1]l16! 656964\ N:icC | ac | a1 i | i 16 :
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR o
|ADMINISTRADOR [Fiil2a} tassn[Nic ! | aG [AuED} | i [ cExe i
\Area de Secretaria H
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fl1] 18 875424 N L | /D iAvA4 AG | AL 13,16 L
UEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fii1]|18 | 875424 NiC|CD! A4 iBXIL| AG | A2 1,6,16 o
VEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F 1| 18 | 875424/ N cC | oD} A4 PEXU | AG | A2 16,16 o
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 416 656964 N.C |CD! A4 IBXIl | AG | A2 16 o
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO F i 1|16 656964 N | C|CODi A4 [EX11| AG | A2 16 ;
Area de Biblioteca
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 7 1] 2 1om26| NI C|AB: A4 | EXIl | ADIAUBD! I i S
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION TF 11|16, 65694 NiC |CD! A4 [Exi1| AG | AL | | 16} L
COLEGIO MAYOR RAMON ACIN ‘
ADMINISTRADOR TFl1]2 1241268/ NC ! UEXIL | AG | AUED | L 13489 '
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION IF 116 656964 N:icC UEXLL | AG | AL | i 16}
VICERRECTORADO DE TERUEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA |
Area de Administracion
JEFE DE SECCION Tl 24! 140659 N:C |AB: A4 I EXUl| AG ! AJED
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FLl| 16 656954 NiC|CD: A4 IEXIl| AG i Al 16
SECRETARIA DE DECANATO/DIRECCION Fi3|18: 875424 Ni L |CDiA3/A4 AG | Al 13,16
Area Secretaria Centros de Estudios Universitarios
VEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS | F | 1| 18 | 875424] N C | C/D ! A4 | EXIl | AG | A2 16,16
VEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fi1l18  875424{ N C lcDi A4 [EXIl| AG ! A2 6,16
0 BASICO DE ADMINISTRACION B LS| 16 66964 N.Clcpi aAd iEXU | AG i A2 16
oteca Centros de Estudios Universitarios ;' '
DE BIBLIOTECA F 1] 22 1247268| N . C | AB ! A4 | EXil | ADI | AUED
BIBLIOTECARIO Bl1]20 642888) N | C | AB| A4 | EXul | ADI | AL
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F L1l 16 656964 N!CloD! Ay BXUL| AG | Al 16
1247268 N . C | B/C | Ad | EX1l | AG | AVED [ 1,3,4,8,9:
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 656964 N i C | C/ID: A4 | EXIL | AG | Al | | 16}
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NOTAS A LA RPT FUNCIONARIOS 2001

(1) Los efectos econémicos y administrativos de los
niveles de complemento de destino asignadosia los
puestos de trabajo de personal funcionario serdmde 1
de enero de 2000. En aquellos puestos de trabajp en
que se modifiquen los grupos de adscripci6n al ‘mis-
mo, en el caso de que hubiese funcionarios que ides-
empefien el puesto en propiedad y pertenezcan a
cuerpos 0 escalas que no se encuentren entre los nue-
vos grupos de adscripcién, podrén permanecer en los
mismos.

(2) El importe del complemento especifico para el perso-
nal funcionario que figura en la RPT corresponde a
las retribuciones que deberdn percibirse a 1 de enero
de 2002, sin perjuicio del correspondiente incremento
que pueda establecerse en la ley General de Presu-,

puestos. Los importes correspondientes al afio 200
2001 han sido los derivados de la aplicacién e las
tablas retributivas del Pacto del personal funcionarig
(BOA n° 83, de 13 de julio de 2001). '

(3) La Oficina de Transferencias de Resultados de la
Investigacion dependerd orgénicamente del Jefe e
Servicio de Gestién de la Investigacién y funcional.
mente del Vicerrector de Investigacién.,

(4) En tanto se defina de forma definitiva la estructura de
los Centros del Campus del Actur, se crea la Bibliote.
ca de Campus del Actur. El personal adscrito al mjs-
mo dependerd funcionalmente de la directora de dicha
biblioteca y orgdnicamente del administrador del Cep-
tro del cual proviniesen.

SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA
RPT FUNCIONARIOS 2001

destino: Se organiza en funcién de la estructura recogida
en el articulo 99 de los EUZ, es decir, en Servicios Centra-
les y Centros Universitarios, y de la localizacién geogréfica
de las unidades.

denominacién del puesto: Aparece la denominacién del
puesto o puestos de que se trate.

RJ: Figura el régimen juridico aplicable al puesto de traba-
jo (F: Funcionario, L: Laboral, E: funcionario de empleo
eventual).

dotacién: Se indica el niimero de puestos de cada tipo que
estdn aprobados en la RPT.

nivel: Es el nivel de complemento de destino del puesto.

CE: Se consigna el complemento especifico por su importe
anual.

tipo: Corresponde al zipo de puesto. Se consigna la clave
“S” o “N” seglin se trate de puestos singularizados o no
singularizados, respectivamente.

FP: Figura la forma de provision. Se utilizan las siguientes
claves:
En el caso de concurso, la letra “C”.
En el caso de libre designacién con convocatoria pibli-
ca, la letra “L”.
En el caso de personal eventual de nombramiento direc-
to, “ND”".
adscripcién gr: Se corresponde con el grupo o grupos de
clasificacién, tanto de personal funcionario como de labo-
ral (A, B, C, D), segtin lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/84 y en el vigente Convenio Colectivo.

adscripcién AP: Segin la naturaleza y funciones del pues-
to se consigna su adscripcién a Administracién Piblica
mediante las siguientes claves:

Al: Administracién del Estado y de Comunidades Au-
ténomas.
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A2: Administracién del Estado y Administracién Lo-
~cal.

A3: Administracién del Estado, Comunidades Auté-
nomas, Administracién Local y otras Universida-
des.

A4: Personal de escalas propias de la Universidad o de
otros cuerpos o escalas con destino en la misma.

El personal que preste servicios en la Universidad
podré ocupar los puestos en que figure cualquiera de las
claves anteriores.

adscripcion C/E: El criterio general es la no adscripcién
de puestos de trabajo a Cuerpos o Escalas determinados,
quedando la columna en blanco. Cuando se excluyan de-
terminados Cuerpos o Escalas con funciones especificas se
consignardn los siguientes codigos:

EX11: Se excluyen los sectores de docencia, investiga-
ci6n, sanidad, servicios postales y telegréficos,
instituciones penitenciarias y transporte a€reo y
meteorologfa.

adscripcién AF: Los puestos de trabajo de la presente
relacién estdn adscritos a todos los cuerpos y escalas, de
forma indistinta, pero respetando su respectiva drea fun-
cional, siendo de forma general las siguientes:

Area de Administracién y Servicios Generales: clave AG.
Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios: clave AT.
Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién y Laborato-
rios: clave ADI (se incluyen aquf los puestos de archivosy
bibliotecas).
jorn: Indica el tipo de jornada que tiene asignado el pues-
to de trabajo en funcién de lo dispuesto en el Convento
Colectivo y en el Pacto con el personal funcionario de I
Universidad de Zaragoza.

Al: Jornada continuada de mafiana o tarde, sin séba-

dos.
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A2: Jornada continuada de'mafiana o tarde, con sdba-
dos. \

B1: Jornada a turnos.

C1: Jornada de mafiana y tarde.

D1: Jornada irregular.

ED: Jornada con especial dedicacion.

DP: Jornada con disponibilidad permanente.

o

formacion especifica / requisitos: Se reflejan las titula-
ciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se de-
duzca objetivamente de la indole de las funciones a desem-
pefiar o de la aplicacién de la normativa reglamentaria.
formacion especifica / méritos preferentes: Se incluyen
aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles
constituyen méritos que pueden ser valorables en la provi-
sion del puesto, como titulaciones académicas, experiencia
demostrada o formacién especifica sélo cuando sea objeti-
vamente necesaria y pueda acreditarse mediante diplomas o
titulos reconocidos o mediante otros medios fehacientes.
formacién especifica / formacién: Se utilizan los siguien-
tes cddigos:

1. Gestién econdmica, presupuestaria y contabilidad

2. Néminas y Seguridad Social

3. Programas informéaticos de gestion del area funcio-

nal

4. Gestién de personal: personal de administracién y

servicios

5. Gestién de personal: personal de docencia e inves-

tigacion

6. Gestién académica: acceso, 1° y 2° ciclo

7. Gestién académica de 3er. ciclo

8. Organizacién del trabajo: técnicas de gestion

9. Organizacion del trabajo: técnicas de direccién

10. Organizacion del trabajo: estudio y disefio de pro-

cedimientos

11. Organizacién del trabajo: técnicas de analisis de la

informacion

12. Gestion de la investigacion: contratos y proyectos

de investigacion, fondos europeos

13. Organizacién de actos y protocolo

14. Idioma

15. Técnicas de auditoria
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16. Procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica

17. Gestién de calidad

18. Conocimientos basicos de bibliotecas

19. Conocimientos basicos de fosiles

20. Conocimientos basicos de minerales

21. Instrumentacioén y control industrial

22. Fotografia

23. Técnicas histoldgicas

24, Anatomia animal

25. Cuidado y manejo de animales

26. Analisis clinicos

27. Hematologia animal

28. Microbiologia

29. Tecnofogia de ADN

30. Sistemas infograficos

31. Quirofanista

32. Funcionamiento de quir6fano

33. Conocimientos de prehistoria y arqueologia
34. Conocimientos de fisica y termodindmica

obs (observaciones): Constan las circunstancias que la
Universidad considera precisas por constituir un elemento
esencial para el desempefio del puesto de trabajo (como
algtin tipo de jornada u horario especial, o bien puestos a
amortizar una vez queden vacantes), o responden a acuer-
dos de organos unmiversitarios, disposiciones legales o
situaciones contractuales concretas. Entre otras se utiliza~
ran las siguientes claves:

DP: Indica que el puesto tiene el complemento por
disponibilidad permanente, indicando la cuantia
del mismo.

EX1: Estos puestos seran a extinguir en el nimero de
efectivos que figure asociado a la observacién o,
a falta de aquel, de los que figuren en la colum-
na de dotacion.

EX2: En estos puestos se extingue la categoria profe-
sional que existe en la actualidad, bien por apli-
cacién de lo regulado en el Pacto del personal
funcionario, bien por estar reservados a funcio-
narios y estar ocupados por personal laboral.

g

—

i
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ANEXO 1x

EXTRACTO DE LA MEMORIA PARA LA CREACION
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO .
“INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON (I3A)”

A

1. DATOS GENERALES \
Denominacién del Instituto: Instituto de Investigaciéon gn
ingenieria de Aragén (I3A) ‘
Centro docente, en su caso: Centro Politécnico Superior be
la Universidad de Zaragoza

Domicilio: Maria de Luna, 3, 50015 Zaragoza

2. PERFIL DEL INSTITUTO

2.1. PREAMBULO

Los cambios estructurales que est4 sufriendo la economia
mundial, tales como la globalizacién, descentralizacién y
liberalizacién de mercados, estan conduciendo, de forma
inevitable, a una readecuacién del mercado de trabajo y del
tejido empresarial en las grandes zonas econémicas que, en
muchos casos, implican pérdidas milenarias de puestos de
trabajo y, en ocasiones, la capitulacién de sectores indus-
triales completos que emigran a zonas mas apropiadas para
la busqueda de rentabilidad.

La entrada impactante de la “economia digital” a través
de internet y las modernas tecnologias de comunicacién e
informacién, junto a la evolucién imparable del sector
cuaternario (ocio, turismo) y las demandas crecientes en
aumento de la calidad de vida individual (medioambiente,
biotecnologias, etc.) no han hecho mas que aumentar la
celeridad de creacién y aplicacion de los resultados de la
investigacién conduciendo a lo que ya hoy se conoce como
“sociedad del conocimiento”.

La respuesta a este mercado cambiante debe ser la
innovacién constante y la apuesta por la tecnologia propia.
La investigacién, junto al desarrollo, innovacién y transfe-
rencia de conocimientos a través de la formacién, mejoran
la prosperidad y calidad de vida de los ciudadanos, pro-
mueven e impulsan el crecimiento econdémico, aumentan la
competitividad actual de las empresas y asegura la futura y
contribuyen a la generacién y mantenimiento de empleo de
calidad.

En el caso de Espafia es bien conocido que el incremen-
to de inversién global en investigacion ha permitido dar un
salto muy importante. Sin embargo, éste no se ha traducido
en un incremento significativo del nivel tecnolégico de
nuestras empresas, de su capacidad de inversion en innova-
cién e investigacién ni en la mejora de nuestra situacién
como pais en cuanto a su balanza tecnolégica.

Es también conocido que, ademas de un entorno flexi-
ble y unas infraestructuras y organizacién del estado ade-
cuada, el factor méis importante para el éxito empresarial es
la transformacién e innovacién continua en tecnologia y en
estructura organizativa.

El mantenimiento de las infraestructuras de informa-
ci6n, formacién de personal o asimilacién y puesta en
marcha de nuevas tecnologias conduce a necesidades de
gestion tecnolégica y multidisciplinariedad inabordables
para la mayoria de las empresas. Ello ha dado lugar al
florecimiento creciente de consultoras tecnoldgicas, inge-
nierfas, asesoras e institutos de investigacion aplicada que
cubren el papel de transmisor y mantenedor de la capaci-
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dad tecnolégica de las empresas sin involucrarse de formg,
directa en el proceso productivo dependencia tecnolégicy y
comercial. Otro aspecto lo constituye la necesidad creciey.
te de infraestructuras para investigacién. Hoy dia 1a simple
posibilidad de acudir a ciertos concursos de investigacigp
competitiva exige “a priori” la disponibilidad de determ;-
nado material de laboratorio o infraestructura en muchog
casos de gran costo. La consecucién de tal infraestructyrg
sblo es posible para grupos de gran tamafio o a través de
dotaciones especificas nacionales o regionales que, en 13
mayoria de las ocasiones en nuestro pais se han canalizado
mediante la utilizacién de fondos FEDER. Aragén es re-
gi6n Objetivo 2 con muy escasas dotaciones en esta linea,
lo que ha hecho que, progresivamente, grupos de investiga-
ci6n de gran tradicién y calidad reconocida, hayan ido
perdiendo terreno en lo que a infraestructuras se refiere,
reduciendo como consecuencia su abanico de posibilida-
des. La comparticién de infraestructuras de investigacién
entre varios grupos y la participacion conjunta en convoca-
toria de infraestructura aumenta la posibilidades de éxito y,
sobre todo, permite solicitar mayores dotaciones y equipos
de mayor envergadura.

Los Institutos Universitarios, de enorme tradicién en
muchos paises, constituyen una via adecuada para coordinar
la investigacién desarrollada en la Universidad y canalizarla
a la sociedad, siendo piezas basicas, como concluyen multi-
tud de informes (véase el Informe COTEC sobre la situa-
cién de la investigacién espafiola), para la promoci6n, ade-
cuacién y puesta al dia de empresas de todo tamafio, en
especial de las pequefias y medianas, en el dmbito tecnold-
gico. Ademas, estos Institutos pueden llegar a situarse como
focos de atraccién de nuevas empresas e, incluso, a ser
creadores directos de riqueza como consecuencia de la
venta de los resultados de su investigacion (proyectos,
patentes, etc.).

En Aragén no existe ningtn Instituto Universitario de
investigacién aplicada, a pesar de la mas que adecuada
infraestructura disponible y del amplio parque empresarial
de esta regién, por lo que una iniciativa como la propuesta
se considera como de enorme interés para el desarrollo
sostenido de la misma.

2.2. MARCO LEGAL

El I3A se configura como un Instituto Universitario de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza que s¢ rige
segtn lo establecido por la LRU y por los Estatutos de 12
Universidad de Zaragoza, en concreto por lo establecido e
sus articulos 22 y 23.

En este caso, se propone la creacién de un Instituto pot
parte unicamente de la Universidad de Zaragoza, sin per”
juicio de que, en el futuro, pudieran establecerse acuerdos
por parte de esta Universidad con otros organismos publi-
cos o privadospara un mejor desarrollo del mismo.

~
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x) DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL I3A

Objetivo esenci'al del I3A es el de irppulsar nuevas inif:iati-
vas de innovacién tecnolégica mediante la investigacién y
colaboracion sostenida con el tejido empresarial, preten-
diendo configurar una Institucién que sirva de referente
nacional € internacional en las dreas que le son propias y
cea foco de atraccidn a nuevas empresas intensivas en
tecnologfa.

Para ello se considera necesario aprovechar la sinergia
de los distintos grupos implicados, ademds de alinear su
irabajo con las lineas estratégicas de los programas marco
europeos, nacionales y regionales con la voluntad de con-
seguir un mejor servicio al desarrollo de la sociedad a la
que sirve.

Como objetivos adicionales se pueden citar los si-
guientes:
i) El fomento de la investigacién de calidad incidiendo
especialmente tanto en los aspectos cientificos bdsicos
como en su caricter aplicado, siendo ésta Gltima una de las
sefias de identidad del Instituto. En este sentido, se tratard
de adaptar las lineas de investigacién en el mismo a las
establecidas en los distintos planes europeos, nacionales y
regionales.

iiy El aprovechamiento de la multidisciplinariedad y
sinergias entre los grupos que lo componen mediante la
relacién continuada entre los mismos, la transferencia de
informacién y la participacién conjunta en programas y
proyectos de cardcter interdisiciplinar.

iii) La coordinacion de las actividades de investigacion
tecnolégica de los grupos componentes del I3A, poten-
ciando y promoviendo sus actividades de investigacién y
. desarrollo, especialmente dentro de las lineas estratégicas
establecidas e el Instituto.

iv) La cooperacion con empresas dentro del dmbito de
investigacién y desarrollo asi como el impulso al nivel
tecnolégico de las mismas, dentro de las 4reas propias del
Instituto, fomentando la generacién de patentes propias y
en colaboracién con empresas y facilitando la difusién de
los resultados de la investigacién que le es propia.

V) El impulso a la innovacién y al cardcter emprendedor
mediante una formacién que simultanee una base de cono-
cimiento fuerte y los elementos bésicos para el desarrollo
empresarijal basado en la innovacién tecnolégica.

vi) El aprovechamiento méximo de los recursos existentes
mediante la utilizacién conjunta por todos los grupos del
Instituto de Ia infraestructura disponible, potenciando los
Procesos de captacién de recursos comunes y del uso de
servicios de apoyo a la actividad del instituto.

Vil) Bl establecimiento de redes de investigacion, dentro
del cardcter de internacionalidad con que se quiere dotar al
Instituto con una vocacién preferencial con Europa y Lati-
noamérica.

‘Para cumplir estos objetivos serd necesario abordar
actividades tendentes a conseguir:

) _Una mayor coordinacién y potenciacién de la investi-
§aCi6n y desarrollo que, en el dominio de las tecnologias,
S¢ desarrolla en la Universidad de Zaragoza.

) EI establecimiento de una formaci6n al mds alto nivel

e ingenierfa y tecnologia mediante la elaboracién de pro-
8famas de tercer ciclo y postgrado con marcado cardcter
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interdisciplinar, asi como cursos de formacién, especializa-
cién, reciclaje y actualizacidn en su dmbito de actuacidn.

1) La potenciacién de la transferencia a la sociedad, y en
particular al entorno industrial, de las tecnologias avanza-
das existentes y, en particular, de las desarrolladas en el
propio Instituto.

iv) Prestar asesoramiento técnico a empresas e Institucio-
nes dentro de las actividades de investigacidn del Instituto.

v) Activar la participacién de conjunta de grupos de traba-
jo del I3A con empresas y otras Instituciones de investiga-
cién en programas de investigacién nacionales e interna-
cionales.

vi) El fomento de las relaciones con Institutos y Centros de
Investigacidn similares en Espafia y en el resto del mundo,
en la idea de ir conformando redes de calidad de institucio-
nes de este tipo dentro de las lineas de investigacin espe-
cificas del I3A.

vii) Crear una marca distintiva de calidad en la actividad
investigadora en Ingenieria en nuestra regidn.

24.7 USTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CREA-
CION DEL I3A

El cardcter diferenciador més importante de esta propuesta
de Instituto Universitario es la puesta en comin de 4reas de
trabajo con una actividad contrastada, pertenecientes a
distintos departamentos, pero una vocacién comidn de
calidad en la investigacidn, caricter aplicado la misma y
dnimo de compartir recursos, conocimientos y actividades
en tareas de investigacién multidisciplinar que, sin duda,
constituirdn el grueso de la actividad investigadora de
primer nivel en los albores del siglo XXI.

Este cardcter, junto a los objetivos del Instituto, se
entienden como aspectos complementarios y diferenciado-
res de la labor asignada por la LRU a los departamentos
Universitarios. De esta forma se deslinda la actividad do-
cente de primer y segundo ciclo y los aspectos de investi-
gacion mas especificos en las materias objeto de los depar-
tamentos, para concentrarse en los aspectos de investiga-
cién méds multidisciplinar, que exigen recursos méis concen-
trados, amplios y de propdsito mas horizontal. Debe reco-
nocerse, de cualquier forma, la importancia del trasvase de
ideas, experiencias y personal con los ciclos previos de la
énseflanza Universitaria, entendiéndose el Instituto como
complemento y extensién de la labor docente reglada en la
Universidad de Zaragoza.

Tres caracteristicas esenciales en este cardcter diferen-
ciador del Instituto y los departamentos universitarios
existentes son:

a) La exigencia de plantear dreas multidisciplinares y
multidepartamentales, evitando la repeticién de lineas de
trabajo directamente relacionadas con una dnica 4rea de
conotimiento e incluso un dnico departamento.

b) Lg realizacién de investigacion de calidad dirigida a la
bisqtieda de soluciones tecnoldgicas de futuro, primando
el car\éacter innovador y emprendedor de productos y proce-
S0s.

c) La bisqueda de una intensa transferencia tecnolégica
de los resultados de investigacién conseguidos ya desde el
principio mediante la participacién intensa, directa y conti-
nuada de la empresa en los proyectos de investigacién en
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los que participe el Instituto, tanto de convocatoria puiblica
como de financiacién privada.

Para avalar estas afirmaciones se presentan, a continua-
cién, las dreas de actividad o Divisiones del I3A, obser-
vandose su caricter horizontal y multidisciplinar, junto a
un fuerte contenido aplicado en todas ellas, asi como la
dificultad de enmarcar sus actividades dentro de un Depar-
tamento Universitario mas constrefiido en cuanto a su
ambito cientifico y, consecuentemente con menores posibi-
lidades de atender a la creciente necesidad de recursos y
amplitud exigidas por los grandes programas de investiga-
cién existentes y potenciales en Europa. Son éstas:

1. INGENIERIA DE SISTEMAS Y PROCESOS

2. TECNOLoins DE INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION

3. TECNOLOGIAS MECANICA Y DE MATERIALES
4. BIOINGENIERIA

Como se observa de lo anterior, existen elementos que
suponen una fuerte sinergia entre las divisiones anteriores
pues incorporan elementos de investigacion comunes entre
los que podrian citarse los siguientes: caracterizacién de
materiales, computacién masiva, técnicas de visualizacién y
representacion, tratamiento de sefial y sensores, modelado
matematico y simulacién de sistemas y procesos. Ademas,
se prevé no sélo la inclusién de grupos relacionados con la
Ingenieria sino con 4reas biomédicas, sistemas de informa-
ci6én geogréfica, etc, que complementen aspectos de aplica-
ci6n industrial incluidos en los 4mbitos anteriores.

Ademas de lo anterior, el creciente valor de la innova-
cién e investigacién en el crecimiento de los paises indus-
trializados exige, no solo la labor de apoyo inmediato a las
pequefias y medianas empresas sino la potenciacién de la
investigacién a medio y largo plazo més cercana al queha-
cer universitario, sin desdefiar obviamente, la solucién
inmediata de problemas. Ello, junto a la formacién de
personal investigador de alta calidad con formacion inter-
disciplinar serd, lo estd siendo ya, una de las bazas impor-
tantes de éxito de paises y regiones. El I3A trata de res-
ponder a estos retos de futuro inmediato a través de una
mejor coordinacién y sinergia de los recursos existentes en
el entorno investigador de la Universidad de Zaragoza.

La creacién de un Instituto de estas caracteristicas
sobrepasa pues los intereses universitarios puros, cubrien-
do, al menos parcialmente, una necesidad social objetiva
en nuestra regién cual es el fomento a largo plazo de la
investigacién tecnolégica y su insercién con el tejido
empresarial.

Todas las disciplinas anteriores son de un alt{simo inte-
rés cientifico y tecnolégico en la actualidad y se prevé
contintien siéndolo en los préximos afios. No en vano cu-
bren los cuatro principales retos de las tecnologias indus-
triales en los préximos decenios: Nuevos Materiales, Me-
dioambiente y procesos no contaminantes y de consumo
reducido, Tecnologias de la Informacién en su sentido més
general y las Biotecnologias.

Es cierto, sin embargo, que en ninguna de ellas se adop-
ta un enfoque globalista sino que, por el contrario, se pre-
tende desde el principio focalizar el d4mbito de actuacién
tratando de definir y rentabilizar nichos de conocimiento
segiin el interés percibido en las politicas de coordinacion
de la investigacién en distintos niveles, de la experiencia de
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los grupos de trabajo y de la demanda externa consolidag
durante los dltimos afios. Esta focalizacidn se concrety en 3
establecimiento de una serie de lineas estratégicas que §
detallan m4s adelante. ¢

2.5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL I3A

La estructura organizativa del I3A que se propone, deri-
vada de la legislacién vigente y planteada en un borradoy
de reglamento de funcionamiento trata de fomentar |og
dos aspectos esenciales del funcionamiento del I3A, cyj-
les son la coordinacién de la investigacién y la agilidad de
su gestion.

El personal docente e investigador se encuentra divi-
dido por Estatutos de la Universidad de Zaragoza en
Personal a dedicaciéon completa; personal a dedicacién
parcial; personal contratado segiin la legislacion vigente;
personal becario.

Ademas de las tipologias anteriores, se considerars
también la figura de personal asociado al Instituto que no
tendrd representacién en sus cargos de gobierno, pero
podr4 utilizar las instalaciones y medios del Instituto bajo
las condiciones que establece su reglamento.

Los miembros permanentes del Instituto han de ser
doctores con un curriculum contrastado en investigacién
aplicada. Ademés deberan ser funcionarios o con contrato
por parte de la Universidad de Zaragoza u otras Institucio-
nes con convenio especifico con la misma y perteneciente a
sus unidades de investigacién. Excepcionalmente podrd
admitirse la incorporacién de un miembro permanente que
no cumpla los requisitos anteriores por acuerdo por mayo-
ria simple del Consejo del Instituto.

La estructura organizativa del I3A prevé un Consejo del
Instituto, mds un Equipo de Direccién formado por el
Director, un Subdirector, un Secretario mds los Coordina-
dores de Divisién (inicialmente los de las cuatro Divisiones
enunciadas).

El Consejo del Instituto estard compuesta por 30 repre-
sentantes elegidos por los distintos tipos de personal, en
niimero de: 20 miembros permanentes, 4 representantes de
personal contratado, 3 representantes de Becarios y 3 re-
presentantes del Personal Administracién y Servicios més
el Equipo de Direccién al completo. Tiene como principa-
les misiones: elegir a los miembros del Equipo de Direc-
cién, aprobar los presupuestos anuales y su liquidacidn,
proponer la exclusién de los miembros del Instituto en los
supuestos previstos en su Reglamento, aprobar las modifi-
caciones de este Reglamento, aprobar los Planes de Activi-
dades, etc.

El Equipo de Direccién tiene como principales misio-
nes establecer acuerdos sobre la gestién ordinaria econd-
mica del Instituto, plantear los planes anuales de actuacién
que se presentard a la Asamblea para su aprobacién y pro-
mover la coordinacién y actividad del Instituto en todas suS
facetas.

El Director, elegido directamente por la Asamble
General, representa al Instituto y coordina la actividad del
Comité Directivo, asistido por el Subdirector quién lo
sustituye ejerciendo sus funciones en caso de vacantes
ausencia o imposibilidad de aquel y por el Secretafl®
quien levanta acta de las reuniones de la Asamblea ¥ del
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Consejo Directivo y cuida y custodia los libros de Actas
de los dos 6rganos.

Ademds de los cargos anteriores elegidos por la Asam-
plea General en las condiciones que marcan los Estatutos,
on cada proyecto realizado se nombrard un investigador
fesponsable del mismo jefe de proyecto que coordinard el
puen funcionamiento del mismo en cuanto a calidad de
resultados, cumplimiento de plazos y coordinaciéon de
grupos participantes. Estos proyectos pueden ser promovi-
dos o bien desde la Direccién del Instituto por convenios
previos con empresas o Instituciones, nombrandose enton-
ces el responsable del proyecto por parte del Comité Direc-
tivo, 0 bien directamente por grupos de investigacion,
nombrandose en este caso el responsable de proyecto por
parte de estos grupos, comunicdndose a la Direccién del
[nstituto para su conocimiento.

2.6. PROGRAMA DE INVESTIGACION DEL I3A CON
REFERENCIA EXPRESA, EN SU CASO, A SU CA-
RACTER MULTIDISCIPLINAR Y A SU ALTA ESPE-
CIALIZACION CIENTIFICO-TECNICA

Sin perjuicio de que en el futuro se puedan incorporar otros
grupos de trabajo y se puedan definir otras Divisiones, asi
como de las 16gicas reconversiones y ampliaciones, el I3A
se propone inicialmente plantear su actividad investigadora
en cuatro grandes dreas, ya citadas, cada una de ellas muy
horizontal en sus planteamientos y para las que se han
definido distintas lineas estratégicas -que serdn en aquellas
en las que se centre la principal labor del Instituto en cuan-
to a promocion, coordinacién y apoyo en general.

Se prevé establecer un grupo horizontal de apoyo a las
lineas estratégicas en lo que se refiere a aspectos informéti-
cos y modelado matemdtico que, si bien no se considera
como Divisién, si que se ha de citar en este momento.

La organizacién de la investigacién actual exige la
definicién de lineas de actuacién prioritarias y con ello la
seleccion de temas, dejando al margen otros de interés pero
en los que se considera que por la escasez de recursos
humanos, por su cardcter menos multidisciplinar o por su
interés futuro, es necesario prescindir no como lineas de
trabajo de los grupos pero si como lineas estratégicas del
Instituto.

Se han planteado tan s6lo 11 grandes lineas en el Insti-
tuto, en algunos casos integramente confluyentes con los
objetivos de una tnica Divisién, en otros compartiendo
fecursos y objetivos entre varias Divisiones y, finalmente,
en otros, caracterizdindose como netamente horizontales.
Ello recalca la dificultad creciente de la compartimentacién
de la Ciencia y tecnologia en dreas estanco que es una de
las razones principales de creacién de este Instituto. Es por
ello que se ha preferido no identificar con Divisiones,
p}antea’mdolas como lineas de Instituto en su conjunto, si
bien, es claro en algunas de ellas se insertan claramente
dentro de la idea subyacente en una Divisi6n.

A continuacién se plantean las lineas de investigacién
Propuestas, tanto en cuanto a su definicién y justificacién,
CO@O en cuanto a la experiencia de actividad y recursos
EXistentes.
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1. Sistemas informaticos y de tratamiento de la informa-
cién

Descripcién: Las tecnologias para la Sociedad de la Infor-
macién estdn transformando nuestras formas de vida. Su
impacto econémico y social estd todavia lejos de haber
alcanzado su cénit, representando oportunidades clave y
desafios para los gobiernos, empresas y los individuos.

Dos 4mbitos de actividades de investigacién y de
desarrollo: 1) Herramientas informdticas empleadas para
disefiar los sistemas informdticos base de la Sociedad de
la Informacién, estudio, empleo, desarrollo e investiga-
cién en arquitectura, redes, ingenieria del software, bases
de datos, sistemas de informacidn, inteligencia artificial,
informdtica grafica, etc. 2) Actividad de I+D en entornos
de simulacién y visualizacién en tiempo real, sistemas de
informacién geografica, disefios multimedia, interfaces
hombre—-méquina, realidad virtual, cdlculo en gran escala,
servicios basados en Internet, domdética, comercio electré-
nico, redes Spticas.

Es una linea claramente horizontal que, ademas de sus
objetivos de actuacién propios, da servicio a su vez al
resto de lineas del Instituto.

Justificacién: No parece necesario hoy dia justificar la
necesidad de una linea como la presente dentro de un
Instituto multidisciplinar. Ademds, las administraciones
regionales, nacionales y comunitarias estin aportando
numerosos recursos en las lineas propias del TIC. El V
programa Marco de la Unién Europea recoge todas esas
iniciativas en el programa IST (Information Society Tech-
nologies), asf mismo el Plan Nacional de I+D+I para el
periodo 2000-2003 como una de las prioritarias en nues-
tro entorno econémico y social.

Experiencia: Los investigadores en el drea de las TIC,
implicados en esta linea, tienen una amplia experiencia en
la consecucién, direccién y desarrollo de proyectos a nivel
regional, nacional y comunitaria, asi como en la colabora-
cién con empresas.

Recursos: En esta linea de trabajo se implican una treintena
de investigadores doctores del I3A. Asimismo, se dispone
de una infraestructura amplia, tanto en hardware como en
herramientas de software tanto genérica como especifica
aportada por los grupos de trabajo de origen de los investi-
gadores aplicados.

Los laboratorios relacionados con esta linea son los de:
Informitica gréifica avanzada; Telemdtica; Sistemas, auto-
mitica y robética; Arquitectura de computadores; Resto de
laboratorios informaticos de los grupos relacionados con el
I3A.

2. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
automocion

Descripcién: Se trata de concebir el vehiculo como un
terminal mévil demandante de informacién y servicios
telemdticos de naturaleza interactiva.

Este terminal/vehiculo es uno de los extremos de una
enorme red de comunicaciones compuesta por innumera-
bles terminales/usuarios, servidores de informacién inter-
conectados entre si por distintos medios y proveedores de
servicios. El enlace de los terminal/vehiculo con la red es,
obviamente, mediante enlace radio terrestre o por satélite.
Esto permite todo tipo de intercambio de informacién entre
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cada vehiculo y la red al objeto de atender cualquier con-
tingencia, facilitar informacién de cualquier tipo, ayudar a
la circulacién, gestionar flotas, etc.

Justificacidn:. El enorme potencial que presentan la explo-
tacién de las TIC en la industria de la automocién estd
siendo impulsada desde las diversas administraciones na-
cionales y europeas. Muestra clara de ello es la contempla-
cién de esta linea de investigacién como una linea de enti-
dad propia denominada “Transport” dentro de una de las
cuatro acciones clave definidas en el V Programa Marco
Europeo.

Las actividades definidas en esta linea coinciden plena-
mente con las definidas en el apartado anterior. Asi mismo,
el Plan Nacional de I+D+I para el cuatrienio 2000-2003,
contempla como drea sectorial prioritaria la de “Automo-
cién” y la de “Transporte y Ordenacién Territorial”. En
ambas dreas se indica explicitamente como lineas a impul-
sar la “telemdtica del automdvil” en la primer 4rea y la
“telematica en el transporte” en el segundo.

Experiencia:.Cabe destacar, por su amplitud y magnitud, el
proyecto de investigacién de financiacién publica (CICYT,
FEDER) y colaboracién privada en el tema de sistemas de
informacién multimedia en vehiculos que tiene como objeto
la facilitacién de una navegacion turistica en un entorno
geografico concreto, con toda clase de facilidades: radiona-
vegacion, localizacién, peticién de informacién, control oral
del sistema, etc.

Se han desarrollado diversos proyectos en temas de
control de flotas mediante redes de telefonfa profesional en
lazo cerrado en colaboracién con empresas de transporte y
proveedores de infraestructuras de telecomunicacién. Rela-
cionado con este dltimo aspecto, se disfruta de una privile-
giada relacién con el lider nacional en sistemas trunking,
plasmada en varios convenios de colaboracién.

Otro aspecto relevante dentro de esta linea es el desarro-
llo de sistemas robustos de comunicacién oral en el interior
de vehiculos, donde la intercomunicacién directa entre
pasajeros viene altamente dificultada por el ruido y la am-
plitud del habitdculo. Esta facilidad puede ampliarse al
exterior mediante la inclusién de un sistema manos libres de
telefonia mévil. En este tema se colabora con una importan-
te multinacional del sector automovilistico, para el cual se
ha realizado el desarrollo de un sistema completo, que muy
probablemente serd incorporado en sus monovolimenes por
una de las primeras marcas automovilisticas.

Otro tema de interés, del que se dispone de financiacién
reciente, es la utilizacién de fibra éptica de plastico en la
transmisién y recogida de datos e intercomunicacién entre
los diversos subsistemas de un vehiculo a motor. La idea es
aprovechar la facilidad de manipulacién y conectividad de
estas fibras, asi como la inmunidad electromagnética y nula
emisién propia de cualquier fibra dptica.

Cabe, finalmente, destacar la amplia experiencia ateso-
rada por el grupo humano que soporta esta linea de trabajo
en todos los apartados relacionados con el tratamiento
digital de sefial y de la informacién de cualquier formato
(multimedia), que es la base de muchos de los desarrollos
aqui contemplados. !

Metodologia: En el desarrollo de aplicaciones en esta linea

de trabajo se requiere de una amplia y estrecha coordina-
ci6n en las tres facetas que intervienen en ellas:
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- Desarrollo de técnicas, herramientas y algoritmgg de
procesado, presentacién y transmisién de informacién, Esta
es la faceta del PDS (procesado digital de sefial).

- Desarrollo de las tecnologias que soportan los algoyit.
mos anteriores: microprocesadores, UDSP, comunicaciq.
nes.

- Desarrollo del software y de la gestion de la aplicacigy
completa: telemdtica, ingenieria de software, etc.

La convergencia coordinada de las tres facetas son
condiciones indispensables para la consecucién de Iog
objetivos perseguidos en cada uno de los desarrollos. Iog
grupos que trabajan en esta linea presentan una amplia
experiencia en este modo de proceder.

Recursos: En esta linea de trabajo se implican una treintena
de investigadores doctores del I3A. Se dispone de un am-
plio parque de estaciones de trabajo en red, sistemas de
desarrollo de puDSP, software licenciado, ademas de log
laboratorios de: Anélisis y sintesis de voz; Comunicaciones
y Teorfa de la Sefial y Telemética.

3. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en
entornos médicos

Descripcion: Es ésta una linea de investigacién que com-
parte recursos humanos y materiales y, asimismo, objetivos
dentro de dos de las Divisiones del Instituto como son las
TICs y la Bioingenieria. Sus objetivos principales serfan el
tratamiento de informacién -clinica (sefiales, imégenes y
datos) para ayuda al diagndstico, seguimiento y gestién en
entornos médicos y, en segundo lugar, la gestidén de infor-
macién en red y tiempo real para el apoyo a la telemedici-
na. Otro de los elementos considerados es el andlisis esta-
distico de datos médicos y la gestién de bases de datos
hospitalarias y médicas en general de enorme importancia
en el futuro por las consideraciones de seguridad, privaci-
dad y tamafio creciente.

Justificacion: El drea médica en su conjunto es una de las
que més se estd beneficiando de los nuevos avances de
tratamiento de la informacién y de gestién telematica.

Cabe citar en este caso la utilizacién de técnicas de
tratamiento de sefiales médicas para el diagndstico precoz,
semiautomatizado y, sobre todo a distancia. También las
nuevas técnicas de tratamiento de imagen que, unidas a 10s
nuevos avances en radiologia, resonancia magnética nu-
clear, tomograffa axial computerizada, etc, permiten Ia
reconstrucciéon de 6rganos e implantes, el diagndstico tumo-
ral, la deteccién de estenosis o la ubicacién de catéter.
Finalmente, la gestién de informacién de pacientes estd
comenzando a ser otro de los elementos esenciales de 12
gestion hospitalaria y médica en general en los pafses avar-
zados.

Todos estos elementos se conjugan en los programas,
tanto nacionales y europeos relacionados con las lineas de
salud y calidad de vida.

Experiencia: La experiencia de personal del Instituto €0
esta lineas es muy importante, esencialmente en los temas
de tratamiento de la sefial y del tratamiento de imagencs
médicas. Son varios los proyectos de interés realizados ¥
numerosas las publicaciones en estas lineas, asi com0
existen intensas relaciones internacionales con centros a0
prestigiosos como la Universidad de Lund y la empres?
Siemens Elema AB en Suecia, el Massachusetts Institute 0
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Technology o el Duke University, Medical Center en

EEUU.

Metodalogia: Las metodologias involucradas tienen que
ver con el tratamiento de imagen: técnicas de representa-
cién geométrica tridimensional, visualizacién realista,
Segmentacién, realidad virtual y aumentada, etc., ademds
del tratamiento de sefiales: filtrado, secuenciacion, caracte-
rizacién de pulsos, descomposicion, etc. También se ha de
citar las técnicas de caracterizaci6n estadistica de grandes
pases de datos y, finalmente, los elementos relacionados
con telemdtica, tratamiento informdtico y manejo de gran-
des bases de datos en red.

Recursos: En esta linea de trabajo se implican unos ocho
investigadores doctores del I3A. También se dispone de un
amplio parque de estaciones de trabajo en red, computado-
res personales y software especifico, tanto de tratamiento
de imagen avanzada, visualizacién realista y realidad vir-
tual como de tratamiento de sefial y métodos estadisticos.

Entre los laboratorios involucrados habria que citar los
de: Comunicaciones y tratamiento de la sefial; Telematica;
Informética grafica.

4. Disefio y fabricacién de equipos e instrumentacion

Descripcién: Es ésta también una linea de desarrollo hori-
zontal que, al igual que la primera citada, da servicio a
otras muchas de las que componen los objetivos del Institu-
to, ademas de centrarse en aspectos muy diversos de la
instrumentacién y fabricacién de dispositivos tanto meca-
nicos como eléctricos y electrénicos. Entre los aspectos
més estudiados podemos citar el disefio de circuitos inte-
grados, el disefio de elementos de electrénica industrial y
de potencia, dispositivos 6pticos, instrumentacion de elec-
tromedicina, elementos de medida dimensional o control de
calidad, elementos para ayuda a discapacitados, robdtica y
domética. '

Justificacién: También aparece como otra linea horizontal
que provee de gran parte del hardware necesario para la
solucién de problemas relacionados con aplicaciones espe-
cificas y con el resto de las lineas del Instituto.

Experiencia: Son varios los grupos de trabajo y lineas
especificas de actuacién que podemos citar dentro de esta
linea.

Recursos: Colaboran esencialmente los grupos de electré-
n.ica, robética y fabricacién, junto a los laboratorios aso-
clados con los elementos de disefio y fabricacion necesa-
Tios de este tipo de elementos, tales como: Taller de Meca-
nica de Precisién; Laboratorio de Disefio de circuitos inte-
grados; Laboratorio de metrologia de fabricacién; Labora-
torio de electrénica de comunicaciones; Laboratorio de
electronica de potencia.

3. Comunicaciones méviles y radiofrecuencia

Descripcio’n: Es evidente la importancia que las comunica-
tlones mdéviles y personales han adquirido en nuestras
Vidas, que ha llevado a un desarrollo colosal de las técnicas

€ transmisi6n digital de alta capacidad y de las tecnologi-
8 radio que permiten el enlace no fijo necesario.

‘I_aa necesidad de disponer de sistemas cada vez mads
e‘fl,Clentes, tanto en fiabilidad de la transmisién y en ocupa-
210017 del espectro radioeléctrico, dramaticamente limitado,

Mo del consumo de energia, ha llevado al desarrollo de
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sofisticados técnicas de tratamiento, codificacién, encripta-
do y recuperacion de la informacién basados en complejos
algoritmos de procesado de sefial y de informacién. Asf
mismo, la tecnologia radio implicada requiere de eficientes
tecnologias de emisién y recepcién de sefiales electromag-
néticas que minimicen la energfa requerida y la distorsién
intercanal y maximicen la seguridad, privacidad y fiabilidad
de la informacién.

Justificacién: En el apartado anterior se han enumerado
varias razones que justifican la relevancia de esta linea de
trabajo. Como no podia ser de otro modo, las administra-
ciones y grandes corporaciones han aportado una enorme
cantidad de recursos al desarrollo de las tecnologias impli-
cadas: Tanto el V Programa Marco Europeo como el Plan
Nacional de I+D+I para el periodo 20002003, incluyen
como prioritarias el desarrollo de las tecnologias que sopor-
tan las comunicaciones méviles. Ademads, las empresas de
telecomunicacién estin dedicando una gran cantidad de
recursos a la puesta en funcionamiento de sistemas de co-
municaciones maéviles.

Experiencia: Los investigadores en el drea de las TIC im-
plicados en esta linea atesoran una extensa experiencia en
estos temas. Han disfrutado y disfrutan de una amplia finan-
ciacién publica para el desarrollo de las diferentes tecnolo-
gias que intervienen en los sistemas de comunicaciones
moéviles: técnicas eficientes de codificacién, proteccién
frente a errores de transmisién, seguridad y criptografia,
linealizacién de amplificadores de RF, desarrollo de subsis-
temas de emisién RF, circuitos microelectrénicos, desarro-
llo basado en uDSP, técnicas de robustez frente a ruido e
interferencias, etc. Asi mismo, se disfruta de una colabora-
cién privilegiada con la empresa lider nacional tecnologias
de comunicaciones mdviles profesionales (trunking).

Metodologia: La consecucién de resultados en una linea de
trabajo que implica sistemas tan complejos y sofisticados
requiere una intensa atencién a todas las tecnologfas impli-
cadas, distinguiendo entre las cldsicas capas que componen
cualquier sistema de comunicacién. As{ se requiere un buen
grupo de trabajo en las denominadas capas bajas o fisicas:
el desarrollo de las técnicas de tratamiento digital de sefial
en banda base y frecuencia intermedia (el denominado
“software radio”) que incluye algoritmia y el desarrollo
electrénico, basado en UDSP y circuitos microelectrénicos,
que la implemente fisicamente. Por otro lado, hay que traba-
jar en los niveles superiores de sistema, con atencion espe-
cial al desarrollo de protocolos de comunicaciones, gestion
de recursos y de la red, llegando incluso al desarrollo de
aplicaciones demostrativas de las potencialidades de los
sistemas completos.

Recursos: En esta linea de trabajo se implican una treintena
de investigadores doctores del I3A. También se dispone de
una infraestructura amplia aportada por los grupos de traba-
jo de origen de los investigadores implicados. Asi, se dis-
pone de un amplio parque de estaciones de trabajo en red,
sistemas de desarrollo de uDSP, software licenciado, ins-
trumental de media y alta frecuencia, etc.

Como laboratorios involucrados hay que citar esencial-
mente el de: Comunicaciones y Teoria de la Sefial.

6. Biotecnologia e ingenieria genética

Descripcion: El conocimiento del genoma es hoy una de las
principales investigaciones que se estd desarrollando en el
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campo de la genética. El conocimiento y la aplicacién ex-
ponencial de las distintas técnicas de manipulacién del
genoma de las distintas especies, implican el desarrollo de
la denominada ingenieria genética, con el principal objetivo
de conseguir ventajas y beneficios para el hombre.

Los mapas genéticos que se van descubriendo tienen
muchas aplicaciones en los campos de sanidad y produc-
cién. La localizacién de genes es de vital importancia si
luego se quiere identificar genes de importancia econémica
o genes que controlan enfermedades. Igualmente la particu-
lar expansién de la produccién y consumo que caracteriza
actualmente a las sociedades econémicamente desarrolladas
ha generado nuevas necesidades tanto en el control de la
calidad alimentaria, como en la utilizacién de nuevos pro-
ductos terapetiticos. En este momento resulta imprescindi-
ble la aplicacién de procesos automdticos para que la in-
formacién obtenida de los distintos mapas genéticos a nivel
del ADN pueda transformarse en el mejor conocimiento de
tipos y funciones de proteinas, es el desarrollo de la gend-
mica y la proteémica.

El desarrollo de la ingenierfa genética aplicada a la
industria farmaceitica, agroalimentaria, bioindustria, queda
resumida en las siguientes Iineas de actuacion:

1- Estudios de trazabilidad de productos dedicados al
consumo.

2- Autentificacién de materias primas, productos elabora-
dos y control de fraudes.

3. Identificacién de alimentos modificados genéticamente.

4- Identificacién genética individual y colectiva.

5- Identificacién genética aplicable a problemas legales.

6- Identificacién de poblaciones sensibles a enfermedades
de alta repercusién social.

7- Diagnostico de enfermedades hereditarias.

8- Aplicaciones en las industrias biomédica y farmacéutica.

9- Metodologfas innovadoras para la terapéutica génica.

10- Evaluacién toxicolégica de estrategias terapetticas.

11- Automatizacién de procesos de andlisis.

12- Actividades de formacién y promocion.

Justificacién: El enorme potencial que presentan las distin-
tas investigaciones y aplicaciones de la Ingenieria Genética
estd siendo impulsada desde las diversas administraciones
nacionales y europeas. Muestra clara de ello es la contem-
placién de esta linea de investigacién como prioritaria en
los programas europeos y nacionales. En la actualidad
distintas multinacionales estdn muy interesadas en el desa-
rrollo de nuevos productos terapeiticos, conseguidos desde
la ingenierfa genética, asi como el desarrollo de procesos
automaticos para la tipificacién de los individuos (micro-
chips). Igualmente las empresas del sector de alimentos,
estén interesadas en aplicar nuevos métodos en la deteccién
de fraudes, trazabilidad de la cadena alimenticia, desarrollo
de productos de calidad, etc.

Experiencia: Varios de los investigadores del laboratorio
de Genética Bioquimica y Grupos Sanguineos adscritos al
I3A poseen amplia experiencia en estas lineas de investiga-
cién. En este momento se cuenta con la financiacién de
varios proyectos de financiacién pdblica y privada.
Metodologia: Metodologfas utilizadas en esta linea son:

- Tests de absorcién y hemolitico.

- Electroforesis horizontal y vertical, en gradientes conti-

nuos y discontinuos en geles de almidén, agarosa y po-
liacrilamida.
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- Tecnicas de cultivos celulares y citogenéticas.

- Southern blotting, Western blot, Northern blot.

- Clonacién y Secuenciacion.

- Amplificacién de DNA gendémico y plasmidicg Po
PCR. '

- Micromanipulacién de embriones.

- Expresién proteica en procariotas.

- Andlisis inmunohistoquimicos.

- Aplicaciones de la bioestadistica a poblaciones

Recursos: Se dispone de una infraestructura aportada por
distintos proyectos de investigacion.

7. Biomecédnica y Biomateriales

Descripcién: La Biomecénica es la disciplina que plantea ],
aplicacién de la Mecénica a la Biologfa intentando predecir
la mecénica de los seres vivos. Ayuda, por tanto, a entender
el funcionamiento motor de los organismos, a caracterizar el
comportamiento de tejidos y érganos vivos desde el punto
de vista estructural, a predecir los cambios que sufren los
tejidos debidos a distintas alteraciones y a proponer méto-
dos de intervencién artificial. Segtin ello, la rehabilitacién y
mejora de prestaciones motrices, el disefio de prétesis y
ortesis y el estudio tensional de materiales biolSgicos y
biocompatibles se encuentran directamente relacionados
con ella.

Justificacién: El incremento de la esperanza de vida en las
sociedades desarrolladas, va asociado a una creciente de-
manda de sistemas que permitan mantener una calidad de
vida lo més alta posible. A este respecto, implantes o prote--
sis tanto Gseos como de otros tipos se presentan cada vez
mds como una gran alternativa para paliar las deficiencias
derivadas de enfermedades asociadas a la prolongaci6n de
la esperanza de vida como pueda ser la osteoporosis con su
incidencia en las roturas éseas. Todo esto se ve reflejado en
la aparicién de lineas prioritarias de financiacién de I+D
tanto en las convocatorias nacionales como europeas, €n
donde la mejora de la calidad de vida cobra especial rele-
vancia.

Experiencia: En Biomecénica computacional, incluyendo
aspectos relacionados con el modelado del comportamiento
de materiales biolégicos y la simulacién del comportamien-
to de Grganos tanto sanos como con malformaciones o con
fracturas o prétesis.

Metodologia:

- Técnicas de simulacién de medios continuos (sélides ¥
fluidos), técnicas de representacién geométrica y tratamien-
to de imégenes médicas, ensayos y caracterizacion de mate-
riales, tanto bioldgicos como asociados a implantes.

- Desarrollo de equipos especificos de medida para el
seguimiento de los implantes. Estudios en laboratorio de
materiales y propiedades biocompatibles. Estudios epide-
mioldgicos.

- Disefio final de prétesis, comportamiento de tejidos
biolégicos, simulacién del comportamiento mecanico de
6rganos y sistemas bioldgicos y biolégico—artificiales
planeamiento preoperatorio.

Recursos: Los grupos esencialmente involucrados en estd
linea son los correspondientes a los Departamentos ¢
Traumatologia y Cirugia Orfopédica de los Hospitales
Clinicos Universitarios Lozano Blesa y Miguel Servet Y 1(35
Departamentos de Ingenieria Mecdnica (Divisién de Mecd
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ica Estructural) y de Materiales, ademds de investigadores
de la Facultad d? Veter'inaria y Otros grupos que prestan su
apoyo (Informétlczll grafica, etc.). .Se c.hspone de la?boratonos
Je ensayos mecanicos y caracterizacién de materiales, ade-
mas obviamente de las instalaciones y departamentos de
investigacion de los hospitales citados y de los apoyos
informaticos més que suficientes para el desarrollo de esta

|inea.

8. Materiales para aplicaciones especiales

Descripcion: Con frecuencia creciente se estin desarrollan-
do materiales activos o inteligentes que, basdndose en nue-
vos materiales o en modificaciones de materiales conocidos,
les den una mejor utilizacién, faciliten su fabricacién y
contemplen su reciclado. El campo de actuaci6n es por ello
muy amplio y sin lugar a dudas va a experimentar continuos
cambios por lo que concentraremos nuestra actividad en
unos pocas aplicaciones y materiales. Asi nos fijaremos en
materiales con un gran valor afiadido para su uso en envases
de alimentos y firmacos y en nuevos materiales para aplica-
ciones eléctricas de potencia (superconductores de alta
temperatura). Por otro lado se quiere incidir en los materia-
les reciclados y en sus posibles aplicaciones.

Justificacién: El desarrollo de nuevos materiales o de mate-
riales mejorados tiene una incidencia directa en muchos
productos y servicios incrementando la fiabilidad, seguridad
y comodidad. Asf estas lineas de investigacion estin con-
templadas como estratégicas por el Plan Nacional de I+D+1
(4rea de materiales) y el V Programa Marco de la Uni6n
Europea (Materiales y Tecnologfas para su Produccién y
transformacién). Ademads la tecnologia actual de materiales,
que permite fabricar més con menos, ha introducido la

filosoffa del reciclado a la que no debemos ser ajenos desde

el I3A.

Experiencia: Los investigadores implicados en el I3A tie-
nen una amplia experiencia en la utilizacién de métodos
analiticos para la determinacién de distintos elementos en
materiales en contacto con alimentos as{ como en el recicla-
je de envases con actividad.

Otro grupo ha trabajado intensamente en desarrollo de
materiales superconductores de alta temperatura critica, de
sus precursores y de prototipos para aplicaciones eléctricas
de potencia con actividad en los proyectos, siendo miembro
de la red europea Network of Excellence on Superconducti-
vity 22804 SCENET.

Metodologia: El estudio de materiales en contacto con
alimentos y formacos se centrar en plasticos, papel y cartén
tanto virgenes como reciclados. Se determinarén los crite-
Tos de utilizacién de los materiales en los envases; las
condiciones de contacto. Para ello se desarrollardn ensayos
de/difusién y migracién de los elementos presentes, agua y
OXigeno asi como métodos analiticos para su control.

La investigacién en materiales superconductores de alta
tempf‘«raltura (BSCCO) critica se basa en la determinacién de
8 implicaciones entre microestructura —propiedades—
E;Zic?SO Supercondu(.:t(.)rles para optimizar fal coste de fa_bri—
log ﬁn»‘su reprodumbﬂ@ad y sus prestaciones. (.Zon('x,ndos
realiZmltcs de. lo~s materiales y procesos de fabr1cac1oq se
Cioneara ‘el ghseno y desa‘rrollo de prptotlpos para apl}ca-
o dels eICCtl:lcaS de potencia y el estudio del comportamien-

Mmaterial en servicio.
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Finalmente, el tratamiento de receptores &pticos, siste-
mas ldser y demds elementos Opticos exige el dopaje, la
caracterizacién de materiales dpticos y el disefio de disposi-
tivos 6pticos. ‘

Recursos: Laboratorios de preparacién de materiales cer-
micos, metalicos y compuestos asi como de corte y pulido.
Laboratorios de caracterizacidn, eléctrica, dieléctrica, mag-
nética y térmica de materiales. Caracterizacién microestruc-
tural con microscopia metalogréfica, electrénica de barrido
con microandlisis EDX y difraccién de rayos X en polvo.
Laboratorio de anélisis de metales y compuestos orgénicos.

9, Materiales estructurales

Descripcién: El disefio éptimo de estructuras y elementos
mecénicos, junto al disefio y aplicacién de materiales es-
tructurales es una de las actividades de mayor interés eco-
némico en el 4mbito del disefio mecanico y de otros muchos
campos en los que la resistencia y rigidez de los materiales
utilizados es uno de los requisitos esenciales de disefio. El
objeto de esta linea es la caracterizacion de materiales es-
tructurales, el estudio de su comportamiento dltimo y de
servicio incluyendo el estudio de proceso de dafio evolutivo
como fatiga, microfisuracién evolutiva, fluencia, deterioro
ambiental.

Junto a lo anterior, se trata también de disefiar y analizar
elementos estructurales en cualquier contexto, incluyendo,
por ejemplo edificacién, elementos mecdnicos varios, im-
plantes, elementos de transporte.

Justificacién: Tal como se ha citado, existen multitud de
aplicaciones donde las exigencias estructurales son deter-
minantes, siendo necesario el estudio del material en las
condiciones de trabajo y excepcionales. Los campos de
aplicacién, la aparicién de nuevos materiales con caracteris-
ticas especiales y creciente campo de aplicacién: cerdmicas
estructurales, materiales compuestos, aleaciones especiales,
materiales biocompatibles y con memoria de forma, hormi-
gones especiales, etc. hacen de este campo uno de los de
mayor desarrollo econémico en la actualidad. Ello se reco-
noce en los distintos programas nacionales de Materiales,
de Tecnologia Mecénica y el Growth Programme de la
Unién Europea.

Experiencia: Un grupo de mas de 12 investigadores del I3A
estd trabajando en esta linea de investigacién con una pre-
sencia activa de mds de una década en la que han desarro-
llado numerosos proyectos y contratos.

Metodologia: La investigacién se basa en el desarrollo y
mejora de herramientas numéricas para la simulacién de
problemas mecdnicos en su en fractura, asi como en la
caracterizacién de materiales estructurales con caracteristi-
cas especiales incluyendo microscopia electrénica, métodos
de ensayo a rotura y ensayos no destructivos. Paralelamente
se trabaja de forma importante en la definicién de modelos
de comportamiento evolutivos para materiales complejos,
especialmente modelos de dafio evolutivo en distintas situa-
ciones especificas y para distintos materiales incluyendo su
evolucién temporal y con ello una prediccién de vida.

Recursos: Laboratorio de caracterizacién mecénica de
materiales. Laboratorio de mecédnica computacional. Labo-
ratorio de microscopia electrénica con microscopios de
transmisién y barrido. Laboratorio de metalurgia.

10. Automatizacién control y gestién de la produccion
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Descripcion: Esta linea de trabajo considera aspectos tales
como el desarrollo de sistemas de planificacién, programa-
cién, automatizacién y gestién de la produccién, asi como
las herramientas matemadticas que pueden describirlo, esen-
cialmente las basadas en sistemas de eventos discretos.

Justificacion: En consonancia con lo expuesto en otros
apartados similares, esta linea de investigacién se ha visto
reflejada tanto por el Plan Nacional de I+D, concretamente
en el Programa Nacional de Disefio y Produccién Indus-
trial., como en el V Programa Marco de la Unién Europea.

Ademés de lo anterior, las técnicas de gestion integrada
de la produccién son uno de los elementos de competitivi-
dad mé4s destacados por los expertos y que, por tanto, han
de ser objeto de especial cuidado en las directivas de inves-
tigacién de los distintos pafses.

Experiencia: Aproximadamente 20 investigadores del I3A
desarrollan su actividad en esta linea de trabajo. El continuo
contacto con la empresa privada avala su actividad en pro-
yectos de investigacién subvencionados por los diferentes
programas a escala Europea, Nacional y convocatorias
autondmicas.

Metodologia: Métodos de medicién y calibracion para
control de calidad y verificacién de miquinas herramienta.
Automatizacién, simulacién y optimizacién de la medicién
con miquinas de medir coordenadas. Trazabilidad y cali-
bracién. Control estadistico de procesos, implantacién de
sistemas de aseguramiento de la calidad. Control y automa-
tizacién de maquinas herramienta y procesos de fabricacién
basados en computador. Inspeccién, revisién y andlisis de
fiabilidad de equipos que operan bajo condiciones ambien-
tales cambiantes.

Recursos: Laboratorio de metrologia de fabricacién. Taller
de mecénica de precisién. Laboratorio de robdtica fija y
mévil. Red de ordenadores y software de simulacién y
control de sistemas.

11. Innovacién desarrollo de productos quimicos

Descripcién: La continua innovacién de los procesos indus-
triales es la base del desarrollo de nuevos productos quimi-
cos que la sociedad actual demanda y cuyos ejemplos son
innumerables en todos los 4mbitos de la vida. La aparicién
de estos nuevos productos tiene su fundamente en la mejora
y desarrollo de los procesos quimicos.

Esta linea de trabajo centra inicialmente su atencién en
varias 4reas entre las que podemos citar; la mejora de pro-
ductos industriales y el desarrollo de nuevos &dmbitos de
utilizacién, el desarrollo de nuevos catalizadores y mem-
branas asi como en el disefio de estrategias de utilizacién, la
mejora de los productos industriales y la obtencién de pro-
ductos a partir de fuentes naturales.

Justificacién: De forma similar a como se ha mencionado
anteriormente esta linea de investigacién se ha visto refleja-
da tanto por el Plan Nacional de I+D como en el Programa
de Recursos Naturales y por el V Programa Marco.

Experiencia: Investigadores de adscritos al I3A poseen una
dilatada experiencia en las dreas de trabajo que se han des-
crito anteriormente como puede comprobarse en el anexo
que acompaiia a la presente memoria.

Recursos: Fruto de los proyectos de investigacién desarro-
llados asi como contratos ejecutados, se posee una amplia
infraestructura: Termogravimetrfa, Cromatograffa de gases,
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Espectrofotometria de masas, Infrarrojos con Transformad
de Fourier, Superficie especifica, porosimetria de me:rcurioEl
etc. )

12. Procesos y tecnologias ambientales

Descripcidn: La continua demanda por parte de la sociedad
de procesos y tecnologfas limpias, exige una cada vez mgg
creciente inversién en I+D. Los procesos industrialeg asi
como los productos o bienes de consumo generados debey
ser diseflados y mejorados bajo la premisa de reutilizgy
reciclar 0 en su caso valorizar esos mismos productos una{
vez considerados como residuos. Este es el objetivo de esty
linea que incluye ademds reciclaje de residuos sélidos,
dispersién de contaminantes, depuracién de aguas.

Justificacion: En consonancia con lo expuesto en otrog
apartados similares, esta linea de investigacién se ha vistg
reflejada en el Plan Nacional de I+D y en el Programa de
Recursos Naturales. Asimismo el V Programa Marco de 1a
UE contempla entre sus diversas las lineas de trabajo men-
cionadas.

Experiencia: Investigadores adscritos al I3A poseen una
dilatada experiencia en las dreas de trabajo que se han des-
crito como queda de manifiesto en el anexo que acompafia a
la presente memoria.

Experiencia que se puede esquematizar en el tratamiento
de residuos mediante técnicas de pirdlisis y gasificacidn en
diversas configuraciones, tratamiento de efluentes liquidos
y gaseosos con especial incidencia en el tratamiento de
compuestos nitrogenados, desarrollo de metodologias anali-
ticas para la deteccién de contaminantes en diferentes me-
dios, etc.

Recursos: Esta linea de trabajo posee una sélida infraestruc-
tura fruto de los proyectos de investigacién desarrollados,
especialmente en el 4mbito Europeo (IIT y IV Programas
Marco) asi como de los contratos privados ejecutados.
Junto a la infraestructura de investigacién, que incorpora
técnicas analiticas, se poseen instalaciones de planta piloto
capaces de procesar 5Tn/dfa de diversos residuos.

2.6. REPERCUSION QUE LA CREACION DEL I3A
PUDIERA TENER SOBRE LA ACTIVIDAD CIENTIFI-
CA DEL AREA A LA QUE PERTENECE

Debido a su concepcidn, estructura y objetivos, el I3A
favorece la participacién en un mismo proyecto de varios
grupos de investigacidn, inicialmente dispersos, permitien-
do aumentar la multidisciplinariedad, tamafio y responsabi-
lidad de los mismos y, con ello, la capacidad de liderazgo
de los grupos espafioles en proyectos de envergadura coor
dinados a nivel Nacional, Europeo e incluso mundial. Ello
ademds amplia los campos de actuacién de los distintos
equipos, habitualmente polarizados en temas de superespe
cializacién. En este sentido, y en lo que se refiere a 128
4reas de actuacién del Instituto, en todas y cada una de
ellas existen grupos de investigacién importantes en Espa-
fia y, obviamente, en el resto del mundo. Incluso existen
Institutos en algunos de los aspectos parciales que confor-
man las Divisiones del I3A pero no existe ninguno °
Espafia de tan amplio espectro interdisciplinar. Todo ?HO
contribuye mediante la informacién fluida y el conocimien”
to de potencialidades en el interior del Instituto a enriqué”
cer la visién de estos grupos con ideas y capacidades de




bro de actas de Junta de Gobierno

27 noviembre 2001

Li

o105, aumentado a través de efectos claros de sinergia las
posibilidades de todos ellos.

Otro aspecto esencial, lo representa la vocacién de
calidad del Instituto, intentando disminuir los puntos débi-
les y consolidar e incrementar los fuertes mediante el apo-
o del conjunto. Ello solo es posible mediante el estable-
cimiento de objetivos plurianuales consensuados y exigen-
es y la evaluacion de la consecucién de los mismos, para
[o cual es necesaria una cierta delegacién de autonomia,
una decision voluntaria por parte de los grupos a incorpo-
rarse a este esquema vy, obviamente, una coordinacién y

consenso sobre 1os aspectos de programacion ya resefiados.

Un tercer aspecto lo supone la Coordinacion a través
del establecimiento de lineas de actuacién estratégicas
dentro de las cuatro Divisiones establecidas. Este apartado
se considera esencial para focalizar esfuerzos y generar
imagen en nichos preestablecidos. De nuevo ello redunda-
r4, sin duda, en una mejora clara en los temas objeto prin-
cipal del Instituto en cuanto a mejora de resultados en
calidad y cantidad. En este sentido, es de destacar que el
Instituto no tiene como pretensién la de aglutinar tareas
hoy dia realizadas en los Departamentos, sino promover
nuevas iniciativas de colaboracién de mayor envergadura
dentro de las dreas establecidas propias del Instituto. Para
ello, los proyectos dentro de una linea hoy dia existente en
un grupo de trabajo del Instituto en la que no participen
otros grupos y cuyo dmbito sea reducido en pretensiones y
cardcter multidisciplinar deben mantenerse en los Depar-
tamentos, mientras que los proyectos de mayor envergadu-
ra y alcance son los que serian apoyados, fomentados y
priorizados por el Instituto.

La comparticién de recursos permite también aunar
‘esfuerzos en la consecucidén de infraestructuras de mayores
prestaciones y costo. Tal como se indicé en el apartado
inicial de motivacién, hoy dia la simple posibilidad de
acudir a ciertos concursos de investigacién competitiva
exige “a priori” la disponibilidad de determinado material
de laboratorio o infraestructura en muchos casos de gran
costo. La consecucién de tal infraestructura sélo es posible
para grupos de gran tamafio lo que, de nuevo avala iniciati-
vas como la aqui propuesta aumentando el abanico de
posibilidades de actuacién y, por supuesto, de investiga-
cién con mayores y mejores infraestructuras.

Es importante remarcar también el hecho del niimero
tan importante de doctores involucrados con una experien-
cia y volumen de aportaciones de investigacion asimismo
muy relevante como se demuestra en los anexos incluidos.
Las aportaciones cientificas derivadas pues del Instituto
parecen garantizadas, mdxime cuando uno de los aspectos
esenciales de su plan de actuaci6n es el establecimiento de
objetivos de investigacion para los grupos componentes en
la Inea de publicaciones, participacién en proyectos com-
Partidos, etc.

Mencién especial merece el hecho de que el I3A se
configura como un Instituto con vocacién de investigacién
aplicada. Ello permite pensar en que todas las mejoras
anferiormente aludidas, deriven también en una mayor
fransferencia tecnol6 gica a través de contratos, proyectos y
Cursos de formacién especializada, incrementando de for-
Ma gradual pero perceptible el nivel tecnolégico de las
Mpresas relacionadas con su 4mbito de actividad.
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2.7. POSIBLE REPERCUSION DE LA ACTIVIDAD
DEL 13A EN EL AMBITO SOCIOECONOMICO

Arag6n es una regién con un tejido industrial razonable-
mente fuerte en sectores maduros como la automocidn,
industria del metal, calzado, textil y madera, pero con una
tan s6lo incipiente renovacién en dreas de mayor futuro y
valor afiadido dentro de las Tecnologias del Conocimiento
en las que todavia es necesario realizar un esfuerzo impor-
tante.

Al mismo tiempo, el nivel de innovacién y, sobre todo
T+D en nuestras empresas se encuentra cerca de la media
espafiola, siendo, por tanto, insuficiente para las exigencias
crecientes en esta drea que se van demandando a las em-
presas.

En tercer lugar, la investigacién aplicada se estd confi-
gurando como un sector terciario de enorme valor afiadido
per se, dando servicio no sélo a empresas del entorno
préximo, sino a empresas e instituciones de cualquier lugar
dentro de su 4mbito de actuacién. No debemos olvidar en
este sentido que el I3A seria uno de los institutos de mayor
tamafio en cuanto a mimero de doctores en ingenieria de
Espafia con una temética de actuacion en linea con las de
mayor futuro en investigacion aplicada y que su vocacién
es no sblo apoyar el desarrollo industrial regional sino
convertirse en Centro de Referencia internacional en algu-
nas de las lineas estratégicas en las que se centra. Al mismo
tiempo, y como queda demostrado en los Anexos 3 y 4, el
nivel de facturacién de los grupos encuadrados dentro del
I3A los sitda al nivel de empresa mediana en la regién y
con un potencial de crecimiento ciertamente elevado.

Los objetivos ya especificados del I3A referentes a la
ayuda en la mejora de la gestién tecnolégica en las empre-
sas del entorno cercano, del fortalecimiento de su nivel
tecnoldgico, de apoyo en la formacién de cuadros con un
nivel tecnolégico elevado y, sobre todo, el plantearse un
papel de punta de lanza en la generacién, desarrollo y
transferencia de nuevas tecnologias en sectores tanto madu-
ros como emergentes hace que podamos asegurar que la
repercusién de la actividad del I3A en el desarrollo socioe-
condémico de la region serd realmente relevante.

Un dato esencial en este sentido lo constituye la consta-
tacién del nivel de proyectos, patentes, informes y estudios
elaborados por el personal del Instituto para la industria
regional, nacional e incluso internacional, pudiendo medir-
se de forma efectiva la repercusion anterior que, la confor-
macién del Instituto no pude sino coadyuvar a aumentar
significativamente.

2.9. ENCUADRE DEL I3A EN EL PLAN NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TEC-
NOLOGICO

1. Programas nacionales

2. Programas sectoriales del PGC
3. Programa sectorial del CSIC
4. Programa sectorial del INIA

5. Otros programas sectoriales

5.1. Plan regional de Investigacién de Aragén
5.2. V Programa Marco de la Comunidad Europea
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3. RESUMEN SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES DEL I3A

Distribucién de doctores inicialmente adscritos al 13A por
categorias y Divisiones

Divisiéon CU| TU Otros Total
TIC g8 | 26 21 55
Bioingenierfa | 10 21 10 41
Mec. y Mat. 10 12 10 32
Sist. y Proc. 8 24 17 49

Nota: Se permite la adscripcién de cada investigador a un
méaximo de dos Divisiones.

Laboratorios con responsabilidad directa por parte de

miembros del I3A

- Laboratorio de informética grafica avanzada

- Laboratorio de teorfa de la sefial y comunicaciones

- Laboratorio de automatizacién y robdtica

- Laboratorio de Electrénica industrial y dispositivos elec-
trénicos

- Laboratorio de ingenieria de software

- Laboratorio de Caracterizacién Mecénica de Materiales

- Laboratorio de Caracterizacién Eléctrica y Magnética de
Materiales

- Laboratorio de Microscopfa Electrénica aplicada a Mate-
riales

- Laboratorio de Quimica Analitica

- Laboratorio de Quimica industrial

- Planta de gasificacién

- Laboratorio de Metrologia de Fabricacién

- Taller de Mecanica de precisién

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES Y PRO})UCCION
DE LOS MIEMBROS DEL I3A EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

[Se presentan cuadros que muestran la evolucién en cuanto
a ndmero de proyectos, publicaciones y patentes, en los
dltimos cinco afios]

5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE ARRAN-
QUE DEL I3A A

Las actividades del 13A, al margen de la propia investiga-
cién, se pueden clasificar en los apartados siguientes:

1. ACTIVIDADES DE GESTION

1.1 Creacién del 13A, aprobacién de Estatutos, eleccién de
la direccién.

1.2 Estructuracién y formacién de comités y comisiones. En
particular se pretende crear un Consejo Asesor de la Indus-
tria formado por personal cualificado de empresas, sindica-
tos y organizaciones empresariales que apoyard al desarro-
llo del Instituto en cuanto a su planificacién estratégica y
relacién con la industria regional.

1.3 Constitucién de las divisiones, eleccién de los coordi-
nadores de drea y establecimiento de las lineas de investiga-
ci6n especificas del I3A para los cuatro afios siguientes.

1.4 Establecimiento de un plan plurianual de actividades y
presupuestario anexo.

1.5 Establecimiento del plan de evaluacién y seguimiento.
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2. ACTIVIDADES DE FORMACION INTERNA

Tienen como objetivo principal la mejor formacién de lo
investigadores del Instituto durante el periodo que ge ens
cuadren en su plantilla de personal. Se plantears Pues 1;
definicién de varios temas de tesis, cada una de ellag bajo Ia
tutorfa de dos o tres miembros de diferentes secciones dg|
I3A en la bisqueda de tesis claramente multidisciplinareg
Para facilitar este aspecto se procederd a la bisqueds dg;
financiacién propia o externa para becar a los posibleg
doctorandos. Se establecerdn premios a mejores Tesis ey
temas interdisciplinares realizadas en el seno del I3A,

2.1 Establecimiento de un programa de doctorado interdis.
ciplinar. ..

2.2 Formacién de doctorandos propios en temas interdisci.
plinares.

2.3 Seminarios interdisciplinares internos.

3. ACTIVIDADES DE RELACION CON LAS EMPRE-
SAS

3.1 Jornadas de Encuentros con las empresas, organizacio-
nes empresariales y otras instituciones y entidades con
incidencia en I+D (IAF, CEEI, ITA, etc).

3.2 Patrocinio de Seminarios, Jornadas, Congresos

3.3 Divulgacién, encuentros con los medios de comunica-
cién, imagen de marca, Web especifica, etc.

3.4 Cursos de formacién de postgraduado para profesiona-
les externos (empresas, instituciones, etc).

3.5 Presentacién de propuestas de proyectos de I+D en
programas nacionales y europeos, con especial incidencia
en aquellos de cardcter més interdisciplinar.

Entre los programas de actividades del Instituto podrian
citarse los siguientes:

EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION

e Realizacién de proyectos de investigacién en los dmbi-
tos de actuacién del Instituto con tendencia creciente a
los proyectos de cardcter interdisciplinar.

e Edicién de publicaciones de carécter cientifico entre los
que cabria citar especialmente series de monograffas de |
trabajos desarrollados en el propio Instituto.

e Elaboraci6n de patentes y modelos de utilidad derivados
de la investigacidn aplicada generada.

EN EL AMBITO DE LA FORMACION

e Imparticién de programas de doctorado con marcado
carécter multidisciplinar.

e Imparticién de cursos de postgrado y especializacion ef
el 4mbito de actuacién del Instituto.

e TFormacidn de becarios en la investigacion con especial

tendencia al desarrollo de tesis doctorales y a la form#
cién de los mismos como emprendedores.

EN EL AMBITO DE LA DIFUSION CIENT{FICA Y
TECNOLOGICA

e Fomento de los seminarios multidisplinares y los for®* §
de discusién cientifica.

e Divulgacién cientifica en los medios préximos.

Fomento de la transferencia de tecnologfas avanzadas 2
las empresas.
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¢, PARTICIPACION EN SU CASO DE OTRAS EN-
[DADES, INSTITUCIONES 'Y ORGANISMOS DE
INVESTIGACION
si bien el I3A se plantea como un Instituto Universitario
con dependencia directa y tinica de la Universidad de Zara-
oza, también se presenta con un carécter de Instituto abier-
fo en cuyas actividades y programas tendran cabida investi-
gadores de otras instituciones nacionales e internacionales,
a5 como investigadores y emprendedores del mundo indus-
irial y de la administracién.

Singular referencia merecen otras Instituciones existen-
tes en nuestra regién como son el Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragén (ICMA), el Laboratorio de Investiga-
cién en Técnica de la Combustién (LITEC)., el Centro de
Investigacién del Rendimiento de Centrales Eléctricas
(CIRCE), el Taller de Investigacién en Inyeccién de Plasti-
cos (TTIP) y el Instituto Tecnolégico de Aragén (ITA) con
los que se plantea un trato preferente y habitual, incluso con
Ja posibilidad de establecer una doble adscripcion de inves-
tigadores.

Otras Instituciones, como la propia DGA, Confedera-
ciones de Empresarios o Empresas concretas podrian ser
susceptibles de participar en el desarrollo, planteamiento y
promocién de actividades del I3A.

7. MEMORIA ECONOMICA

Como punto de partida se pretende que el Instituto sea
autofinanciado ya desde sus inicios. Para ello se plantea tan
slo el solicitar a la Universidad de Zaragoza de una canti-
dad inicial para el arranque del Instituto que estimamos en
unos 10 Mpts. Como presupuesto anual se pretende utilizar
aun 2% de overhead adicional destinado por parte de los
miembros del I3A para la gestién y equipamiento del Insti-
tuto. En estos momentos, y sin considerar subvencién adi-
cional alguna que no se descarta dentro de los planes de la
Comunidad, esta cantidad supondria alrededor de unos 10
Mpta. anuales adicionales que supondrfan la base de ingre-
sos del presupuesto de Instituto.

Este presupuesto se destinarfa a los aspectos siguientes:
gastos de personal (en principio una persona de administra-
¢ién que gestionaria los gatos e ingresos del Instituto, la
relacién con la OTRI, apoyo a la elaboracién de proyectos e
informes, etc.); material inventariable minimo para gestién
(ordenadores, fotocopiadora, impresora, etc.); compra de
material fungible (papel corporativo, fotocopias, material de
oficina, etc.), otros gastos (gastos de representacién, imagen
¥ publicidad). El superdvit presumible de ingresos se desti-
nafé a los siguientes corceptos: apoyo a iniciativas de
miembros del I3A (congresos, seminarios, publicaciones en
red, etc.), compra de material inventariable de investigacin
de uso compartido y establecimiento de lineas de apoyo a la
formacién y reinsercion de personal investigador en el
Instituto, via un plan de becas y contratos especificos de
Personal adicional en el Instituto.

Un esbozo de un presupuesto anual de actividad podria
S¢r el siguiente:

INGRESOS

Proyectos con empresas e instituciones 500.000.000
GASTOS
Salarjog 4.000.000
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Material fungible 500.000
Gastos de funcionamiento 3.000.000
Plan de inversiones comunes 2.500.000
Aportacién de overhead

a la Universidad (10%) 50.000.000
Gastos de proyectos (88%) 440.000.000
TOTAL GASTOS 500.000.000

NOTA 1: El Instituto se encargaré del apoyo a la gestién de
los proyectos de sus miembros en colaboraciéon con la
OTRI.

NOTA 2: Los recursos materiales disponibles actualmente
seran los de los distintos Departamentos y grupos de traba-
jo, no cediéndose su propiedad al Instituto. En este momen-
to no se plantea el disponer de un edificio ni instalaciones
propias, adscribiéndose Unicamente como inventariable del
Instituto el que se vaya comprando con cargo directo a los
ingresos por overheads o subvenciones directas al mismo.
Fl personal de administracién del Instituto y el inventariable
inicialmente disponible se situardn en los despachos que la
Universidad designe para ello, mientras que el inventariable
que se vaya comprando o cofinanciando se ubicard en los
locales del departamento o profesor encargado de la gestion
directa del equipo, previo convenio especifico entre el
Instituto y dicho departamento.

ANEXO 1. MIEMBROS PERMANENTES INICIAL-~
MENTE ADSCRITOS AL DEL I3A

Aguilar Martin, Juan José
Alba Lépez, Juan José
Alcolea Sancho, Angel

Alda Torrubia, José Octavio
Alvarez Abenia, José Miguel
Angurel Lambdn, Luis Alberto
Aporta Alfonso, Justiniano
Arauzo Pérez, Jesus
Arronategui Arribalzaga, Unai
Arruebo Los Huertos, Maria Pilar
Badia Blasco, Fco. Germin
Bafares Bafiares, José Angel
Baselga Arifio, Santiago

Bea Cascarosa, José Antonio
Beltrdn Bldzquez, José Ramén
Berges Muro, Luis

Bernal Ruiz, M? Luisa
Berrade Ursida, M* Dolores
Bilbao Dufiabeitia, Rafael.
Buldain Pérez, David

Cacho Palomar, Juan

Calvo Calzada, Maria Begofia
Campos Laclaustra, Javier
Campos Séez, Clemente A.
Cano Ferndndez, Juan Luis
Casao Pérez, Juan Antonio
Castellanos Gémez, José Angel
Colom Piazuelo, José Manuel
Conde Giierri, Blanca

Correas Dobato, José Manuel
Doblaré Castellano, Manuel
Domefio Recalde, Celia
Ezpeleta Mateo, Joaquin
Fanlo Villacampa, Ana Julia
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Franco Garcia, José Maria
Galé Pola, Carmen

Garcés de Gregorio, Juan Ignacio
Garcia Aznar, José Manuel
Garcia Moros, José

Garcia Vallés, Fernando
Gaspar Lorenz, Francisco

Gil Garcia, Julio

Gimeno Dominguez, Miguel
Goémez Ibafiez, Inmaculada
Gracia Villa, Luis

Guerrero Campo, José Jesis
Herrera Rodriguez, Antonio
Huertas Talén, José Luis
Laborda Val, Jests

Laguna Lasaosa, Pablo

Lera Garcia, Francisco Manuel
Lisbona Cortés, Francisco
Lleida Solano, Eduardo

Lope Domingo, Miguel Angel
Losada Binué, M* Angeles
Marin Zurdo, José Javier
Martin del Brio, Bonifacio
Martinez Barca, Miguel Angel
Martinez Iturbe, Abelardo
Martinez Montiel, José Maria
Martinez Rodriguez, Javier
Masgrau Gémez, Enrique
Mayordomo Cémara, Elvira
Mingo Sanz, Jests de.
Montano Gella, Luis

Morales Lamuela , Rosa Maria
Morandeira Garcia de la Cruz, José Ramén
Murillo Lépez de Silanes, Marfa Divina
Muro Medrano, Pedro
Navarro Artigas, Jesus
Navarro Linares, Rafael
Navarro Tabernero, Denis
Navascues Sanagustin, Maria Antonia
Nerin de la Puerta, Cristina
Olmos Gasso, Salvador

Orrite Urufiuela, Carlos

Osta Pinzolas, Rosario
Palanca Martin, Daniel

Pefia Llorente, José Angel
Pérez Garcia, José M.

Pie Juste, Juan

Plaza Carri6n, Miguel Angel
Puértolas Rafales, José Antonio
Rebolledo Sanz, Miguel Angel
Rodellar Penella, Clementina
Romero Alvira, David

Roy Yarza, Armando

Rubio Garcia, Carlos

Sagiiés Blazquiz, Carlos
Salafranca Lazaro, Jesis
Salazar Riafio, José Luis
Salinas Baldellou, Ana
Santamaria Ramiro, Jesis
Sanz Molina, Alfredo

Seral Garcia, Maria Belen
Seral Ifiigo, Fernando

Serén Arbeloa, Francisco José
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Silva Suérez, Manuel

Sinués Porta, Blanca
Soldevilla Milla, Luis

Tardés Solano, Juan Domingo
Torres Leza, Fernando
Turégano Romero, José Antonio
Urriza Parroque, Isidro
Valdovinos Bardaji, Antonio
Valero Ruiz, Carlos

Velilla Marco, Santiago
Villarroel Salcedo, José Luis
Zaragoza Fernandez, Pilar.
Zarazaga Burillo, Isafas

Departamentos universitarios a los que estdn adscritos los
profesores anteriores:

Anatomia e Histologfa Humanas

Anatomia, Embriologia y Genética

Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Forense y Toxicolo gia
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Métodos Estadisticos

Farmacologia y Fisiologia

Fisica Aplicada

Informética e Ingenierfa de Sistemas
Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Ingenierfa Electrénica y Comunicaciones
Ingenieria Mecanica

Ing. Quimica y Tecn. del Medio Ambiente
Matemética Aplicada

Quimica Analitica

Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

Anexo 2. Proyectos de investigacion desarrollados por
personal del I3A en los iiltimos 5 afios.

[Se relacionan més de 160 proyectos]

Anexo 3. Proyectos relevantes de cooperacién con la em-
presa desarrollados por personal del I3A en los ultimos 5
afios.

[Se relacionan més de 120 proyectos]

Anexo 4. Resumen de publicaciones en revistas del JCR con
autores del 13A en los iltimos 5 afios.

[Se relacionan mds de 150 publicaciones]

!

Anexo 5. Patentes en explotacion promovidas por persond
del I3A en los ultimos 5 afios.

[Se relacionan 24 patentes]

Anexo 6. Tesis doctorales dirigidas por personal del I3A en
los tltimos 5 afios.

[Se relacionan 75 tesis]

Anexo 7. Empresas con las que se ha colaborado por parte
de los miembros del I3A.

[Se relacionan 112 empresas]
Anexo 8. Borrador de reglamento de funcionamiento
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